
  
 

 
แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน ่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค  

ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร ื่อง แนวทางการเผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบร ิหารส่วนภูมิภาค ส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 
 

แบบฟอร ์มการขอเผยแพร่ข ้อม ูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลเกาะคา 
วัน/เดือน/ป ี   :  4  ธันวาคม   ๒๕๖๑ 

 
หวัข ้อ :   ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลเกาะคาไม่ทน
ต่อการทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   

 
 
รายละเอียดขอ้ม ูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

             ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลเกาะคาไม่ทนต่อ 
การทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

 
 
 

Link ภายนอก   : ไม ่มี 
หมายเหต ุ  :  เผยแพร่ทางไลน์กรรมการบริหารโรงพยาบาลเกาะคา / ทีมน าโรงพยาบาลเกาะคา / 

โรงพยาบาลเกาะคา 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้อม ูล                                             ผู้อน ุม ัติรับรอง 
 
    นายนิมิต  พิริยะ                                            นายสิทธิกร  สองค าชุม 

       ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

          วันที ่ 4  เด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2561                        วันที่ 4  เด ือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
 

ผู้ร ับผ ิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
นายเนติพงษ์  ไชยสุรินทร์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 วันที่ 4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
 



 

 
 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการท์ุจริต์ 
“โรงพยาบาลเกาะคา์ไม่ทนต่อการทุจร์ิต ”  

ประจำป์ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

 

ข์้าพเจ์้า นายสิทธิกร์ ์ สองค าชุม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา ในฐานะผู์้บร์ิหารส์ูงส์ุด
ของโรงพยาบาลเกาะคา ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ ว์่า์ จะทำหน์้าท่ีน าบ์ุคลากรโรงพยาบาลเกาะคา์ ให์้ม์ี
ความซ่ือตรงจงร์ กภ กด์ีต์่อพระมหากษ์ ตร์ิยาธิราชเจ์้าท์ุกพระองค ์ ในพระบรมราชจ์ กร์ีวงศ  ให์้เป์ นคนด์ีม์ี
ค์ุณธรรม ประพฤต์ิปฏิบ์ ต์ิตนในส์ มมาอาชีพ ด์้วยความซ่ือส์ ตย์ ส์ุจร์ิต์เป์ นหล์ กสำค์ ญม น่คง ดำรงตนอยู์่ด์้วย
ความม์ีเก์ียรติ และศ์ กด์ิศร์ีความเป์ นมน์ุษย  กล์้าย์ืนหย์ ดในสิ่งทีถ่์ูกต์้อง์ ไม์่กระทำการโกงแผ์่นด์ิน ไม์่ทนต์่อ
การท์ุจร์ิต และไม์่ใช์้ต าแหน์่งหน์้าทีห่าประโยชน์ บนความท์ุกข์ ยากของ์ ประชาชน และปฏิบ์ ต์ิหน์้าท่ีอย์่าง
เต์ มกำล์ งความสามารถ ตามค์่าน์ิยมในการบร์ิหารงาน 6 ประการ อ์ นได์้แก่์ ซื่อส์ ตย  สาม์ คคี ม์ีความ
ร์ บผ์ิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร์่งใส มุ์่งในผลส์ มฤทธิ์ของงาน กล์้าหาญทำในสิ่งทีถ่์ูกต์้อง์รวมถึงการปฏ์ิบ ติตนตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

 

และขอถวายส์ จวาจาว์่า จะประพฤต์ิปฏิบ์ ต์ิตนตามรอยพระย์ุคลบาท และศาสตร์ ของพระราชา์
ผู้ทรงธรรม จะดำเนนิชีว์ิตตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด์้วยความเพ์ียรอ์ นบรสิุทธิ์ ส์ืบสานพระราชปณ์ิธาน์
ยืนเคียงข้างสุจรติชน เพ์ื่อความม ่นคง ม ง่ค ่ง ย ่งยืน ของราชอาณาจ์ กรไทยส์ืบไป 

 

ประกาศ ณ ว์ นที่  4  ธ นวาคม์ พ.ศ. 2561 
 

 
 
 
                                                                             สิทธิกร  สองค ำชมุ 

 
 

          (นายสิทธิกร์์สองค าชุม) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 


