
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  : ยุทธศาสคร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ(PP&P Excellence)

ประเด็น / งาน :  การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

ตัวช้ีวัด (KPI) :  สถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ Green & Clean Hospital ร้อยละ 100         รพ.เกาะคาผ่านเกณฑ์ระดับ ดีมาก

สถานการณ์ / ข้อมูลพ้ืนฐาน :  

   สถานบริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ Green & Clean Hospital ระดับดีมาก จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลเกาะคา 

   ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของโรงพยาบาลท่ีเพ่ิมข้ึนมากข้ึนร้อยละ 5

   การจัดการปริมาณขยะติดเช้ือในรพ ปริมาณยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ

 รหัสโครงการ k030107 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมGREEN & CLEAN Hospital อ าเภอเกาะคา

การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital 

G-Garbage การจัดการขยะมูลฝอย อ าเภอเกาะคา  -  - ตค.61 - มค.62ผทายวุธ

  -การจัดการมูลฝอยทุกประเภท ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมายท่ีก าหนด สนอง

ณัฐรุจา

  -  การจัดอบรมให้กับ จนท. และผู้ปฏิบัติงานขยะมูลฝอย 100คน*25 รพ./รพสต.ทุกแห่ง เงินบ ารุง

จัดให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยขยะติดเช้ือ /ขยะรีไซเคิล/ขยะท่ัวไป/ขยะอันตราย

มีการก าหนดเส้นทางและเวลาท่ีชัดเจน

มีการใช้รถเข็นเคล่ือนย้ายและการแต่งกายของผู้ปฏิบัติ

 R ; Rest Room ส้วม 

ส้วมสาธารณะ (Healthy Acessibility Safety : HAS) ผ่านเกณฑ์ รพ.เกาะคา รพ.เกาะคา รพ./รพสต.ทุกแห่ง ผทายวุธ

 - ส้วมในโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ส้วมHAS รพสต. รพสต. มีส้วมมาตรฐาน สุภาณุพงศ์

HAS สนอง

E : Energy ประหยัดและใช้พลังงาน

รพ./รพ

สต. ทุกแห่ง

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุข จังหวัดล าปาง ปีงบประมาณ 2562

คปสอ..เกาะคา......จังหวัดล าปาง

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง
เป้าหมาย/

จ านวน

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่1 จาก 3



จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง

เป้าหมาย/

จ านวน

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

 - มีนโยบายประหยัดพลังงานและประชาสัมพันธ์แจ้งทุกหน่วยงานทราบ สุภาณุพงศ์

  -  มีการติดตามแต่ละโซนในการตรวจสอบการเปิด - ปิดแอร์ ไฟฟ้า สนอง

 ระบบโซลาร์ พลังงานแสงอาทิตย์  เปล่ียนหลอด LED AIR Inverter นิตยา

E:Environment  การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม

  - การดูแลด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบ

  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 5ส. สถานท่ีท างานน่าอยู่ จัดแบ่งโซนคนสวนในการดูแล ฉลอง

 จัดการส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกอาคารด าเนินการตามแนวทาง การจัดการอนามัย สุภาณุพงศ์

สถานท่ีท างานน่าอยู่น่าท างานโดยบูรณาการกับงานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาล   ส่ิงแวดล้อม สนอง

ขับเคล่ือนโดยคณะท างานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย(ทีม Env.) นิตยา

 -  ออกแบบการปรับปรุงภูมิทัศน์ท้ังภายในและภายนอกอาคาร บริเวณโดยรอบ สนง.

 -  ท าแผนบ ารุงรักษา สภาพแวดล้อม สนง. ภูมิทัศน์ / สวนสมุนไพร

 - จัดกิจกรรม 5 ส.และประกวดหน่วยงาน 5 ส.

 - ส ารวจสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน / ประเมินความเส่ียงจากการท างาน

 - แผนปรับปรุงส่ิงแวดล้อม /ควบคุมความเส่ียงฯ

 - ปฏิบัติงานตามมาตรฐานระบบประปา/ บ าบัดน้ าเสีย และการเฝ้าระวังคุณภาพ รพ.เกาะคา รพ.เกาะคา คุณภาพน้ าผ่านเกณฑ์ ตค.61 - กย.62นิตยา

   น้ าประปา   น้ าเสีย  ท้ังภาคสนามและส่งตรวจห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน สนอง

 - รพ.เกาะคาและ รพสต.ทุกแห่งเป็น “องค์กรปลอดโฟม” รพ./รพสต. ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา  -  -

N - Nutrition การสุขาภิบาลอาหารและน้ า รพ./รพสต.ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา รพ./รพสต.ทุกแห่งมี  -  - ตค.61 - กย.62นิตยา

 ด าเนินการบูรณาการอาหารปลอดภัย/โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย การจัดการสุขา สนอง

 - เฝ้าระวังคุณภาพน้ าด่ืมด้วย  อ.11     รพ./รพสต.ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา ภิบาลอาหารและ  -  -

 - พัฒนาโรงครัว  ร้านอาหารใน/รอบ รพ. รพ.สต.ตามเกณฑ์  CFGT, ปลอดโฟม รพ./รพสต.ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา น้ าตามแนวทาง  -  -

บูรณาการด าเนินงาน GREEN & CLEAN  ใน  รพ.สต. ติดดาวและเครือข่ายชุมชน รพ./รพสต.ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา รพ./รพสต.ทุกแห่ง  -  - ตค.61 - กย.62สนอง

1.ประชุมสร้างความเข้าใจคณะท างานอนามัยส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ผ่านGreen&Clean ผทายวุธ

หนา้ที ่2 จาก 3



จ านวน(บาท) แหล่งงบฯ
ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง

เป้าหมาย/

จ านวน

พ้ืนท่ี

ด าเนินการ
ผลผลิต/ผลลัพธ์

งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ระดับอ าเภอ  และประชุมติดตามการด าเนินงานทุก 3 เดือน Hospital ณัฐรุจา

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมย่อยคณะท างาน GREEN ฯ รพ./รพสต.และเครือข่าย รพ./รพสต.ทุกแห่งอ าเภอเกาะคา ผ่านเกณฑ์ 4,000.00    UC กพ 62 สนอง

ชุมชน ท้องถ่ินอปท.ในการประเมิน EHA และประเมินหมู่บ้านการพัฒนาชุมชนด้าน 10 อปท. 40คน*100 ผทายวุธ

ส่ิงแวดล้อม(Active  Community) 10หมู่บ้าน สุภาณุพงศ์

 -  - กพ 62

รวมงบฯ 4,000.00   
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