
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน       โรงพยาบาลเกาะคา  จังหวัดล าปาง  
สถานที่ต้ัง 381  หมู่ 3  ต.ศาลา  อ.เกาะคา  จ.ล าปาง     
ชื่อผู้ประสานงาน นางสลิล  เอียงเทศ โทรศัพท์   082-8637699   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. .  กจิกรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความศรัทธาในศาสนา มีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต และใช้หลกัพุทธศาสนาใน
การท างาน 
- ตักบาตรทุกเดือน เร่ิม ธ.ค.66 
 
- ร่วมสืบสานประเพณีรดน  าด าหวัปีใหม่
เมือง 
- ร่วมท าบุญถวายเทียนพรรษา 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 

 

 ชมรมจริยธรรม      
 
 
 
 
-จั ดกิ จ ก ร รม เดื อ น  เม . ย6 7
และกย67 
 
ก าหนด ก.ค.67 

2.  กิจกรรม ทบทวนความรู้ ปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าที่ใหม ่ฟื้นฟูความรู้เจ้าหนา้ที่เก่า 
-รพ.คุณธรรม  

461 คน เ จ้ าหน้ าที่ มี
คว ามรู้ แ ละ
ความเข้า ใจ

 -ทีม HRD 
-คณะกรรมการ
คุณธรรมและ

    -เจ้าหน้าที่ที่เข้ามาใหม่ได้รับการ
ปฐมนิเทศ  
-เจ้ าหน้าที่ เดิมได้รับการฟื้นฟู



-ค่านิยม MOPH องค์กร 
-การป้องกันการทุจริต 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน ,ระเบียบ
ข้าราชการ 
 

เรื่องค่านิยม 
MOPH,
ร ะ เ บี ย บ
,ข้ า ราชการ 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ความโปร่ ง ใส 
รพ.เกาะคา 

ความรู้  เ รื่ อ ง ค่ านิ ย ม  MOPH 
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. กิจกรรม จิตอาสา 904 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กิจกรรม 5 ส ,Big Cleaning day 
 

462คน -บุคลากรมี
ความ
เสียสละเพื่อ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
-สถานที่
ท างาน
สะอาดน่าอยู ่

 ชมรมจริยธรรม
ทีม 5 ส. 

 

    -มีการท ากิจกรรมจิตอาสา 
-ทุกหน่วยงานใน รพ .ด า เนิน
กิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่องและมีการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานโดยทีม 5 ส. 

 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ มีส่วนร่วม และมีพฤติกรรมบริการที่ด ี   

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 ภาระงานและจ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เพิ่มขึ น บางกิจกรรมอาจด าเนินการได้น้อยกว่าแผน เช่น กิจกรรมตักบาตร    
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การปรับรูปแบบการท ากิจกรรม เช่น การจัดหาวิทยากรคนรุ่นใหม่ การอบรมแนวใหม่ เน้นเรื่องพฤตกิรรมบริการ  
 
 

 

 

 

 
   

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (         นายสิทธิกร  สองค าชุม        ) 
      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา   
   
 วันท่ี    14  เดือน     มีนาคม  พ.ศ. 2567   
 


