
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่างๆ 
…………………………………………………………….…… 

  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543  และระเบียนส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าทีรัฐ พ.ศ.2544 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 

  1.ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเกาะคาในสังกัด ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  

  1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะ
แห่งตน  

  1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

  ๒.หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเกาะคามาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย 

  3.ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเกาะคา ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้
ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น  ข้าราชการและโรงพยาบาลเกาะคา ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มี
มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 

  ๔.ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเกาะคาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล
ในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
ของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
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  ๕.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าทีข่องโรงพยาบาลเกาะคา 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

                                  

                                     (นายสิทธิกร  สองค าชุม) 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


