
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

------------------------------------------------------- 
   ด้วยโรงพยาบาลเกาะคา มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบปราบ จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเกาะคา เป็นไปอย่างโปร่งใส 
สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรก าหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกีย่วกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนา้ทีด่้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได ้
๔. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกตอ้ง 
   ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ด าเนินการใหม้ีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์ 
   สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีมี่ความสัมพันธ์กับทางราชการเกีย่วกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน  
   โดยมิชอบ 
๗. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหนา้ที ่
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ 
   ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อ 
   การแข่งขันอยา่งเสรีและเปน็ธรรม 

 

/10.ผู้บังคับบัญชา... 
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10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
     ตามกฎระเบียบอย่างเครง่ครดั กรณพีบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
     หรือระเบยีบที่เกีย่วข้อง ให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอสบปราบ ผ่านผู้บังคับบัญชา 
     ตามล าดับชั้นโดยทันทเีพ่ือพิจารณาแกไ้ข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนทีเ่หมาะสมเพื่อให้ 
     เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
11. หากผู้บังคับบญัชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
     ด าเนินการรวบรวมขอ้เทจ็จริง และจัดท ารายงานเสนอตอ่ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา  
     ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไปเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือด าเนินการ 
     ทางวินัยโดยทันที 
 

ประกาศ ณ วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                                

                                     (นายสิทธิกร  สองค าชุม) 
                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 


