
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

………………………………………………………………. 

  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ

และถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

  โรงพยาบาลเกาะคา ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่

เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้นโยบายต่อต้านการให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบเป็น

นโยบายส าคัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบปราบเป็นไปตาม

หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะคา ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ

การรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๒. บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะคา จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์

ส่วนตนหรือประโยชน์ของโรงพยาบาลเกาะคา หรือประโยชน์ของ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลเกาะคาหรือ

ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 

  ๓. บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะคา จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับ

สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือ

ประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

  ๔. เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน

ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงพยาบาลเกาะคาทันท ี

  ๕. โรงพยาบาลเกาะคา ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้

สินบน โดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 

  ๖. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก

ชนิดการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

๗.การด าเนินการใดๆ/…. 



-๒- 

  ๗. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติอ่ืนใดที่โรงพยาบาลเกาะคาเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้ จึงประกาศมา

เพ่ือถือปฏิบัต ิ

 

ประกาศ ณ วันที่ 15  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                       

                                     (นายสิทธิกร  สองค าชุม) 

                                ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 

สาหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบปราบ  จังหวัดล าปาง 
วัน/เดือน/ปี :  17  กุมภาพันธ์ 2564 
หัวข้อ:  ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. มาตรการป้องกันการการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการะบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล

ข้าราชการ ตามมติรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ี

หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
7. หนังสือชี้แจงมาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

 
Linkภายนอก: ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสบปราบ   
https://www.sobprabhealthoffice.go.th/index.php  
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 

 
                        (นายนิเวศน ์ สายวงค์ปัญญา)                     (นายศุภฤกษ์  ทิฉลาด) 
            ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ      ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอสบปราบ 
                 วันที่  17  กุมภาพันธ์ 2564                         วันที่    17  กุมภาพันธ์ 2564 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

https://www.sobprabhealthoffice.go.th/index.php


 
(นายนิเวศน์  สายวงค์ปัญญา) 

                                     ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันที่ 17  กุมภาพันธ์ 2564 

 

 


