
ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา 
เร่ือง นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลเกาะคา 

1. ผูบ้ริหารโรงพยาบาลเกาะคามีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม เป็นลายลกัษณ์อกัษร และก าหนดให้
หวัหนา้ทุกระดบัน าสู่การปฏิบติัเพือ่สร้างความเขา้ใจในหน่วยงานของตนเอง 
2. ผูบ้ริหารร่วมและรับฟังความคิดเห็นลดขอ้ร้องเรียน: ไม่เลือกปฏิบติั สนองความตอ้งการและประชาชนได้
อยา่งเสมอภาคมีการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
3. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายก าหนดจุดเนน้ที่การปฏิบติั โดยเนน้ผูป่้วยปลอดภยั ในทุกจุดบริการที่
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงต่อผูรั้บบริการ เพือ่น าปัญหามาวเิคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา ป้องกนัการเกิดซ ้ า เพือ่ใหเ้กิดความปลอดภยัสูงสุด 
4. โรงพยาบาลเกาะคา มีการจดัระบบบริการการรักษาในระดบัทุติยภูมิโดยแพทยเ์ฉพาะทาง 8 สาขา ใหมี้
คุณภาพ ตามเกณฑม์าตรฐานโรงพยาบาล เช่ือมโยงทุกเครือข่ายบริการ 
5. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหป้ลอดภยัเอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพโดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายในการพฒันาบุคลากรสาธารณสุขทุกระดบัสู่องคก์รแห่งการเรียนรู้ 
สร้างสรรคน์วตักรรมและวจิยั และจดัองคก์รให้สามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุข และ
ร่วมผลิตบุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขหลายสาขา 
7. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายในการ บริหารจดัการทรัพยากรดา้นสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกั
ธรรมาภิบาล ไดจ้ดัท าประกาศโรงพยาบาลเร่ือง นโยบายและมาตรการเพือ่ป้องกนัการทุจริต และส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งเพือ่เป็นหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
8. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรและการเงินการคลงัของ
โรงพยาบาล โดยจดัตั้งคณะกรรมการศูนยส์ัง่นอนจ าหน่ายและเรียกเก็บ(Admit Dischargeand Audit Center: 
ศสจร.) เพือ่เพิม่การทบทวนขอ้มูล และความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผูป่้วยใน การส่งขอ้มูลการเรียกเก็บ
ตามสิทธิแต่ละประเภทใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
9. โรงพยาบาลเกาะคา มีนโยบายจดัที่พกั ที่จอดรถ จดัเสริมรางวลัค่าตอบแทนในการยกยอ่งเชิดชูบุคคล
ตน้แบบ ไดแ้ก่ดา้นสร้างเสริมสุขภาพ ดา้นพฤติกรรมบริการ ดา้นวชิาการนวตักรรม 

 

 

     (นายสิทธิกร สองค าชุม) 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 
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