
 
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหารงานท่ัวไป  โรงพยาบาลเกาะคา  อ.เกาะคา  จ.ลําปาง  52130                                        
ท่ี   ลป ๐๐๓3.๓๐๑/ว 126                           วันท่ี  9   ธันวาคม  2567           
เรื่อง   ขอสงประกาศโรงพยาบาลเกาะคาวาดวยแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 
         ดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2560  

เรียน  หัวหนากลุมงาน ในโรงพยาบาลเกาะคา 

ตามหนังสือท่ีอางถึง หนังสือสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ. 0217/ว.3001     
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 ไดออกประกาศสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ.2559 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2559 เพ่ือให
ปฏบิัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณ ของผูปฏิบัติงานเปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงานดานพัสดุ พ.ศ. 2543 และตามขอกําหนดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: MOIT) นั้น 

                 โรงพยาบาลเกาะคา จึงออกประกาศโรงพยาบาลเกาะคาวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ

ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ

จัดซ้ือจัดจางของหนวยงานเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 โดยทานตองควบคุมกํากับดูแลตรวจสอบผูปฏิบัติงานดานการพัสดุและเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซ้ือจัดจางทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดความ

โปรงใส สามารถเรียกดูเอกสารไดท่ีเว็ปไซตของหนวยงาน  www. Kokhahospital.go.th แนวทาง       

การปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบแจงผูเก่ียวของในสังกัดถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไปดวย 

                                                
                                                                    (นายสิทธิกร  สองคําชุม) 
                                                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

 
 
 
 
 
 

 


