
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

รายงานผลการกํากับตดิตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลเกาะคา 

 
 
             รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

(1 ตุลาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568) 
 

 
 
 

 



บทนํา 
 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนใหหนวยงานในสังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร              

สวนภูมิภาค จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบการดําเนินงาน ของแผนงาน

บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๘๐) ประเด็นการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖4) แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

จากภัยการทุจริต ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-2569) 

ท่ี ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ช จ น ถึ ง วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น  2 5 7 0  

โรงพยาบาลเกาะคา ไ ด  ด ำ เ น  ิน ก า ร ตามแ ผ น ป ฏ ิบ  ัต  ิก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ  ประจำป ีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖5 ข ึ้น  เ พ ื่อ ใ ห  บรรลุตามเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ ข ย า ย

ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ช จ น ถึ ง วั น ที่  3 0  กั น ย า ย น  2 5 7 0 โดยม ีเป าหมายหล ัก เพ  ื่อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร า ง จ ิต ส ำ น ึก ใ น ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  

และสร างมาตรการในการสกัดก้ันการกระทำท่ีอาจเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเกาะคา ฉบับนี้จะเปนการกํากับติดตาม
การดําเนินการตามแนวทางท่ีสําคัญในการดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน ของโรงพยาบาลเกาะคา เพ ื่อให
การข ับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงพยาบาลเกาะคา การตอตานการทุจร ิตบรรลผุลส ัมฤทธิอ์ยางมีประสิทธ ิภาพ และสงเสริมจริยธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 
 
 
 
 
 
       คณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม 
 และความโปรงใสในการดําเนินงานโรงพยาบาลเกาะคา 
   19   มีนาคม 2568



 

ว ัตถ ุประสงค 
 

๑. เพ ื่อ ส  ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ํา ง า น ข อ ง เจ  า ห น  า ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล เก า ะ ค า  ใ ห  ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ด ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  ส ุจริตและโปร งใส มุงม่ันใหเก ิดประสิทธิภาพ 
 

๒. เพ ื่อ ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่โ ร ง พ ย า บ า ล เก า ะ ค า  ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม ค ำ น  ึง ถ  ึง ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ม า ก ก ว  า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น  และม ีค ำน ิยมท่ีไม ทน ตอการทุจริต ไมรับ

สนิบน 
 

๓. เส ร ิม ส ร  า ง ค ว า ม เข ม แ ข ็ง แ ล ะ พ  ัฒ น า ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป  อ ง ก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  รวมท้ังม ีการตรวจสอบ และถวงดุลการใชอำนาจให เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย สุจริต ท่ีมุงเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต ให

บุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
1.1 ผานกระบวนการถายทอดความรู การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา การปลูกฝงวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม STRONG 

Model จิตพอเพียงตานทุจริต หรือองคกรพอเพียงตานทุจริต โดยจะตองมีการสรางวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผล ในเรื่องดังกลาวใหครอบคลุมในทุกกลุมเปาหมายท่ัวประเทศ การ
สงเสริมใหมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต ในชุมชนตาง ๆ ท่ัวประเทศ  

1.2 ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
 
แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการลดและปดโอกาสการทุจริต เพ่ือไมใหมีเรื่องกลาวหาเก่ียวกับการทุจริต เพ่ิมมากข้ึน โดยหนวยงานตองนํา

มาตรการปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว ซ่ึงถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ สงผลกระทบสูงตอประเทศ ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปดําเนินการจัดการ แกไขปญหาใหเปน
รูปธรรมและมีการกําหนดแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน  

1. ผานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยนํามาตรการปองกันการทุจริต ท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลว ซ่ึงถือเปนเรื่องท่ีสําคัญ สงผลกระทบสูงตอประเทศ 
2. ผานการกําหนดแผนปฏิบัติการ / โครงการ / กิจกรรม ท่ีชัดเจน ในมาตรการ เก่ียวกับสินบน คือ มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2560 โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดําเนินการตามขอเสนอของสํานักงาน ป.ป.ช. ขอ 1.3.1 “หามไมใหหนวยงานท่ี
ทําการจัดซ้ือ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล” และขอ 1.4 “ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบ
ตรวจสอบภายในท้ังในระดับ สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล และการดําเนินการตามมาตรา ๑๗๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

3. มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561  
4. มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2563  
 
ตัวช้ีวัดท่ีกําหนดตามแนวทาง  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวชี้วัด รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92)  
หนวยงานเปาหมาย หนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน (สสจ. / รพศ. / รพท. /สสอ. /รพช.)  
 
 



 

การติดตามประเมินผล การปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 การติดตามและประเมินผล ถือเปนกระบวนการท่ีสําคัญยิ่งสําหรับการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลเกาะคา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางของวงจรการบริหาร PDCA 
หรือวงจร Deming (Deming Cycle) เนื่องจาก กิจกรรมการติดตามและประเมินผลจะชวยใหผูท่ีเก่ียวของในหวงโซแหงการดําเนิน งาน ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ทราบถึงผลการดําเนินการ รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดําเนินการ ซ่ึงชวยใหผูบริหารและผูปฏิบัติสามารถ กําหนดแนวทางการแกไข 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน และวิธีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
ตามระยะเวลาท่ีเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอเปาหมายของยุทธศาสตรได อยางตรงจุดมากกวาวิธีการดําเนินการแบบเดิม กระบวนการติดตามและประเมินผล จึงเปน
กิจกรรมท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจาก กระบวนการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงานดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวม
และวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหจะชวยใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของหนวยงาน สามารถรับทราบผลการดําเนินการรวมถึงปญหา และอุปสรรคของการดําเนินการเปนระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการดําเนินการ ใหมี
ความเหมาะสมตอทรัพยากร สภาพแวดลอมในการดําเนินการ ตลอดจนปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง ไปในระหวางป 

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ไดนํากรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล 

หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิรต เอส แคปแลนด และ เดวิด พี นอรตันซ่ึงประกอบไปดวย 4 มิติท่ีสําคัญ ไดแก 1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial 
Perspective) 2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใส และปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 3. มิติดานประสิทธิภาพของ
กระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 4. มิติดานการเรียนรูและการเติบโต (Learning and Growth Perspective) แตเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน จึงจําเปนตองดัดแปลง เกณฑชี้วัดดังกลาวซ่ึงใชกับภาคเอกชน ใหเหมาะสมกับ
บริบทของแผนปฏบิัติการ ฯ ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ซ่ึงเปนแผนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปไดดังนี้  

1. มิติดานประสิทธิผลและความคุมคา (Financial Perspective) หมายถึง มุมมองดานความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงค ตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมา  

2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนท่ีจะไดรับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปรงใส และปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) หมายถึง การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ตอบสนองตอความตองการสูงสุด ตอประชาชนในแงของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตได  

3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) หมายถึง กระบวนการจัดการซ่ึงถือวาเปนกิจกรรมภายในของการดําเนิน การ ตามแผนปฏิบัติการ 
ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ท่ีดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมท้ังเวลาและทรัพยากรท่ีไดรับ มิติดานการเรียนรูและการเติบโต ( Learning and 
Growth Perspective) หมายถึง การเรียนรูและการเติบโตของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ซ่ึงเปน
มิติท่ีสะทอนถึง ขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน ไดนําทฤษฎี
เชิงระบบ (System Model) มาใชเปนรูปแบบในการติดตาม และประเมินตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกลาว
สามารถจําแนกตัวชี้วัดในการประเมิน ออกเปน 3 ประเภท ไดแก ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ไดแก การประเมินปจจัยนําเขา ซ่ึงหมายถึง ทรัพยากรท่ีนํามาใชในการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เปนตน) ตัวชี้วัดกิจกรรม ไดแก การประเมินข้ันตอนการดําเนินงาน ตั้งแตการเริ่มวางแผน การดําเนินงาน การเริ่มดําเนินงาน
ตามแผน ข้ันตอนระหวางการดํา เนินงาน และข้ันตอนหลังจากเสร็จ สิ้นกระบวนการดํา เนินงาน ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ไดแก การประเมินผลผลิตและผลลัพธ ซ่ึงเปน
ตัวชี้วัดท่ีสามารถชี้ใหเห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค โดยตัวชี้วัดท้ัง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ท้ัง 4 มิติ เปนประเด็นชี้นํา
การกําหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติ การฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  

 
การดําเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดับ ประกอบดวย  
1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหนวยงาน  
2. การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ ของ โรงพยาบาลเกาะคา 
รอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

1. กิจกรรมการสรางจิตสํานึก คานิยมของบุคลากรใหปฏิเสธและตอตานการทุจริต  กิจกรรมประกอบดวย 

.1   ทีมผูบริหารโรงพยาบาลเกาะคา พรอมท้ังหัวหนางาน และหัวหนากลุมงานทุกงาน ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ ประกาศเจตนารมณตอตาน

การทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption) และ ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต “โรงพยาบาลเกาะคาใสสะอาด รวม

ตานทุจริต (Kokha Together Against Corruption) เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมศิริชัยพัฒน 

   2. ประชุมใหความรูกับเจาหนาท่ี ดานคุณธรรม จริยธรรม การปองกันผลประโยชนทับซอน ความโปรงใสในการดําเนินงาน การปองกันทุจริต คอรรัปชั่น กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเกาะคา  

ผลการดําเนินงาน : เกิดทัศนคติและจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ เปาหมาย ทีมผูบริหาร หัวหนากลุมงานทุกกลุมงาน และหัวหนางานทุกงาน และ

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเกาะคา 

 

2. มาตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ    โดยกําหนดมาตรการ ดงันี้ 
    1. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงในการใชจายงบประมาณ 

1.1  กําหนดใหมีการตรวจสอบการใชจายงบประมาณอยางเครงครัด  โดยมีการตรวจสอบโดย คณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
โรงพยาบาลเกาะคา และชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต โรงพยาบาลเกาะคา  ท้ังยังมีการจัดทํารายงานการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง และรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

1.2   กําหนดใหมีการตรวจสอบ เฝาระวังกรณีการรวมมือกันระหวางขาราชการ และเอกชน ท่ีอาจมีการทุจริตในโครงการท่ีมีงบประมาณสูง  ดําเนินการโดย จัดใหมี
ชองทางในการรองเรียนทาง โทรศัพทสายตรงผูบริหาร  อีเมล  เว็บไซตของโรงพยาบาลเกาะคา และจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวรองเรียน  /รองทุกข โรงพยาบาลเกาะคา 
ใหกับทุกหนวยงาน และเผยแพรทางเว็บไซตของโรงพยาบาล   เกาะคาดวย 

2. กําหนดนโยบาย และใหผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางท่ีดีในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยทางโรงพยาบาลเกาะคา  ไดออกประกาศ
โรงพยาบาลเกาะคา เรื่อง ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส จังหวัดลําปางใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจาํปงบประมาณ 2568  

 



 

ผลการดําเนินงาน : โรงพยาบาลเกาะคา ไดมีการตรวจสอบการใชงบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง และแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป พ  .ศ . 2568        
จาก คณะกรรมการสอบทานระบบการบริหารจัดการดานการเงินการคลังเขตสุขภาพท่ี 1 ปงบประมาณ 2568 โดยทีมคณะกรรมการการเงินการคลังของจังหวัดเชียงราย เพ่ือสอบ
ทานระบบบริการ ศูนยจัดเก็บรายได ระบบการเงินและบัญชี ระบบพัสดุ ระบบยาและเวชภัณฑมิใชยา ระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเกาะคา  ไดเกิด
จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธ และจัดทําคูมือการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  ดําเนนิการดงันี้ 
  .1    จัดทําคูมือในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ และแจงเวียนใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเกาะคา ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  โดยไดจัดทํา

คูมือประมวลจริยธรรมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลเกาะคา ประจําปงบประมาณ พ .ศ.  2568 และแจงเวียนคูมือฯใหเจาหนาท่ีทราบโดยท่ัวกัน  

ผลการดําเนินงาน : โรงพยาบาลเกาะคา มีคูมือการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ในทุกหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน การปองกันไมใหเกิดมีการ
ทุจริตข้ึนในหนวยงาน 

 
-  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดําเนินการดังนี้ 

 1. ดําเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกขรองเรียน   โดยจัดตั้งศูนยฯท่ีหองศูนยท่ีหนาตึกหลวงลําปาง พรอมกับเจาหนาท่ีประจําศูนย 
.2  ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสผานศูนย   โดยไดประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนผานทางเว็บไซตของโรงพยาบาลเกาะคา และบอรด

ประชาสัมพันธของโรงพยาบาลเกาะคา มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียนรองทุกขท่ัวไป และคูมือการปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 .3   รับเรื่องรองทุกขรองเรียน และสงตอหรือดําเนินการเรื่องรองทุกขรองเรียน   ไดมีการจัดทํา Flow chart ข้ันตอนการรองเรียนการทุจริต โดยจะมีคณะกรรมการ

ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส คอยติดตามขอรองเรียนจนไดขอยุติ และมีการแจงผลการดําเนินการใหกับผูรองเรียนไดทราบ 
4. รวบรวมและรายงานผลการดําเนินการ   โดย งานบรหิาร กลุมงานบริหารท่ัวไป จะสรุปขอรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ  และศูนยรับเรื่องรองทุกข รองเรียน จะสรุป

ขอรองเรียนรองทุกขท่ัวไป สงใหกับผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะคา ทุกเดือน 
5. พัฒนาชองทางการรองเรียนและแจงเบาะแสทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   ไดมีการจัดทําชองทางการรองเรียนออนไลนผานทางเว็บไซตของโรงพยาบาลเกาะคา    ,ทาง 

e-mail  และทาง Facebook 

ผลการดําเนินงาน : เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเกาะคา หนวยงานภายนอก และประชาชนท่ัวไป เรียนมีชองทางในการรอง  เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสามารถ
รองเรียนไดหลายทาง เชน ทางโทรศัพทสายตรงถึงผูบริหาร  ทาง e-mail  ทาง Facebook และรองเรียนออนไลนผานทางเว็บไซตโรงพยาบาลเกาะคา โดยในปงบประมาณ พ  .ศ.
2568 (รอบ 6 เดือน)  ตั้งแตเดือน 1 ตุลาคม 2567 -  31 มีนาคม 2568 ยังไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตประพฤติมิชอบเลย 
 
 



 

4. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ดําเนนิการดงันี ้
1. การพัฒนาระบบการทํางานของหนวยงานตามหลักธรรมาภิบาล  ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภารรัฐ มีการดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ โดยไดดําเนินการมา
ตั้งแตป พ .ศ.2560 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงผานตามเกณฑการประเมินทุกป 

    2. เปดเผยขอมูลขาวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือการตรวจสอบถวงดุล  ไดมีการนําขอมูลขาวสารตาง เชนแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป แผนปฏิบัติงานประจําป 
ชองทางการรองเรียน นโยบายตางๆ ของโรงพยาบาล คูมือการปฏิบัติงาน เผยแพรในเว็บไซตโรงพยาบาลเกาะคา หรือบอรดประชาสัมพันธของโรงพยาบาลเกาะคา 

ผลการดําเนินงาน : โรงพยาบาลเกาะคา มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ .ศ.25 65 โดยไดรวบรวมเอกสารเพ่ือ
ตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ MOPH ITA 2025 โดยไตรมาสท่ี 1   ไดจัดทํา     )  MOIT ขอ 1 – ขอ 5 ใหคณะกรรมการเขตประเมิน ผลการประเมินผานเกณฑประเมินระดับ 
5 รวมถึงบุคลท่ัวไป สามารถเขามาดูและตรวจสอบการดําเนินงานของโรงพยาบาลเกาะคา ไดทางเว็บไซตของโรงพยาบาล ซ่ึงจะนําขอมูลการดําเนินงานตางๆ เผยแพรผานทางเว็บไซต
โรงพยาบาล 
 
5. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลเกาะคา ในการตอตานการทุจริต  ดําเนินการดังนี้ 

1. ปรับปรุงพัฒนาระบบ  โดยมีแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การขัดกันแหงผลประโยชน และท่ีเก่ียวของ  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมจริยธรรมใน 
หนวยงาน  และมีการจัดทํา Flow chart ของงานตางๆ เพ่ือใหทราบกระบวนการ ข้ันตอนการทํางาน และใครท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตรงจุดไหน เพ่ือใหสามารถมีการตรวจสอบได 

.2  เผยแพรประชาสัมพันธใหเขารวมกิจกรรม  โรงพยาบาลเกาะคา ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เม่ือวันท่ี 23  มกราคม  2568 นําโดย
ทีมผูบริหารของโรงพยาบาลและไดเชิญชวนใหเจาหนาท่ีทุกคนเขารวมกิจกรรมในการประกาศเจตนารมณดังกลาว 

3  . ติดตามและประเมินผล  มีการติดตามและประเมินผลทุกเดือน โดยงานบริหาร กลุมงานบริหารท่ัวไป ซ่ึงเปนผูรับเรื่องรองเรียนการทุจริตจะสรุปรายงานใหผูอํานวยการ
โรงพยาบาลเกาะคา ทุกเดือน รวมถึงมีการจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ .ศ.  2568 ทุกรอบ 6 เดือน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะคา ทราบ  

ผลการดําเนินงาน : เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเกาะคา ไดรับทราบเจตนารมณของผูบริหารในเรื่องของการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ และจะไดรวมกันปฏิบัติตามนโยบาย
และเจตนารมณดังกลาว  รวมถึงมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของตนเองใหมีข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ระบุผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอน รวมถึงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 



 

การวิเคราะห ปญหาการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โรงพยาบาลเกาะคา เปนโรงพยาบาล M2   มีแผนการดําเนินงาน และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปหลายโครงการ การตรวจสอบปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมถึงการมีผลประโยชนทับซอน โดยคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสโรงพยาบาลเกาะคา และกลุมเกาะคาใสสะอาด ซ่ึงเปนกลุมท่ีรวมตัวกัน
ข้ึนมาเพ่ือตรวจสอบความโปรงใสในการทํางาน อาจมีการตรวจสอบท่ีไมครอบคลุมทุกดาน เนื่องดวยคณะกรรมการฯ และกลุมฯ แตละคนก็จะมีภาระหนาท่ีการงานท่ีตองทําประจําอยู 
การท่ีไมมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงทําใหกระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไมสมํ่าเสมอ แมวาจะมีคณะกรรมการฯ และชมรม ชวยตรวจสอบ
ภายในแตเปนการกําหนดในเชิงสัญลักษณมากกวาท่ีจะมีการดําเนินการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองรับผิดชอบงานหลักของตนเองกอน อาจทําใหไมมี
เวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะ 

 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการเขาถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 4) ใหมีหนวยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหนงเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

    ลงชือ่         ผูรายงาน                      ลงชื่อ   ผูอํานวยการ 
               (นายกิติพงษ บําเพ็ญ)                      (นายสิทธิกร  สองคําชุม) 
         นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ                          ผูอํานวยการโรงพยาบาลเกาะคา 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจร ิตประพฤติมิชอบ  
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