
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเกาะคา 
                                          เรือ่ง    ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเกาะคา 
                                          ********************************************************* 
   เนื่องด้วยโรงพยาบาลเกาะคา มีความมุ่งมั่นในการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นหลักประกันความ
ปลอดภัยใหก้ับผู้มารบับริการ ผู้ใหบ้รกิารรวมถึงชุมชนในอ าเภอเกาะคา จงึได้ก าหนดนโยบายการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล
เกาะคา และมกีารด าเนินการดังนี ้
  1.  ผูบ้รหิารก าหนดพันธกิจ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นโรงพยาบาลทั่วไประดับ M1 ที่คนล าปางไว้วางใจ 
                          ภายในปี 2569 
  2.  ผู้บรหิารมีนโยบายจัดกิจกรรมเข้าเยี่ยมหน่วยงานทุกวัน (Walk Round Supervisor WWS) โดยร่วม 
                          รับฟังปัญหา ข้อคิดเห็น เพื่อการบรหิารจัดการและปรบัปรุงแก้ไขได้ทันที 
  3.  ผู้บรหิารมีนโยบายก าหนดใหบุ้คลากรปฏิบัตงิานโดยใช้หลัก 2p Safety และ Risk Management 
  4.  ผูบ้รหิารมีนโยบาย ยกระดับ โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิ M2  เป็นระดบัทุติยภูมิ M1 และ เช่ือมโยง 
                          สถานบริการในเครอืข่าย โดยบรหิารจดัการในรปูแบบ One Province One Hospital 
  5.  ผูบ้รหิารมีนโยบายและก าหนดมาตรการ Covid Free Setting เพื่อความปลอดภัยของผูร้ับบรกิาร 
                          และบุคลลากรในโรงพยาบาลเกาะคา รวมถึงการจัดสถานบรกิารใหเ้ป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มและเอือ้ต่อ 
                          การส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
  6.  ผู้บรหิารมีนโยบายพฒันาองค์กรใหผ้่านการรบัรองคุณภาพสถานพยาบาลในปี 2569 
  7.  ผู้บริการมีนโยบายด าเนินการองค์กรคุณธรรมและความโปรง่ใส โดยประเมินโรงพยาบาลด้วยดัชนีวัด 
                          ความโปร่งใสและคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : MOIT) 
  8.  ผู้บรหิารมีนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ ด้านทรัพยากรและการเงินการคลงัของ 
                          โรงพยาบาล และก าหนด Risk Score = 0 
 
 
 
 

   
            (นางสุมิตรา  โยธา) 

            ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหนง่ 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเกาะคา 

 
 
 
   
 


