
 
 
 
ท่ี สธ 0226/ว3665        สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑ 
                  203/4 หมู� 3 ตำบลริมใต�  
         อำเภอแม�ริม จังหวัดเชียงใหม� ๕๐๑๘๐  
            พฤษภาคม 2569 
เรื ่อง  ขอส�งหนังสือประชาสัมพันธ์ผู�ผ�านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด�น ด�านการส�งเสริมสุขภาพและ 
        อนามัยส่ิงแวดล�อม (Princess Health Award) ประจำป� 2568       
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ผู�อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์  และผู�อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไปทุกแห�ง 
         ในเขตสุขภาพที่ 1 
ส่ิงที่ส�งมาด�วย  ผู�ผ�านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด�น ด�านการส�งเสริมสุขภาพ 
                  และอนามัยส่ิงแวดล�อม ประจำป� 2568                        จำนวน 1 ฉบับ 
  ตามท่ี กรมอนามัยได�ดำเนินการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด�น ด�านการส�งเสริมสุขภาพ  
และอนามัยสิ่งแวดล�อม (Princess Health Award) ประจำป� ๒๕๖๘ โดยได�จัดทำหนังสือผู�ผ�านการ คัดเลือก
บุคคลดีเด�น ด�านการส �งเสร ิมส ุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล �อม (Princess Health Award) ประจำป� 2568  
เพื่อเป็นการเผยแพร�ผลงานที่ทรงคุณค�า และเป็นแบบอย�างที่ดีแก�สังคม ตลอดจนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศของ 
ผู�ได�รับการยกย�อง ซึ่งช�วยสร�างแรงบันดาลใจแก�บุคลากรด�านสาธารณสุข และองค์กรต�าง ๆ ในการดำเนินงาน
ด�านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล�อมอย�างมีประสิทธิภาพ น้ัน 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 ขอส�งหนังสือผู�ผ�านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด�นด�านการ
ส�งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล�อม (Princess Health Award) ประจำป� ๒๕๖๘ ของเขตสุขภาพที่ 1 
ได �แก� นายคมกฤต ก�อนแก�ว นักสาธารณสุขชำนาญการ โรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตำบลสองพี่น �อง  
จังหว ัดเชียงราย ซึ ่งได �รวบรวมประวัติ  และผลงานของผู �ได �ร ับการคัดเลือกบุคคลและองค์กรด ีเด�น  
ประจำป� ๒๕๖๘ รายละเอียดตามสิ่งที่ส�งมาด�วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
กลุ�มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
โทรศัพท์ 0 5389 0240 ต�อ 103 
โทรสาร  0 5389 0241 

๒๙





2 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

:   สํานักส่งเสริมสุขภาพ  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
    เลขที� 88/22 หมู่ 4 ถนนติวานนท์ ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมืองนนทบุรี 
    จังหวัดนนทบุรี 11000 โทรศัพท์ 0 2590 4121, 0 2590 4568
:   150 เล่ม
:   พ.ศ. 2568
:   บริษัท มินนี�  กรุ๊ป จํากัด

ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย ประจําป� 2568
(Princess Health Award)

จัดทําโดย

จํานวนพิมพ์
พิมพ์ครั�งแรก
พิมพ์ที�



3ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

“รางวัลนี�สะท้อนถึงความมุ่งมั�นเพื�อคุณภาพชีวิตที�ดีของทุกคนและแรงบันดาลใจ 
จากผู้ได้รบัรางวัล คือ พลังสําคัญในการขับเคลื�อนงานส่งเสริมสุขภาพอย่างยั�งยืน”

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

   กระทรวงสาธารณสุข โดยกรมอนามัย ตระหนักถึงความสําคัญของการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป�นกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
ให้มีสุขภาวะที�ดีและยั�งยืน การขับเคลื�อนงานดังกล่าวจําเป�นต้องอาศัยความร่วมมือจาก 
ทุกภาคส่วน ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาคประชาชน เพื�อให้ระบบสุขภาพของ
ประเทศมีความเข้มแข็งและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื�อง
   เพื�อเป�นการเชิดชูเกียรติ ยกย่อง และประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลและองค์กรที�มี 
ผลงานโดดเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข  
โดยกรมอนามัย จึงได้จัดให้มีการคัดเลือกและมอบรางวัล “บุคคลและองค์กรดีเด่น 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม (Princess Health Award)” เป�นประจําทุกป�  
โดยได้รบัพระมหากรุณาธคุิณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีพระราชทานรางวัล เพื�อเชิดชูเกียรติแก่ผู้มีผลงานอันเป�นเลิศดา้นสาธารณสุข 
ซึ�งนับเป�นพระมหากรุณาธคุิณอันหาที�สุดมิได้
   หนังสือเล่มนี�ได้รวบรวมประวัติและผลงานของผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลและองค์กร
ดีเด่น ประจําป� พุทธศักราช 2568 เพื�อเป�นการเผยแพร่ผลงานที�ทรงคุณค่าและเป�นแบบอย่าง
ที�ดีแก่สังคม อีกทั�งยังเป�นแรงบันดาลใจให้บุคลากรด้านสาธารณสุข รวมถึงภาคส่วนต่าง ๆ  
ตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม อันจะนําไปสู่ 
การพัฒนางานด้านสาธารณสุขของประเทศให้ก้าวหน้ามั�นคงยิ�งขึ�น
   กรมอนามัย ขอแสดงความยินดีและความชื�นชมอย่างสูงต่อผู้ได้รับรางวัลทุกท่าน 
พร้อมทั�งขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ และทุกภาคส่วนที�มีส่วนร่วมในการสนับสนุน
และผลักดันการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จอย่างเป�นรูปธรรม อนึ�ง หวังเป�นอย่างยิ�ง 
ว่าหนังสือเล่มนี�จะเป�นพลังและแรงบันดาลใจในการพัฒนางาน ด้านสาธารณสุขให้เจรญิก้าวหน้า 
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป

คํานํา



4 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

สารบัญ
เรื�อง                หน้า
รายชื�อผู้ได้รับเหรียญรางวัลพระราชทาน จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

บุคคลดีเด่น ประเภทบริหาร

• รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิดา กมลเวชช

บุคคลดีเด่น ประเภทบริหาร

• รองศาสตราจารย์ ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์

องค์กรดีเด่น  

• โรงพยาบาลยี�งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดนราธิวาส

รายชื�อผู้ได้รับโล่รางวัล

• นายชาญชัย ศรศรวิีชัย

• พระครูป�ยวรรณพิพัฒน์, ดร.(พระครพิูพัฒน์พงษ์ ปาณะการ)

• นายยูซบ โต๊ะวัง

• นายแพทย์ณรงค์ จันทร์แก้ว

• รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงรศัมน กัลยาศิริ

• ศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง

• คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ�งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื�อทุกคนภูมิภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่

• บรษัิท ไฮคิวผลิตภัณฑ์อาหาร จาํกัด

• เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี
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5ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

สารบัญ
เรื�อง                หน้า
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38

ผู้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น ประเภทบริหาร ระดับเขต

• นายสุทธนัินท์ บุญมี

• นายแพทย์สุผล ตติยนันทพร

• นายทองคูณ นามสว่าง

• ดร.สุวิชา สุภามา

• นายแพทย์พิทักษ์พงศ์ พายุหะ

• นายแพทย์วิเศษ สิรินทรโสภณ

• นายแพทย์ปฐมพงศ์ ปรุโปรง่

• นางอนุยา บุญส่งแท้

• นายบุญมา โดยพิลา

• นายแพทย์อดิศร บุนนาค

• นายพันธนันท์ คงมาก 

• นางรัตติยา มีสมศักดิ�

ผู้ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น ประเภทวิชาการ ระดับเขต 

• แพทย์หญิงพีระนันท์ แก้วสุกใส

• นางหรรษา ชื�นชูผล

• นางสาวกรรณิการ์ พินิจ

• นายแพทย์นิรทร ศรสุีโข

• นายธวันชัย บุญเมือง

• นายธนบดี ฉายาพันธุ์



6 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

สารบัญ
เรื�อง                หน้า
• นางจันทรทิ์พย์ อินทวงศ์

• นางยุพาพรรณ ปรป�กษ์เป�นจุณ

• นายดุสิต ทันสมัย

• นายคมกฤต ก้อนแก้ว

• นางสาวมลิวัลย์ จอมคํา

• นางสาวธณัฐฐา เบี�ยจั�น

• นางสาวประภัสสร โลหะสาร

• นายวินิตย์ หลงละเลิง

• นายวสิษฐ์พล ยอดพุดซา

• นางสาวพิชชานันท์ ราชวัตร

• นายเอกพงษ์ แก้วราบ

• นางศิรพิร งามขํา

ผู้ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่น ระดับเขต

• เทศบาลนครคลองตําหรุ จังหวัดชลบุรี

• องค์การบริหารส่วนตําบลสักงาม  จังหวัดกําแพงเพชร

• เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน

• เทศบาลตําบลลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร

• โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน จังหวัดขอนแก่น 

• โรงพยาบาลชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ
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7ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)

สารบัญ
เรื�อง                หน้า
• เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี จังหวัดสุโขทัย

• โรงพยาบาลตากใบ จังหวัดนราธิวาส

• บรษัิท เจเอช อุตสาหกรรม จาํกัด จังหวัดนครราชสีมา

• บรษัิท ซาบีน่า จํากัด (มหาชน) จังหวัดยโสธร

• องค์การบริหารส่วนตําบลโสน จังหวัดศรีสะเกษ

• โรงพยาบาลตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์

• โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี

• เทศบาลตําบลวัดประดู่ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

• เทศบาลตําบลน�าก�า จังหวัดนครพนม

• องค์การบริหารส่วนตําบลคลองท่อมเหนือ จังหวัดกระบี�

• ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

• โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ (บรษัิท อมรป�� นทิพย์ จาํกัด) จังหวัดนนทบุรี

• สรรธนาสหคลินิก กรุงเทพมหานคร
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รางวัลบุคคลดีเด่น

รองศาสตราจารย์ 
ดร.ทวิดา กมลเวชช

ประเภทบริหาร

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

รางวัลบุคคลดีเด่น

ศาสตราจารย์ 
ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์

ประเภทวิชาการ

คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รางวัลองค์กรดีเด่น
โรงพยาบาลยี�งอ

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
จังหวัดนราธิวาส

2ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
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รองศาสตราจารย์ 
ดร.ทวิดา กมลเวชช

รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลอรรธนารศีวร ครั�งที� 5 (การส่งเสรมิสุขภาพในกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ) 
โดย กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับสมาคมฟ�าสีรุ้งแห่งประเทศไทย (2566)

• รางวัลเกียรติยศ ศ.นพ.ประสพ รัตนากร (ด้านสังคม) ประเภทบุคคล  
โดย กรมสุขภาพจิต (2567)

• โล่ประกาศเกียรติคุณ ประเภทบุคคลที�มีผลงานเด่น ในการป�องกันและแก้ไขป�ญหา
ยาเสพติด โดย สํานักงานคณะกรรมการป�องกัน และปราบปรามยาเสพติด (2567)

• ผลงานด้านสิ�งแวดล้อม โดยให้ความสําคัญ
กับการสร้างสิ� งแวดล้อมที� เอื�อ ต่อการมี
สุขภาพที�ดี มีความปลอดภัย สําหรับประชาชน 
ในกรุงเทพมหานครอย่างเป�นรูปธรรม อาทิ 
การเป�ดคลินิกมลพิษทางอากาศ ในโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร เพื�อให้บริการแก่
ประชาชนที�ได้รบัผลกระทบ ตลอดจนขับเคลื�อน
งานในเชิงรุกในพื�นที�ชุมชน และกลุ่มเสี�ยงที�จะ
ได้รับผลกระทบในพื�นที�ที�มีค่าฝุ�นสูง รวมทั�ง 
การขับเคลื�อนในกลุ่มนักเรียนด้วยโครงการ 
“ห้องเรียนปลอดฝุ�น”

เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที�ปลอดภัย 
ลดผลกระทบจากมลพิษอากาศ PM 2.5  
และการจัดการคุณภาพอากาศและสิ�งแวดล้อม 
พร้อมดําเนินมาตรการเชิงรุกในการตรวจวัด
คุณภาพอากาศจากสถานประกอบการที�อาจ 
ก่อให้เกิดมลพิษ ควบคู่กับการส่งเสรมิสุขอนามัย
พื�นฐาน (การติดตั�งตู้น�าดื�มสาธารณะที�สะอาด
และปลอดภัย เพื�อลดการสร้างขยะพลาสติก
และสรา้งหลักประกัน ด้านน�าดื�ม)

• จากการบริหารจัดการสาธารณภัย เพื�อรับมือ
ภัยพิบัติ กรณีอาคารสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินถล่มเหตุแผ่นดินไหว ฐานะผู้เชี�ยวชาญ 
ด้านการจัดการภัยพิบัติ ระดับประเทศโดยมี
บทบาทสําคัญในฐานะ “ผู้นําการจดัการภาวะวิกฤต” 
เพื�อบริหารจัดการสถานการณ์อย่างเป�นระบบ 
ตั�งแต่การสื�อสารกับสื�อมวลชน ในประเทศ  
และต่างประเทศที�ชัดเจน เพื�อลดความตระหนก 
การประสานงานรว่มกับทีมค้นหาระดับนานาชาติ 
และจัดทีมเยียวยาจิตใจ (MCATT) ดูแล 
ผู้ประสบภัย และเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งสะท้อน
ถึงภาวะผู้นําด้านความปลอดภัยระดับประเทศ
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ผลงานเด่น

• ผลงานด้านส่งเสริมสุขภาพและอาชีวอนามัย 
โดยมีนโยบายในการดูแลสุขภาพของประชาชน
วัยทํางาน โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพที�มีความเสี�ยง 
และเข้าถึงบรกิารสุขภาพได้ยาก ซึ�งได้มีการรเิริ�ม 
“โครงการตรวจสุขภาพ 1 ล้านคนเชิงรุก” ซึ�งเน้น
ในประชาชน และกลุ่มอาชีพเฉพาะที�มีความเสี�ยงสูง 
(ประชาชนเข้าถึงการตรวจสุขภาพแล้วกว่า 
800,000 คน) จากข้อมูลผลตรวจสุขภาพ
ประชาชนดังกล่าว พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ 
มีความเสี�ยงต่อภาวะน�าหนักเกิน โรคอ้วน และ
โรคไม่ติดต่อเรื�อรัง (NCDs) ส่งผลให้เกิด 
“กิจกรรมวิ�งล้อมเมืองใน 50 เขต” (ดําเนิน
การแล้ว 20 เขต มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
20,000 คน) 

 นอกจากนี� ยกระดับสรา้งความก้าวหน้า 
    ในสายอาชีพ “นักฉุกเฉินการแพทย์” ผลักดัน 
  ให้มีการเพิ� มสายงานนักฉุกเฉินการแพทย์ 
       ในกรอบอัตรากําลัง กรุงเทพมหานคร
• ผลงานด้านความปลอดภัย โดยมีนวัตกรรม

เพื� อความปลอดภัยทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
ได้แก่ รถจักรยานยนต์กู้ชีพฉุกเฉิน (Motor 
lance) ที�ริเริ�มและขยายบริการ เพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการเข้าถึงผู้ป�วยในภาวะฉุกเฉิน
ตามตรอกซอกซอย หรือในสภาวะการจราจร
ติดขัด ซึ�งนวัตกรรมดังกล่าวได้รบัรางวัลเลิศรฐั 
ประจาํป� 2567 เป�นการรับรองคุณภาพของ
นวัตกรรม ด้านความปลอดภัยสาธารณะ และ
ผลงานการเชื�อมโยงข้อมูลสุขภาพ (Health 
Link) ผลักดันการเชื�อมโยงข้อมูลประวัติการ
รักษาพยาบาลระหว่างโรงพยาบาลในสังกัด
กรุงเทพฯ และเครือข่าย เพื�อให้การส่งต่อ 
ผู้ป�วยเป�นไปอย่างรวดเร็ว และปลอดภัย 
แพทย์สามารถเข้าถึงข้อมูลที�จาํเป�นได้ทัน
ท่วงที ลดความซ�าซ้อนในการตรวจรักษา

• การสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ผ่านการผลักดันการใช้งบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร โดยมี
กา รอ นุ มั ติใ ช้ เงิน ห ลัก ปร ะ กัน สุข ภาพ 
เพิ�มมากขึ�นกว่า 1.1 พันล้านบาท

• กา รใ ห้ ค วา ม สํา คัญ กั บ ควา มเ ท่า เ ทียม 
และการเข้าถึง โดยมีนโยบายเพื�อดูแลกลุ่ม
คนที�ไม่ถูกทิ�งไว้ข้างหลัง และทุกคนสามารถ 
เข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างเท่าเทียม 
ได้แก่ BKK Pride Clinic บริการสุขภาพ 
ที� เข้าใจ และครอบคลุม สําหรับกลุ่มผู้มี 
ความหลากหลายทางเพศ และศูนย์บริการ
คนพิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop  
Service) ที�อํานวยความสะดวกให้ผู้พิการ
เข้าถึงสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเร็ว
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ศาสตราจารย์ 
ดร.วงศา เล้าหศิริวงศ์

คณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รางวัลที�เคยได้รับ

• Certificate awarded as a speaker in the International Conference for Faculty  
of Public Health Gorontalo University, Indonesia (2559)

• Certificate of Speaker of the second international seminar on Health Sciences  
from faculty of Health Sciences University of Muhammadiyah Prof. Dr.Hamka,   
Indonesia (2560)

• ประกาศนียบัตร : นักวิจัยดีเด่นฯ โดยคณะกรรมการวิจัยและบริหารวิชาการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ (2560)  
โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น

• Certificate of attendance as Keynote Speaker in the 1st International Conference on Public Health 2019,  
Indonesia (2562)

• ประกาศนียบัตร ผู้มีผลงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมอันเป�นประโยชน์ต่อการสาธารณสุข 
โดย กรมอนามัย (2565)

• โล่เกียรติคุณ “ครูต้นแบบ ด้านครผูู้นําเครือข่าย Greater Mekong Subregion (GMS) for Public Health” (2567) 
โดย สบช.

• รางวัลชื�นชมยินดีสําหรับผู้สรา้งชื�อเสียงให้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระดับชาติ (2567)
• โล่เกียรติคุณ นักสุขศึกษาดีเด่นแห่งชาติ โดย สมาคมวิชาชีพ สุขศึกษา (2567)
• โล่เชิดชูเกียรติ รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร ด้านบริหาร ผู้ดาํรงตําแหน่งหัวหน้างาน โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2567)

ผลงานเด่น

• บทบาทการขับเคลื�อนงานระดับพื� นที�  
การพัฒนานวัตกรรมเพื�อความเสมอภาค  
“ชุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กสองภาษา 
(ไทย-พม่า)” เพื�อลดอุปสรรคด้านภาษาในกลุ่ม
เปราะบาง ควบคู่กับการพัฒนาหลักสูตรอบรม
ระบบพี�เลี�ยงให้บุคลากร และภาคีเครอืข่ายผ่าน
เครอืข่าย (Greater Mekong Subregion  
: GMS) เพื�อประยุกต์ใช้กรอบความคิด 
ด้านความรอบรูด้้านสุขภาพได้จรงิ ซึ�งผลงาน
ดังกล่าวได้รับการยอมรับสะท้อนคุณค่า 
ของงานที�เกิดผลลัพธ์กว้างขวาง และยั�งยืน

• บทบาทการขับเคลื�อนงาน ด้านความรอบรู้
สุขภาพ ทั�งในระดับชาติ และระดับภูมิภาค  
ในตําแหน่ง Executive Board ของสมาคม
ความรอบรูด้้านสุขภาพแห่งเอเชีย (AHLA) ที�มี
บทบาทร่วมกําหนดยุทธศาสตร์ มาตรฐาน 
การประเมิน และความรว่มมือข้ามสาขา เชื�อมโยง
หน่วยงานไทยกับเครือข่ายนานาชาติ พร้อมทํา
หน้าที� เป�นแกนนําจัดการประชุมนานาชาติ 
AHLA ในป� 2566 ซึ�งเป�นเวทีบูรณาการงาน
วิชาการ นโยบาย การปฏิบัติช่วยการแลกเปลี�ยน 
และขยายผลสู่ระบบบริการชุมชน นอกจากนี� 
ได้มีการขับเคลื�อนงาน สังเคราะห์องค์ความรู ้
ด้าน Health Literacy โดยทบทวนงานวิจัย
จากวารสารไทย และนานาชาติ ครอบคลุมการ
ประเมินระดับความรอบรู้ในกลุ่มผู้สูงอายุ 
เกษตรกร ผู้ป�วยเบาหวาน และนักเรียน 
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ผลงานเด่น

• บทบาทการขับเคลื�อนงานระดับภาคสนาม  
ได้ดําเนินโครงการวิจัย “การดําเนินยุทธศาสตร์
ที�ชุมชนเป�นผู้นํา เพื�อลดความเสี�ยงโรคหัวใจ 
และหลอดเลือดในประชาชน ที�ได้รับผลกระทบ
จากการขัดแย้งในภาคตะวันออกของเมียนมา 
: “การทดลองแบบกลุ่มสุ่ม” และถ่ายทอด 
ผ ล กา ร ศึ กษ า  เพื� อพัฒ น ายุท ธ ศ า สต ร์
สาธารณสุขในพื�นที� ผ่านเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรู้
หลายครั�งที�จังหวัดตาก โดยมุ่งบูรณาการการ
ดูแลโรคไม่ติดต่อกับสุขภาพจิตในบริบทค่าย 
ผู้พลัดถิ�น ซึ�งกลไกดังกล่าวสะท้อนให้เห็น
ความโดดเด่นในการขับเคลื� อนง านวิจัย 
สู่การปฏิบัติจรงิ และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อ
งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมใน
พื�นที�ชายแดนและสถานการณ์มนุษยธรรม

• ผลงานวิจัยที�โดดเด่น ด้านระบาดวิทยา
สาธารณสุข ระบบบรกิารสุขภาพ อาชีวอนามัย/
กล้ามเ นื� อ- กระ ดูก NCDs สุขภาพจิต 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ และระบาดวิทยา 
เชิงพื�นที� - สิ�งแวดล้อม โดยมีการอ้างอิงรวม 
1,719 ครั�ง (นับตั�งแต่ป� 2020 จาํนวน 1,120) 
h-index 23 และ i10-index 40 สะท้อน
อิทธิพลทางวิชาการสูง

• ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  
และความรอบรูสุ้ขภาพ โดยการออกแบบสื�อ 
และเครื�องมือสื�อสารที� เข้าใจง่าย เหมาะกับ
ภาษาและวัฒนธรรมของชุมชน ควบคู่กับ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ และระบบพี� เลี�ยง 
ให้บุคลากรนําไปใช้กับกลุ่มเป�าหมายต่าง ๆ 
พร้อมติดตามประเมินผลอย่างสม�าเสมอ  
และนําข้อมูลมาปรับปรุง และขยายผลผ่าน
เครือข่าย AHLA และ GMS

• ป�จจัยความสําเร็จที�ถ่ายทอดเป�นแบบอย่าง 
ได้แก่ ภาวะผู้นําที�เชื�อมเครือข่ายข้ามสาขาและ
ข้ามประเทศ การยึดหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ในการออกแบบโปรแกรม การให้ความสําคัญ 
กับความเสมอภาคและกลุ่มเปราะบาง การสรา้ง
ระบบ พี� เ ลี� ยงและการติดตามประเ มินผล 
เพื�อปรบัปรงุอย่างต่อเนื�อง และการสื�อสารองค์
ความรูที้�เรยีบงา่ย แต่เข้าถึงใจชุมชน คุณลักษณะ
เหล่านี� ทําให้งานมีความน่าเชื�อถือ ระดมพลังภาคี
ได้กว้างขวาง เกิดนโยบาย และการขยายผลได้เรว็ 
และส่งผลเชิงผลลัพธทั์�งระดับบุคคล หน่วยงาน
ระบบสุขภาพ โดยผู้ขับเคลื�อน จึงเป�นต้นแบบ 
ที�จับต้องได้ ทั�งในแงวิ่ธคิีด กระบวนการทํางาน 
และผลลัพธ์ที�ยั�งยืน สําหรับองค์กรและบุคคล 
ที� ต้ องการยกร ะ ดับ ง านส่งเ ส ริม สุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อมในบรบิทของตนเอง

ส่งผลให้ระดับความรอบรู้ของประชาชนดีขึ�น 
พฤติกรรมดูแลตนเองเหมาะสมขึ�น การเข้าถึง
บริการสุขภาพเพิ� มขึ�น และความเหลื�อมล�า 
ด้านสุขภาพลดลงอย่างเป�นรูปธรรม รวมทั�งเป�น
ผู้เขียนตําราหลัก และคู่มือการประเมินคุณภาพ
ผลงานวิจัยด้านสาธารณสุข ที�ได้รบัการยอมรบั 
และนําไปใช้อย่างแพร่หลายในสถาบันการศึกษา 
และหน่วยงานสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร
อบรมเสรมิศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�จรงิ
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โรงพยาบาลยี�งอ 
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

จังหวัดนราธิวาส

รางวัลที�เคยได้รับ
• โล่เกียรติคุณ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย ด้านการจัดการระบบบริการ ด้านอาชีวอนามัย 

และสิ�งแวดล้อม (2566 - 2567) และด้านโรงพยาบาลคาร์บอนต�า และเท่าทันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (2568)   
โดย กรมอนามัย

• เกียรติบัตรผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม  
สําหรับโรงพยาบาลชุมชน ระดับดีมาก (2567)

• ใบรับรอง “สถานที�ทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน เสริมสรา้งคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทํางาน” (2567)
• โรงพยาบาลต้นแบบ ด้านผู �ริเริ�มนวัตกรรมระบบสุขภาพ เพื�อชุมชน (2568)

วิสัยทัศน์ : การพัฒนาโรงพยาบาล The best Community-Owned Hospital 
          เป�นโรงพยาบาลที�มีคุณภาพที�ดีที�สุดของชุมชน ซึ�งประกอบด้วย 2 คําคือ  
          Community-Owned มุ่งมั�นที�จะดําเนินการพัฒนาระบบบริการของ 
          โรงพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ให้มีความรู้สึกชุมชน
          เป�นเจา้ของอย่างแท้จรงิ

ผลงานเด่น

• การนําแนวคิด “Green Hospital” ตาม
แนวพระราชดําริขององค์ประธานมูลนิธิ
เทพรัตนเวชชานุกูล มาพัฒนาสู่กระบวนการ
นวัตกรรมเชิงพื�นที�และการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวม เป�าหมายให้โรงพยาบาลเป�นสถานที� 
แห่งการเยียวยา (Healing Environment) 
อย่างแท้จรงิ ต่อยอดเป�นแนวคิด“โรงพยาบาล
สีเขียว สู่รมณียสถานเพื� อการเยียวยา”  
ผ่าน 5 กระบวนการ

• กระบวนการที�  1 Survey : การสํารวจพื�นที�  
โดยทีมได้มีการลงสํารวจพื�นที�ทั�งหมด 34.2 ไร่ 
ของโรงพยาบาล พบว่า มีพื�นที�สีเขียวบนดิน 
ร้อยละ 76.0 และบนอาคารร้อยละ 6.0

• กระบวนการที�  2 Zoning : การจัดพื�นที�
กําหนด Zoning ตามโซนการเข้าถึงบริการ

• กระบวนการที�   3 Planning : การออกแบบ
พื� นที�ตาม Zoning ให้เหมาะสมกับกลุ่ม 
ผู้รับบริการ และศึกษาดูงานโรงพยาบาล 
Khoo Teck Puat ประเทศสิงคโปร ์ซึ�งดําเนินการ
ในรูปแบบ Hospital in the garden

• กระบวนการที�  4 Doing : การกําหนดแผนการ
ดําเนินงานภายใต้แนวคิด SECK ดังนี�
� ��S – Sound (เสียงเพื�อการเยียวยา) 
สร้างสภาพแวดล้อมด้วยเสียงธรรมชาติ เช่น 
น�าตก น�าพุหน้าห้องผู้ป�วยนอก เพื�อสรา้งความ 
ผ่อนคลายระหว่างรอรับบริการ รวมถึงเสียง
ธรรมชาติจรงิจากจิ�งหรีด นก และสัตว์ท้องถิ�น 
พรอ้มนํานวัตกรรม Smart AI มาใช้เรยีกชื�อผู้รบั
บรกิารแทนเสียงเจา้หน้าที� เพื�อความเป�นส่วนตัว  
ความสงบในพื�นที�บริการ 
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ผลงานเด่น

• กระบวนการที� 5 Evaluation : การประเมินผล
การดําเนินงาน ตารางแสดงผลลัพธ์การดําเนิน
งานพัฒนา โรงพยาบาลสีเขียวสู่รมณียสถาน
เพื�อการเยียวยา

ข้อมูล/ตัวชี�วัด เป�าหมาย ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568

พื�นที�สีเขียวบนดินเพิ�มขึ�น >ร้อยละ 80 76 96 100

เพิ�มพื�นที�สีเขียวบนอาคารเพิ�มขึ�น >ร้อยละ 20 6.02 36 40

ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ SECK >ร้อยละ 80 77.58 80.61 80.85

ผ่านเกณ์การดําเนินงานตามมาตรฐาน G&C Hospital ระดับ ดีเยี�ยม ท้าทาย ท้าทาย

 > E – Environment (สิ�งแวดล้อมเพื�อ
ความปลอดภัยและรื�นรมย์) ออกแบบพื�นที� 
โรงพยาบาลให้โล่ง โปร่ง เย็นสบาย พัฒนา 
ภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื�นทั�วพื�นที� เช่น การจัด  
Relax Zone การสรา้งศาลาพักคอย การปรับ
หอผู้ป�วยให้ทันสมัย และจัด “สิ�งแวดล้อมมินิ
ธัญญรักษ์” เพื�อส่งเสริมแนวคิด Humanized 
Health Care พร้อมควบคู่กับมาตรฐาน
อนามัยสิ�งแวดล้อม
 > C – Community (สังคมและชุมชน 
มีส่วนร่วม) เป�ดพื�นที�ให้ชุมชนร่วมออกแบบ
อาคารและระบบบริการให้สะท้อนอัตลักษณ์ 
ท้องถิ�น สนับสนุนกองทุนและธนาคารสุขภาพ
จากกองทุนขยะ 
 > K – Knowledge (สรา้งการเรียนรู ้
และพัฒนาคุณภาพชีวิต) ส่งเสริมพื�นที�เรียนรู้
กิจกรรมเกษตรอินทรย์ีตามแนวเศรษฐกิจพอ
เพียง เช่น แปลงผักปลอดสาร, การเลี�ยงสัตว์, 
การทําปุ๋ยหมัก และจัดตั�ง GREEN Market  
เพื�อจําหน่ายผลผลิต รวมถึงสนับสนุนเด็ก 
ทุพโภชนาการ และ ผู้ป�วยยาเสพติดด้วย
โครงการ พืชผักระยะสั�น นอกจากนี�ยังจัด
นิทรรศการ Smart Health Zone, QR code 
ต้นไม้ และ Healthy Break เพื�อให้ความรู ้
ด้านสุขภาพในทุกมุมของโรงพยาบาล
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ผู้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
การคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น

ประจําป� 2568 (Princess Health Award)

ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม

นายชาญชัย ศรศรวิีชัย
ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร

นายแพทย์ณรงค์ จันทร์แก้ว
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร

คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบสิ�งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

โดยศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อม 
เพื�อทุกคนภูมิภาคเหนือ

รางวัลบุคคล ประเภทบริหาร

รางวัลบุคคล ประเภทวิชาการ

รางวัลองค์กรดีเด่น

พระครูป�ยวรรณพิพัฒน์, ดร.
(พระครูพิพัฒน์พงษ์ ปาณะการ)

เจ้าอาวาสวัดหัวฝาย จังหวัดเชียงราย

รองศาสตราจารย์ 
แพทย์หญิงรัศมน กัลยาศิริ

ผู้อาํนวยการศูนย์ศึกษาป�ญหายาเสพติด
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บรษัิท 
ไฮคิวผลิตภัณฑ์อาหาร จํากัด

จังหวัดสมุทรปราการ

นายยูซบ โต๊ะวัง
ประธานคณะกรรมการอิสลาม
ประจาํจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ศาสตราจารย์ 
ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง

เทศบาลนครอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี

จังหวัดเชียงใหม่
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นายชาญชัย ศรศรวิีชัย
ผู้ว่าราชการจังหวัดยโสธร

 ด้วยการขับเคลื�อนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสุขภาพประชาชนเป�นรากฐานสําคัญของการพัฒนา 
ที�ยั�งยืน การบริหารงานสุขภาพในยุคป�จจุบันจึงไม่ใช่
เพียงแค่การรักษาพยาบาล แต่เป�นการสรา้งระบบนิเวศ
ทางสังคมที� เกื�อกูลให้ประชาชนทุกคนมีสุขภาวะที�ดี 
รอบด้านจึงได้นําหลักการบรหิารผ่านแนวคิด “การบรหิาร
จัดการโดยยึดผลลัพธเ์ป�นฐาน” ผสานกับหลัก “การสรา้ง
ความผูกพันและเป�นเจ้าของร่วมกัน” เพื�อสร้าง 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในจังหวัดยโสธรให้เป�น
หนึ�งเดียว ภายใต้กลไก คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.) โดยเกิดเป�นผลงานเด่น  
ด้านการส่งเสรมิสุขภาพ ที�มุง่เน้นการแก้ไขป�ญหาสุขภาพ
ที�สําคัญ และเรง่ด่วนของพื�นที�ได้แก่
• การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก IQ – EQ การลงทุน

เพื�ออนาคตของชาติ จากการระดมทรัพยากร 
และองค์ความรู้จากทุกภาคส่วน เพื� อสร้าง 
สภาพแวดล้อมที� เอื�อต่อการเรียนรู้ของเด็ก  
ผลักดันให้มีการประเมินและเฝ�าระวังพัฒนาการ
อย่างเป�นระบบต่อเนื�อง (ผลการดําเนินงาน 
ค่าเฉลี�ยสติป�ญญา (IQ) ของเด็กในป� 2568  
เพิ�มขึ�นเป�น 104.87) จนได้ “รางวัลหน่วยงาน 
ที�มีผลการดําเนินงานดีเยี�ยม ในการขับเคลื�อน 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประจําป� 2567”  
และ “รางวัลจังหวัดยโสธรเป�นจังหวัดที�มีผลงาน 
ดีเ ยี�ยม ในการขับเคลื�อนส่งเสริมพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัย ในครึ�งป�แรก ประจําป� 2567”  
และได �รเิริ�ม “โครงการ Yasothon Zero Dropout” 
เพื�อแก้ป�ญหาเด็กหลุดจากระบบการศึกษา

• การป�องกันโรคไม่ติดต่อเรื�อรงั (NCDs) สรา้งภูมิคุ้มกัน
สุขภาพในสังคม ผ่านแนวคิด“การสร้างความรอบรู ้
ด้านสุขภาพ (Health Literacy)” พบว่า อัตราผู้ป�วย 
รายใหม่ โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงลดลง 
ถึง 80.20% และ 74.03% ตามลําดับ ซึ�งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพมาตรการเชิงรุกที�สรา้งความเปลี�ยนแปลง 
ในพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน

• การดูแลผู้สูงอายุ เมืองที� เป�นมิตรกับทุกช่วงวัย  
โดยใช้หลัก “การสร้างสภาพแวดล้อม ที� เอื�อต่อ 
การมีสุขภาวะที�ดี” ผลักดันให้เกิด “เมืองที�เป�นมิตรกับ 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ (Age-Friendly City)”  มีชุมชนที�ได้
รับรองเป�นชุมชนต้นแบบแล้ว 12 แห่ง

• การส่งเสรมิสุขภาพของมารดาและทารก โดยการจัดตั�ง 
MCH Board (คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก) ซึ�งมี
การบูรณาการร่วมกับทุกระดับ ได้รับ “รางวัล Zero 
MMR” อัตราการเสียชีวิตของมารดาเป�นศูนย์ติดต่อกัน
มากกว่า 2 ป� (2566 - 2567)

• การป�องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน�าดี  
เน้นการคัดกรองกลุ่มเสี�ยง โดยผลักดันให้มีการสรา้ง
ระบบบําบัดสิ�งปฏิกูลในแต่ละอําเภออย่างน้อย 1 แห่ง  
ส่งผลให้มีระบบจัดการสิ�งปฎิกูลครอบคลุมร้อยละ 
88.89%

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support  
SchemeL LESS) (2565-2566)

• รางวัล พชอ. ดีเด่น เขตสุขภาพที� 10 (พชอ. เลิงนกทา) และ(พชอ. ทรายมูล)  
โดย กระทรวงสาธารณสุข (2566 และ 2567)

• โล่เชิดชูเกียรติอําเภออนามัยเจริญพันธ์ุ โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)
• หน่วยงานที�มีความเป�นเลิศ ด้านการดําเนินงาน Zero Maternal Mortality ratio : Zero MMR (ป� 2568) โดย กระทรวงสาธารณสุข
• รางวัลเกียรติยศ นายแพทย์อุดม ลักษณ์วิจารณ์ (ด้านชุมชน) ผู้บริหาร ด้านงานส่งเสริมสุขภาพจิต และป�องกันป�ญหาสุขภาพจิต ระดับผู้บริหาร  

โดย กระทรวงสาธารณสุข (2568)
• รางวัล“มาตรฐานเมืองสุขภาพดี” เทศบาลเมืองยโสธร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับทอง (2568)
• จังหวัด TO BE NUMBER ONE จังหวัดยโสธร ต้นแบบ ระดับยอดเพชรป�ที� 5 โดย กรมสุขภาพจิต (2568)
• รางวัล อสม ดีเด่น สาขาส่งเสริมสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) โดยกระทรวงสาธารณสุข (2568)
• รางวัลผลงานโดดเด่น ระดับประเทศในการขับเคลื�อนบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ด้านการบูรณาการจัดการมูลฝอยติดเชื�อ  

โดย กระทรวงสาธารณสุข (2568)

10ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



พระครูป�ยวรรณพิพัฒน์, ดร.
(พระครูพิพัฒน์พงษ์ ปาณะการ)

เจา้อาวาสวัดหัวฝาย จังหวัดเชียงราย

 การขับเคลื�อนงานด้านการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ 
อย่างต่อเนื�อง และเป�นต้นแบบที�เปลี�ยนวิถีชีวิตผู้สูงอายุ
ทั�งประเทศ

• ผู �รเิริ�มก่อตั�งและพัฒนา โรงเรยีนผู้สูงอายุวัดหัวฝาย 
(2554 - ป�จจุบัน) เป�นต้นแบบระดับชาติ มีหน่วยงาน
จากทั�วประเทศ มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื�อง  
โดยโรงเรียนผู้สูงอายุแห่งนี�ถือได้ว่าเป�นต้นแบบ  
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ อีกหลายแห่งในจังหวัด
เชียงราย และประเทศไทย

• จัดตั�ง “ธรรมนูญสุขภาพผู้สูงอายุ” ตําบลสันกลาง 
(2559) เป�น ต้นแบบ พัฒนาสุขภาพผู้สูง วัย 
ในหลายจังหวัด โดยมีเป�าหมายเพื�อสังคมผู้สูงอายุ 
ที�มีกาย จิต สุขที�ยั�งยืน ซึ�งธรรมนูญสุขภาพที�ได้ 
สรา้งขึ�นนั�นก็ได้เป�นต้นแบบให้กับโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ในหลายพื�นที�

• จัดตั�ง “มูลนิธปิ�ยวรรณพิพัฒน์เพื�อสังคม” เพื�อระดมทุน 
และให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
และกลุ่มเปราะบาง ผ่านการสรา้งบ้าน มอบรถเข็น  
เครื�องผลิตออกซิเจน และผ้าอ้อมผู้ใหญ่ สําหรับ 
ผู้ป�วยติดเตียง

• ผู �ริเริ�มก่อตั�ง “สถานชีวาภิบาล และกุฏิชีวาภิบาล”  
แห่งแรกในจังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรองมาตรฐาน
จากกรมอนามัย และผ่านการประเมินมาตรา 3 จาก 
สปสช.พระครูป�ยวรรณพิพัฒน์ ผู้ที�มีการดําเนินงาน  
ด้านส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุมาอย่าง ต่อเนื�อง  
จนได้รับแต่งตั�งให้เป�นประธาน/ที�ปรึกษา/คณะ
ทํางานต่าง ๆ เช่น ประธานเครือข่ายผู้สูงอายุ 
แห่งประเทศไทย, ที�ปรกึษาอธบิดีกรมกิจการผู้สูงอายุ,  
ที�ปรกึษารัฐมนตรว่ีาการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั�นคงของมนุษย์ และที�ปรึกษารัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงสาธารณสุข

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• วุฒิสภา ศรัทธาความดี (2566) โดย คณะกรรมาธิการพัฒนาสังคมฯ 
• รองชนะเลิศอันดับ 1 ผู้นําอาเซียน ด้านการพัฒนาชนบทและขจัดความยากจน (2566)
• วัดส่งเสริมสุขภาพ ระดับยั�งยืน (2567) โดย กระทรวงมหาดไทย
• นักการสาธารณสุขดีเด่น รางวัลชัยนาทนเรนทร (2567)  โดย กระทรวงสาธารณสุข
• คนดีศรีสยาม “เพชรแห่งสยาม” สาขา นักพัฒนาและทําคุณประโยชน์ต่อศาสนาและสังคมดีเด่น (2565)
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นายยูซบ โต๊ะวัง
ประธานคณะกรรมการอิสลาม
ประจาํจังหวัดประจวบคีรขีันธ์

• ป�จจุบันดํารงตําแหน่งรองประธานคณะกรรมการ
บริหารโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต 
ตําบลอ่าวน้อย (ตั�งแต่ป� 2563 - ป�จจุบัน) โดย
โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต มุ่งเน้น
การดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้หญิงวัยเจริญพันธุ ์ 
หญิงตั�งครรภ์ และเด็กอายุ 0-5 ป� เพื�อสรา้งเด็ก 
ในชุมชนได้เติบโตเป�นผู้ใหญ่ที�มคุีณภาพ ต่อยอดจาก
การดําเนินงานตําบลนมแม่ กลไกการดําเนินงานหลัก
เป�น การบูรณ าการง านร่วม กับหลายภาคส่วน  
โดยการขับเคลื�อนการดําเนินงาน ได้ผลักดันให้เกิด 
ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ร่วมดําเนินงาน 
ส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก ทั�งในด้านสุขภาพ 
และด้านสังคม จนประสบความสําเร็จเกิดการจัดตั�ง 
“กองทุนมหัศจรรย์ 1 ,000 วันแรกแห่งชีวิต” 
เพื�อสนับสนุนคุณภาพชีวิตแม่และเด็ก สนับสนุน 
งบประมาณ นมจืด ไข่ ในการดําเนินงานโครงการ  
ผ่านคณะกรรมการกองทุนซึ�งการดําเนินการทั�ว 
ทั�งจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ ทําให้ผลลัพธด้์านสุขภาพ
ของแม่และเด็กดีขึ�น เมื�อเทียบกับป� 2566 และ 2567 
เด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วนเพิ�มขึ�นจากร้อยละ 64.94 
เป�น 66.76 หญิงตั�งครรภ์มีภาวะโลหิตจางลดลง 
จาก ร้อยละ 33.03 เป�นร้อยละ 31.4

• การแก้ไขป�ญหาแม่วัยรุน่ จากการเป�นคณะกรรมการ 
โดยป�ญหาแม่วัยรุน่ จงัหวัดประจวบคีรขัีนธ์ พบมาก 
ในกลุ่มชาวมุสลิม ซึ�งการแก้ไขป�ญหาดังกล่าวไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกศาสนา เป�นการแก้ไขป�ญหาที�เน้น
สรา้งความรูค้วามเข้าใจที�ถูกต้อง ช่วยเหลือครอบครวั
แม่และเด็กปฐมวัย ด้านเศรษฐกิจ และความเป�นอยู่ 
พัฒนาอาชีพเป�นรายบุคคลให้มีรายได้ดูแลแม่และเด็ก
ในครอบครัว

• งานด้านคุณภาพชีวิต การสรา้งอาชีพ สรา้งโอกาส 
ให้กับผู้ติดยาเสพติด กิจกรรมบําบัดฟ�� นฟูผู้ใช้ 
ยาเสพติด โดยใช้ชุมชนเป�นฐาน และกลุ่มผู้พ้นโทษ 
เพื�อแก้ไขป�ญหาในชุมชนอย่างยั�งยืน

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลผลงานดีเด่น ในโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ� พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป�หลวง ประจาํป� 2565 

• รับพระราชทานโล่เกียรติคุณแก่คณะกรรมการอิสลาม ประจาํจังหวัดที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ประจําป� 2552 – 2566 คณะกรรมการอิสลามประจาํจังหวัดประจวบคีรขัีนธ์ (รางวัลดี/ดีเด่น/กิตติมศักดิ�)

• ผู้บริหารดีเด่น ส่งเสริมมาตรฐาน ระบบการต้านยาเสพติด (QAD) ป�การศึกษา 2555 โดย สํานักงานอาสากาชาด สภากาชาดไทย
• เกียรติบัตร ผลงานระดับดีเด่น ด้านการบําบัดฟ��นฟู และพัฒนาผู้ติดยาเสพติด 2557 โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
• เกียรติบัตร ผู้บริหารดีเด่น ส่งเสริมมาตรฐาน ด้านสิ�งเสพติด (2567) โดย สํานักงานอาสากาชาดสภากาชาดไทย
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และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายแพทย์ณรงค์ จันทร์แก้ว
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร

 “การพัฒนาและสังเคราะห์องค์ความรู้ระบบ
สุขภาพแบบบูรณาการด้วยหลักคุณธรรม : มุกดาหาร
โมเดล เพื�อสุขภาพชุมชนที�ยั�งยืน” เป�นการพัฒนา  
และสังเคราะห์องค์ความรูร้ะบบสุขภาพแบบบูรณาการ 
เข้ากับระบบบริการสาธารณสุขควบวงจร สร้างเป�น 
รูปแบบการทํางานเชิงประจักษ์ ได้รับการเผยแพร ่
และถ่ายทอดสู่หน่วยงานในทุกระดับ สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดมุกดาหาร และได้รับรางวัลองค์กรส่งเสริม 
สุขภาพและจัดการ ด้านสิ�งแวดล้อมดีเด่น ระดับเขต
สุขภาพที� 10 ป� 2567 จากกระทรวงสาธารณสุข โดยมี 
นวัตกรรม ประกอบด้วย
• “โครงการ บ้านนี�มีฮัก ปลูกผักกินเอง” เริ�มตั�งแต่ 

ป� 2567 โดยศึกษา และสังเคราะห์หลักการ
เศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับทฤษฎีการส่งเสรมิสุขภาพ
สากล เพื�อสรา้งรูปแบบการทํางานที�มีฐานวิชาการ
ที�มั�นคง ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรสาธารณสุข
กว่า 500 คน มีอัตราการนําไปปฏิบัติร้อยละ 85 
สามารถลดค่าใช้จ่ายอาหารเฉลี�ยร้อยละ 40 
และเพิ�มการบรโิภคผักผลไม้รอ้ยละ 60

• “การพัฒนาระดับสติป�ญญาเด็กปฐมวัยแบบ
บูรณาการ” พัฒนากรอบแนวคิดเชิงวิชาการ
สําหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยบูรณาการ
ทฤษฎี Multiple Intelligence เข้ากับแนวคิด 
การพัฒนาสมอง ในระยะ Critical Period  
และหลักการ Neuroplasticity ในการออกแบบ
กิ จ กร ร ม กา ร เ รีย น รู้ ที� ส่ ง เ ส ริม พัฒ น า กา ร 
ทางสมองอย่างเป�นระบบการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงประจักษ์จากการประเมินระดับสติป�ญญา (IQ)  

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลจังหวัดปลอดไข้มาลาเรีย (WHO) (2567) โดย WHO
• รางวัลองค์กรส่งเสริมสุขภาพและการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม ดีเด่น (2567) โดยเขตสุขภาพที� 10 
• ประกาศเกียรติคุณโครงการ “บ้านนี�มีฮักปลูกผักกินเอง” ต่อเนื�องยั�งยืน (2568) โดย สสจ.มุกดาหาร
• รางวัลเชิดชูเกียรติความเป�นเลิศ ด้านการดําเนินงาน ZERO MMR (Maternal Mortality Rate) (2568)
• รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ตําบลจัดการสุขภาพดีเด่นระดับเขตสุขภาพที� 10  ตําบลหนองแคน อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร ระดับประเทศ (2568)
• รางวัล RLU Network Award ระดับจังหวัด (2568) โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
• รางวัลต้นแบบการยกระดับบรกิารสุขภาพ ของหน่วยบรกิารในรูปแบบ SAP (SAP AWARD) ระดับ Academy Plus (2568) โดยกระทรวงสาธารณสุข
• โล่เกียรติคุณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดดีเด่น ต้นแบบการเผยแพรข่่าวสารผลิตภัณฑ์สุขภาพ (2568) โดยกระทรวงสาธารณสุข

• “การพัฒนาระบบการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง 
(NCDs)” แบบครบวงจร โดยการสรา้งกระบวนการ
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพที�มีประสิทธิภาพ ภายใต้
กรอบแนวคิด “เค็มไม่ดี หนีไขมัน หันห่างหวาน นับคารบ์ 
ก่อนบรโิภค” เพื�อสุขภาพดี จากประชาชนที�เข้ารว่ม

• “การพัฒนาระบบเฝ�าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
แบบบูรณาการเชิงวิชาการ” จากการควบคุม 
โรคแอนแทรกซ์ในป� 2568 สามารถลดระยะเวลาในการ
ควบคุมการระบาดได้รอ้ยละ 60 

• “การสังเคราะห์องค์ความรู้การส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพร และแพทย์แผนไทยแบบบูรณาการ”  
เพื�อสรา้งแนวทางการใช้ยาสมุนไพรที�มีความปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพ

 นอกจากนี� พบว่า อัตราส่วนการตายมารดาไทย 
ต่อการเกิดมีชีพ 0.00 อัตราตายทารกแรกเกิด 2.95  
ต่อพันการเกิดมีชีพ และร้อยละของเด็กอายุ 0- 5 ป�  
มีพัฒนาการสมวัย 91.63 ซึ�งทั�งหมดอยู่ในระดับที�ดีกว่า 
เป�าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� องค์ความรู ้
ของมุกดาหารโมเดล ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับ 
Sustainable Development Goals (SDGs)

เด็กปฐมวัยจํานวน 3,413 คน โดยใช้เครื�องมือตรวจสอบ 
พบว่าระดับสติป�ญญาเฉลี�ยอยู่ที�  108.61 จุด  
ซึ�งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

13 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



รองศาสตราจารย์
แพทย์หญิงรัศมน กัลยาศิริ

ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาป�ญหายาเสพติด 
ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ในป�จจุบันการดื� มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ 
เป�น ห นึ� ง ใน ส า เห ตุของ ป�ญ หาด้าน สุข ภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้ดื�ม อีกทั�งยังส่งผลต่อป�ญหาทาง
สังคม เช่น ความรุนแรงในครอบครัว การเมาแล้วขับ 
นอกจากนี� เยาวชนมีการเข้าถึงเครื�องดื�มแอลกอฮอล์
ได้งา่ย และมีช่วงอายุที�เริ�มต้นการดื�มที�น้อยลง แม้ว่าจะ
มีมาตรการต่าง ๆ จากภาครัฐที� เข้ามาช่วยจํากัด 
และป�องกันการเข้าถึง แต่จํานวนผู้ที�ประสบป�ญหา 
ที�เกี�ยวข้องกับการดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์นั�นก็ยัง
คงมีเป�นจาํนวนมาก การออกแบบกระบวนการ 
ที�เกี�ยวข้องกับการป�องกันและจัดการป�ญหาจากการ
ดื�มเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ จึงเกิดการออกแบบ
กระบวนการที�เกี�ยวข้อง เพื�อป�องกันและจัดการป�ญหา
จากการดื�มเครื�องดื�มแอลกฮอล์

•  จุดเริ�มต้นการจัดการป�ญหาจากการดื�มเครื�องดื�ม 
แอลกฮอล์ โดยริเริ�มออกแบบและพัฒนาระบบ  
chatbot  โดยได้ยึดหลักการสร้างบทสนทนาของ 
chatbot แบบการสัมภาษณ์ เพื�อเสริมสรา้งแรงจูงใจ 
เป� น ก ระ บ วน กา รใ ห้ คําป รึกษ า ที� มี ป ร ะ สิท ธิภาพ 
และเป�นมาตรฐาน สําหรับผู้ที�ต้องการปรับเปลี�ยน
พฤติกรรม และเกิดการพัฒนานวัตกรรมอย่าง 
ต่อเนื�อง ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ “น้องตั�งใจ แชทบอท
ช่วยเลิกเหล้า”  เป�นการช่วยเหลือผู้มีป�ญหาจากการ 
ดื� มสุราทางออนไลน์ และเป�นการเพิ� มช่องทาง 
การติดต่อสื�อสารผ่านเทคโนโลยีที� เข้าถึงได้ง่ายขึ�น
มากในป�จจุบัน กลุ่มประชากรสามารถเข้าถึงระบบ 
การบริการ เพื�อดูแลป�ญหาการดื�มที�สอดคล้องกับ 
พ ฤ ติ กร ร ม กา ร สื� อ ส า ร ข องม นุษ ย์ ที� เป ลี� ยน ไ ป 
เพื�อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการรับฟ�ง 
คําปรกึษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น

• โค ร งก า ร พัฒ น า ง า น วิ ชา กา ร แ ล ะ ศึ ก ษ า ป� ญ ห า 
การเสพติดในประเทศไทย โดยศูนย์ศึกษาป�ญหาการ
เสพติด (ศศก.) หรือ Centre for Addiction Studies 
(CADS) และได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานจาก 
สสส. โดยเป�นศูนย์กลางที� มีการรวบรวมบุคลากร 
ด้านวิชาการ และด้านการวิจัยที� เกี�ยวข้องกับงาน 
สารเสพติดของประเทศ จัดทําเอกสารข้อเท็จจริง  
/ ข้อ เ ส น อ เ ชิง น โ ยบ า ย/ บ ทค วาม เ ชิง น โ ยบ า ย  
คลิปความรูข้องงานวิจัย เผยแพร่ลงสื�อออนไลน์ของ
ศูนย์ศึกษาป�ญหาการเสพติด และได้ให้สัมภาษณ์ใน
ประเด็นยาเสพติด ผ่านสื�อรายการวิทยุ ทีวี สื�อ ออนไลน์  
รวมทั�ง การประชุมวิชาการศูนย์ศึกษาป�ญหายาเสพติด

• โค รงก า รฟ�� น ฟูจิ ตใ จ ผู้ ไ ด้ รับผ ล ก ร ะ ท บ จา ก 
เหตปุะทะบรเิวณชายแดนไทย-กัมพูชา ป� พ.ศ. 2568 
ภายใต้สภากาชาดไทย จากสถานการณ์ความไม่สงบ
และการสู้รบที�เกิดขึ�น ทําให้พี�น้องประชาชนจํานวนมาก
ต้องอพยพ เพื�อความปลอดภัย โดยให้การสนับสนุน
ทางอารมณ์และจิตใจในเบื�องต้นแก่ผู้ที� ประส บ 
ภาวะวิกฤติ ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณสะเทือนขวัญ 
ได้ส่งทีมเข้าไปให้การดูแลด้าน PFA แก่ผู้อพยพ 
จากการสู้รบใน พื�นที�ชายแดนไทย-กัมพูชา ณ ศูนย์พักพิง
ที�จงัหวัดอุบลราชธานี และจงัหวัดสุรนิทร์

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลธัญญรักษ์อวอร์ด ประเภทบุคคลที�มีผลงานวิชาการฯ ระดับยอดเยี�ยม  
โดย สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี กรมการแพทย์ (2557) 

• รางวัลการวิจัยดีเด่น 2018 ในงานประชุม The 20th International Society  
for Addiction Medicine (ISAM), Busan, South Korea (2561)

• รางวัลบุคคลที�ดําเนินการดีเด่น ด้านป�องกันควบคุมการบริโภคเครื�องดื�มแอลกอฮอล์ เนื�องในวันงดดื�มสุราแห่งชาติ พ.ศ. 2563  
โดย กระทรวงสาธารณสุข (2563)

• โล่ประกาศเกียรติคุณ เนื�องในโอกาสครบรอบ 10 ป� สถาบันบําบัดรักษาและฟ��นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติ บรมราชชนนี พ.ศ. 2565  
โดย กรมการแพทย์ (2565)

• โล่ประกาศเกียรติคุณ บุคคลที�มีผลงานระดับดีเด่น ด้านการบริหารจัดการในการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด  
โดย สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามยาเสพติด (2567)

14ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



ศาสตราจารย์ 
ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

• ป� 2566 งานวิจัย เรื�อง “การประเมินและการสรา้งเสรมิ
ความรอบรูด้้านสุขภาพและสุขภาวะครอบครวั กลุ่มเสี�ยง 
โรคไม่ติดต่อเรื�อรัง : พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุทาง
วัฒนธรรมของพฤติกรรมสุขภาพและโปรแกรมจิตวิทยา
เชิงบวกและความรอบรูด้้านสุขภาพ” โดย สํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) รับพระราชทานเกียรติบัตรฯ 
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ 
เป�นการศึกษาผสานวิธีในกลุ่มคู่สมรสในชุมชนรวม 
2,000 คน ด้วยโปรแกรมพัฒนาพลังสติ การกํากับ
ตนเอง และการรับรูค้วามสามารถของตน HL การปรับ
พฤติกรรม พบว่า ภายหลังสิ�นสุดโปรแกรม คู่สมรส 
มี HL พฤติกรรมสุขภาพ สุขภาวะครอบครวั ดัชนีมวลกาย 
ความดันโลหิต และน�าตาลในเลือดดีกว่ากลุ่มไม่ได้รับ
โปรแกรม

• ป� 2564 – 2567 โครงการวิจัยและพัฒนาเครื�องมือ
ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพ
ตามหลักพอเพียงด้วยตนเองทางดิจิทัล และการใช้
หลักสูตรส่งเสรมิ HL เพื�อลดโรค NCDs ในกลุ่มเสี�ยง
วัยทํางาน อายุ 20 - 65 ป� โดยได้รบัทุนจาก สํานักงาน
การวิจยัแห่งชาติ (วช.) ระยะที� 1 สรา้งเครื�องมือ 636 คน 
ระยะ 2 สร้างหลักสูตรและพัฒนาแกนนําบุคลากร
สาธารณสุข เพื�อใช้หลักสูตรผ่านทางดิจิทัลกับกลุ่ม 
วัยทํางานที�เสี�ยงโรค NCDs ในชุมชนเมืองและกึ�ง
เมือง 200 คน และระยะ 3 ประเมินผลการใช้หลักสูตร
ผ่านออนไลน์ 1,000 คน ในสถานศึกษาและในชุมชน 
พบว่า ผลสํารวจระดับ HL มีพฤติกรรมสุขภาพดี 
บุคลากรสุขภาพนําหลักสูตรไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี HL พฤติกรรมสุขภาพสูงขึ�น และผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในสถานศึกษา มีคะแนนเฉลี�ย HL สูงกว่า 
กลุ่มในชุมชน ส่วนพฤติกรรมสุขภาพในชุมชนดีกว่า 
ในสถานศึกษาจงึสะท้อนวิถีชีวิตของแต่ละกลุ่ม

• ป� 2567 – 2568 “โครงการส่งเสริมสุขภาวะที�ดีแก่
นิสิตและบุคลากร มศว.” โดย สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.). จากการสํารวจ
เปรียบเทียบป�จจัยเชิงสาเหตุ พฤติกรรรมสุขภาวะที�ดี
ของสองกลุ่มรวม 600 คน พบว่า 1) บุคลากรและนิสิต 
ส่วนใหญ่มีภาวะเสี�ยงหรือเป�นโรค NCDs และเคยเห็น
บุคลากรหรือนิสิตกระทําพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม 
อยู่บ้างเล็กน้อย 2) ป�จจัย HL ความสมดุลในงาน 
และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมสามารถทํานาย
พฤติกรรมสุขภาพได้ร้อยละ 84.00 ซึ�งบุคลากร 
และนิสิตมีพฤติกรรมสุขภาพไม่แตกต่างกัน โดยผล
สํารวจเป�นแนวทางให้ จัดกิจกรรมสรา้งเสริมสุขภาพ  
ทั�งกลุ่มบุคลากรและนิสิตทุกระดับ เพื�อพัฒนาการเป�น 
“มหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพ” (Health Promotion 
University) อย่างต่อเนื�อง

• ผลงานที�เผยแพร่เชิงประจักษ์ ประกอบด้วย บทความ
วิจัยเผยแพร่ในวารสารระ ดับ ชาติ  115 เรื�อง  
และนานาชาติ 71 เรื�องอยู่ระหว่างตอบรับ 10 เรื�อง  
รวม 196 เรื�องและหนังสือ/ตํารา/คู่มือ 15 เรื�อง  
รวม 209 เรื�อง เฉลี�ยป�ละ 10 เรื�อง โดยส่วนใหญ่รอ้ยละ 
90 เป�นงานวิจัยที�เกี�ยวกับการส่งเสรมิสุขภาพ และจาก
ความรูก้ารบรหิารวิจัยของตนเอง รวมถึงประสบการณ์
บริหารสถาบันฯ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โล่เกียรติคุณแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ ในการสนับสนุนการดําเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
โดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (2561)

• รางวัลการวิจัยแห่งชาติ เป�นอาจารย์ที�ปรกึษาหลักของประเภทวิทยานิพนธ์ ระดับดี ป�งบประมาณ 2564 
• รางวัลเกียรติบัตร SWU Excellent SDGs Projects & Activities ในฐานะที�มีผลการดําเนินงานที�เป�นเลิศ 

และส่งผลให้มหาวิทยาลัยได้ 100 คะแนนในการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2023 (2566)
• รางวัลการวิจัยแห่งชาติ ผลงานวิจัยระดับดี โดย วช. (2566)
• รางวัลเหรียญเงนิ ในโครงการประกวดผลงานสิ�งประดิษฐ์และนวัตกรรม I New Gen Inventor Award 2025 ระดับอุดมศึกษา  

กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ (2568)

15 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



คณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ�งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
โดย ศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพ่ือทุกคน ภูมิภาคเหนือ

ที�อยู่ : เลขที� 63 หมู่ 4 ถนนเชียงใหม่-พรา้ว ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

วิสัยทัศน์ : ความสําเรจ็ของการบูรณาการณ์องค์ความรู้ข้ามศาสตร์ของเครือข่ายสหวิชาชีพ 
      ที�เกี�ยวข้องใน ด้านสุขภาพของประชากรไทยตั�งแต่ต้นน�า-กลางน�า-ปลายน�า

จังหวัดเชียงใหม่

“ศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื�อทุกคนภูมิภาคเหนือ 
(Universal Design Center: Northern – UDC 
Northern)” องค์กรที�เกิดจากความร่วมมือในการ
สร้างสรรค์สุขภาวะและสภาพแวดล้อม เพื�อรองรับ
พฤติกรรมการเข้าถึงของคนทุกคน โดยเฉพาะ 
กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบาง โดยมุ่งเน้นการ 
บูรณาการองค์ความรู้ด้าน Universal Design (UD) 
สู่งานจริง พัฒนาสภาพแวดล้อมที� เอื�อต่อทุกคน 
ในสังคมอย่างครอบคลุมและยั�งยืน ลดจุดเสี�ยง 
ในการพลัดตกหกล้ม ลดภาระของบุคคลากรทาง 
การแพทย์ โดยขับเคลื�อนการดําเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ เทศบาล โรงพยาบาล 
รพ.สต.ฝ�ายปกครอง สถาบันการศึกษา สสส.  
และ ภาคเอกชน ในการลงพื�นที�ปรับปรุงบ้านผู้สูงอายุ  
คนพิการ ห้องน�าวัด ตลาด โรงเรียนผู้สูงอายุ  
และสวนสุขภาพสาธารณะในพื�นที� เป�นต้น นอกจากนี�  
ยังเป�นห้องจําลองสภาพแวดล้อมอุปกรณ์อํานวย
สะดวกและนวัตกรรมด้านการออกแบบสภาพแวดล้อม
เพื�อทุกคน

• ความสําเร็จของกระบวนการทํางานร่วมกัน 
ของศูนย์ UDC Northern จากทุกภาคส่วน 
ที� เกี�ยวข้อง ส่งผลให้เกิดผลผลิตเชิงรูปธรรม 
เกิดผลลัพธต่์อสุขภาพของผู้ใช้งานจรงิ โดยมีการ
ทดลองกระบวนการดังกล่าวในพื�นที� Sandbox 
จงัหวัดน่าน โดยทดลองวางระบบโครงสรา้งเมือง
ที�เป�นมิตรกับทุกคน (Age Friendly City) หัวใจ
ของความสําเรจ็ คือ ความรว่มมือจากคนในชุมชน 
ชมรมผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน ในกระบวนการรับฟ�ง
ความเห็น ของคนในพื�นที�และผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชนทั�งในพื� นที�และต่างพื�นที�  รวมถึง
สมาคมสถาปนิกล้านนาในการสนับสนุนผลิตภัณฑ์

และงบประมาณ นอกจากนี�ยังมีการต่อยอดไปยัง
โครงการ “ต้นแบบเมืองสุขภาพดี ที�เป�นมิตรกับ
ทุกคน จังหวัดเชียงใหม่” หรือ Chiang Mai 
Healthy & Friendly City Models ของศูนย์
ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื�อทุกคนมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้และเครือข่ายภูมิภาคเหนือกับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น ใน 8 จังหวัดภูมิภาคเหนือ

• การดําเนินงานของศูนย์ UDC Northern ประกอบ
ด้วยการดําเนิน กิจกรรม  ไ ด้แก่  การลง นาม 
ความร่วมมือ ต้นแบบเมืองที� เป�นมิตรกับผู้สูงอายุ  
กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพื�นที� 

• ขับ เ ค ลื� อน กา รเ ป�น อ งค์ก ร ที� ร่วม มื อ ป รับ ป รุง 
สภาพแวดล้อมของคณะสถาป�ตยกรรมศาสตร์ เพื�อ
รองรับพฤติกรรมการเข้าถงึของคนทุกคน โดยเฉพาะ 
กลุ่มประชากรผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบาง 
ทําให้เกิดการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ
และบูรณาการองค์ความรู้เฉพาะทางแบบข้ามศาสตร์

• นอกจากนี� ยังมีการขับเคลื�อน โครงการอบรม  
“ช่างชุมชน” โดยจัดอบรมให้กับกองช่าง ผู้รับเหมา 
ผู้นําชุมชน อสม. รวมถึงผู้สูงอายุรุ่นใหม่ที�ยังมีแรง 
เพื�อถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการติดตั�งอุปกรณ์
อํานวยความสะดวก ตามมาตรฐาน UD

ผลงานเด่น

16ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



บรษัิท ไฮคิวผลิตภัณฑ์อาหาร จาํกัด

ที�อยู่ : เลขที� 16/17 ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

วิสัยทัศน์ : สรา้งเวลาแห่งความสุขด้วยมื�ออาหารของครอบครัว

จังหวัดสมุทรปราการ

• “โครงการ โฮมฮักรักลูกหลานโภชนาการดี”  
(ป�2555-2562) มี วัตถุประสงค์ การพัฒนา
โรงเรียนที�อยู่ในเขตภาคอีสานตอนบนให้พัฒนาตนเอง 
เพื�อผ่านเกณฑ์การประเมินเป�น “โรงเรียนส่งเสริม 
สุขภาพระดับเพชร” การดําเนินกิจกรรมใน โครงการ 
โรซ่า โฮมฮัก รักลูกหลานโภชนาการดี มีขั�นตอน 
การดําเนินกิจกรรมอยู่ 4 ขั�นตอน

• “โครงการ โฮมฮักนักกีฬาน้อย” เป�นการต่อยอด
จากโครงการ “โฮมฮักรักลูกหลานโภชนาการดี”  
(ป� 2558 - 2562) โดย รว่มมือกับสมาคมกีฬากรฑีา
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์นําหลักสูตร 
“Kid ‘s Athletic”  มีวัตถุประสงค์ คือ การพัฒนา 
พื�นฐานการฝ�กสอนการออกกําลังกายที�ถูกต้องให้กับ
เด็กในวัย 8-12 ป�  การดําเนินโครงการแบ่งเป�น 3 ระยะ 
ดังนี�

1) สมัครใจค้นหา คือกระบวนการค้นหาและรับสมัคร
โรงเรียนที�มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการ ปฐมนิเทศ 
เพื�อให้โรงเรยีนเข้าใจหลักการของโครงการ และประเมิน
ความพร้อมของตนเองจากตัวชี� วัดทั�ง 19 ข้อ  
2) ฝ�กใฝ�พัฒนา คือการจัดค่ายโฮมฮักรักลูกหลาน
โภชนาการดี เป�นค่าย 3 วัน 2 คืน และเป�นหัวใจสําคัญ
ที�สุดของโครงการนี� เพื�อเสรมิความรู ้สรา้งแรงบันดาลใจ 
ให้บุคลากรของโรงเรยีน 3) สนทนาประเมิน หลังจาก
ผ่านกระบวนการในค่ายโฮมฮักไประยะหนึ�ง จะลงพื�นที�
ตรวจเยี�ยมโรงเรียนที�เข้าร่วมโครงการ เพื�อเสริม 
กําลังใจ ประเมินความก้าวหน้า แนะนําการปรับเปลี�ยน 
เพื�อตอบโจทย์ตัวชี�วัด และเชิญโรงเรยีนที�มีความพรอ้ม 
ให้มาร่วม workshop และ4) เชิญชวนชื�นชม  
การจัดกิจกรรม Roza Funny Healthy Trip ฉลอง
ความสําเร็จให้แก่โรงเรียนที�ผ่าน การประเมินเป�น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรเรียบร้อยแล้ว  
โดยจากการขับเคลื�อนโครงการดังกล่าว โรงเรยีนที�ผ่าน
การอบรม และนําความรู้ความเข้าใจที�ได้รับจากการ
อบรมกลับไปจัดทําแผนงานและแนวทางปฏิบัติ  
จนประสบผลสําเร็จผ่านเกณฑ์ชี� วัดเป�นโรงเรียน 
ส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร รวมทั�งหมด 32 โรงเรยีน

1. พื� นฐานที�ดี  จัดการอบรมหลักสูตร “Kid’s  
Athletics” ทั�งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ให้แก่ครู 
ผู้รับผิดชอบงานพลศึกษาในโรงเรียน เพื�อให้ 
เข้าใจว่า Kid’s  Athletics 

2. เรียนรู้ พัฒนา ครูจะนําความรู้จากการอบรม 
ไปประยุกต์ใช้การสอนพลศึกษา ให้แก่ กลุ่มเป�าหมาย 
คือ เด็กในวัย 8-12 ป�ในโรงเรยีน จากนั�นจึงคัดเลือก
เด็กที�มีความสามารถเป�นตัวแทนของ โรงเรียน 
เข้าร่วมการแข่งขัน “โฮมฮักนักกีฬาน้อย” 

3. ต่อยอดความเก่ง จัดให้มีการแข่งขัน “โฮมฮัก 
นักกีฬาน้อย” เพื�อค้นหาทีมชนะเลิศ และรางวัล
พิเศษ โดยความสําเร็จของโครงการนั�นวัดได้จาก
จํานวนโรงเรยีนที�เข้ารว่มการแข่งขัน ซึ�งเพิ�มสูงขึ�น 
ทุกป� จาก 47 โรงเรียนในป�แรก จนกระทั�งมีสถิติ
สูงสุดถึง 183 โรงเรียน

• สนับสนุนโครงการส่งเสริมเด็กไทยสายตาดีใน
ศตวรรษที� 21   ให้การสนับสนุนเครื�อง Vision 
Screener ซึ�งจากผลดําเนินงาน ได้มีการตรวจ 
คัดกรองนักเรียน ป.1 เพิ�มขึ�นเป�น 87.4% จากเดิม 
ดําเนินการได้เพียง 36.0% 

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ Low โซเดียม และ Low น�าตาล 
จาํนวน 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ซอสมะเขือเทศ ผสมไลโคป�น 
ซอสพริก สูตรไม่มีน�าตาล ซอสปรุงอาหาร สูตรลด
โซเดียม 40% และซีอิ�วขาว สูตรลดโซเดียม 40%  
เพื�อลดความเสี�ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื�อรงั (NCDs)

• การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ “ถุงยังพร้อม”  
และ “กล่องคืนครวั” รว่มมือกับมูลนิธิ เพื�อช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยในยามเกิดภัยพิบัติ

ผลงานเด่น

17 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



เทศบาลนครอุดรธานี

ที�อยู่ : เลขที� 1 ถนนอธิบดี ตําบลหมากแข้ง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

วิสัยทัศน์ : ปลุกเศรษฐกิจ ปลุกวัฒนธรรม ปลุกคุณภาพชีวิตเพื�อให้ 
      เป�นเมืองที�น่าอยู่อย่างยั�งยืน โดยมีประชาชนเป�นศูนย์กลาง

จังหวัดอุดรธานี

• โดยป�จจัยความสําเร็จของการจัดการขยะอินทรีย์ 
ด้วยเครื�องผลิตปุ๋ยหมักและก๊าซชีวภาพ มิได้เกิดจาก 
การบรหิารงานของเทศบาลนครอุดรธานีเท่านั�น แต่เกิดจาก 
การบูรณาการะหว่าง “ภาคีเครอืข่ายที�เข้มแข็ง” “ระบบ
การจัดการที�มีประสิทธิภาพ” และ “ความร่วมมือ 
ของทุกภาคส่วน” ประกอบด้วยป�จจัยต่าง ๆ ดังต่อไปนี�

1. การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา  
การพัฒนาแนวทางกลไกการดําเนินงานที�ชัดเจน 
ตลอดจนมีการมอบหมายหน้าที�ร ับผิดชอบ 
ในแต่ละส่วนงาน 

2. การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในการให้
ความร่วมมือเพื� อคัดแยกขยะอินท รีย์จาก 
แหล่งกําเนิดไม่ ว่าจะเป�นหน่วยง านภาครัฐ  
และภาคเอกชน

3. การบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ มีการวางแผน
และดําเนินการอย่างเป�นระบบ ตั�งแต่การคัดแยก 
เก็บรวบรวม การแปรรูป ไปจนถึงการใช้ประโยชน์
จากผลผลิต

4. การนําเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้จัดการขยะอินทรย์ี 
ผลผลิตที�ได้มอบคืนแก่ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. การสนับสนุนจากภาคีเครอืข่าย ซึ�งมีการบูรณาการ 
ร่วมกันในด้านการแก้ไขป�ญหาต่าง ๆ รวมถึงให้
ความช่วยเหลือด้านข้อมูลทางวิชาการ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โล่เชิดชูเกียรติเมืองสุขภาพดี (Healthy City) ระดับทอง มอบโดย กรมอนามัย (2566)
• โล่รางวัลเมืองสิ�งแวดล้อมยั�งยืน กระบวนทัศน์ใหม่ ระดับ 1 เมืองสีเขียว (Basic Green city) (2566)
• รางวัลเมืองเป�นมิตรกับผู้สูงอายุ และผู้พิการ (Age-Friendly Communities) (2566)
• โล่รางวัลองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม (2567)
• โล่รางวัล EHA Excellence Award ผลงานดีเด่น (2567)
• รางวัล อปท. ที�มีการพัฒนาศักยภาพเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ที�มีความโดดเด่น (Smart City) (2567)

• “โครงการจัดการขยะอินทรย์ี เพื�อชีวีตที�ยั�งยนื (R2R 
4 Happy Life)” ได้รับเงินสนับสนุนจากการดําเนิน 
โครงการฯ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี โดยมีแนวทาง
การจัดการขยะ มูลฝอย ด้วยการจ้างเอ กชน ใน 
การดําเนินการเก็บขน และกําจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีการ
กําจัดแบบ MBT (Mechanical – Biological  
Treatment) เมื�อขยะเข้าสู่กระบวนการกําจัด จะถูกส่งไป
ยังกระบว นการคัดแยก เพื� อนํา มูลฝอย อิน ทรีย์  
ไปแปรสภาพเป�นสารปรับปรุงดิน มูลฝอยรีไซเคิล  
จะถูกนําส่งต่อไปยังบริษัทรีไซเคิล มูลฝอยส่วนที�เป�น
พลาสติกจะถูกนําไปอัดเป�นก้อน เพื�อเป�นเชื�อเพลิง  
(Refuse Derived Fuel : RDF) ส่วนที� เหลือจาก
กระบวนการคัดแยก และไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
จะถูกนําไปฝ�งกลบ ด้วยวิธีการฝ�งกลบอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล ทําให้เทศบาลนครอุดรธานีได้รับการรับรอง
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ภายใต้โครงการลดก๊าซ 
เรอืนกระจก ภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(T-VER) และในป� 2568 สามารถลดขยะอินทรย์ีที�เข้า
บ่อฝ�งกลบได้ถึง 105.29 ตัน ภายในระยะเวลาเพียง  
9 เดือน หลังเริ�มดําเนินโครงการ และลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก เทียบเท่ากับการปลูกป�า 42.8 ไร่ และต่อยอด
ด้วยการนําผลผลิตที� เกิดขึ�นไปใช้สําหรับสาธารณะ 
โรงเรียน และมอบให้เกษตรกรในชุมชน ส่งเสริม 
การพัฒนาเกษตรกรรมที�ยั�งยืนด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
แทนปุ๋ยเค มี ด้วยการบริหารจัดการขยะอินทรีย์ 
อย่างเป�นระบบ โดยการมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตั�งแต่ต้นทาง

18ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)
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19 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายสุทธนัินท์ บุญมี
ประธานคณะกรรมการเขตสุขภาพ

เพื�อประชาชน เขต 7 (กลุ่มร้อยแก่น)

 การแก้ไขป�ญหาโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเรง็
ท่อน�าดี เขตพื�นที� 7 ได้มีการขับเคลื�อนอย่างต่อเนื�อง 
(ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2560 ถึงป� พ.ศ. 2568) เป�นผู้นําในการ 
ขับเคลื�อนการทํางาน โดยประสานความร่วมมือกับ 
หน่วยงานต่าง ๆ ทําให้การดําเนินงาน มีประสิทธิภาพ  
ตรงตามวัตถุประสงค์ เป�าหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตร์ 
ซึ�งผลสําเร็จที�สําคัญของการทํางาน เพื�อแก้ไขป�ญหา 
โรคพยาธใิบไม้ตับ  มะเรง็ท่อน�าดี ผ่านกลไกคณะกรรมการ
เขตสุขภาพ เพื�อประชาชน เขตพื�นที� 7 และคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มีดังนี�

การดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ�งแวดล้อม

ป�จจัยความสําเร็จ
1. เกิดอําเภอต้นแบบในการแก้ไขป�ญหาโรคพยาธใิบไม้ตับ

และมะเรง็ท่อน�าดี จาํนวน 6 อําเภอ ในพื�นที� 3 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น (อําเภอบ้านไผ่ และอําเภอ
บ้านแฮด) จังหวัดร้อยเอ็ด (อําเภอศรีสมเด็จ  
อําเภอเชียงขวัญ) และจงัหวัดมหาสารคาม (อําเภอ
โกสุมพิสัย และ อําเภอกันทรวิชัย)

2. เกิดการพัฒนาสถานประกอบการปลารา้และปลาส้มโดย
การมีส่วนร่วมของท้องถิ�น จังหวัดขอนแก่น  
และกําลังขยายผลไปยังพื�นที�ดําเนินการของอําเภอ
ต้นแบบทั�งหมด

3. การนําเอาหลักสูตรการป�องกันโรคพยาธิและมะเร็ง 
ท่อน�าดีไปขยายผลใช้ในการเรยีนการสอนของโรงเรยีน
ในพื�นที�อําเภอต้นแบบ

4. ประสานการดําเนินงาน เพื�อให้เกิดการสรา้งบ่อบําบัด 
สิ�งปฏิกูลในหลายพื�นที�

5. นําหลักสูตรโรคพยาธิใบไม้ตับ และมะเร็งท่อน�าดี 
ในอําเภอบ้านแฮด และอําเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
ไปใช้ในโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
74 แห่ง และส่งเสริมเป�นโรงเรียนต้นแบบนําร่อง  
11 แห่ง (รอขยายพื�นที�  และติดตามผลโรงเรียน 
ในอําเภอเมืองของขอนแก่น 187 แห่ง)

6. การตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ตับในพื�นที�อาํเภอ 
ตันแบบ ดําเนินการแล้ว 10 อําเภอ ผลการติดเชื�อ 
หลังให้การรักษาอยู่ที�ร้อยละ 0 - 3.97

1. นําประเด็นการแก้ไขป�ญหาโรคพยาธใิบไม้ตับและมะเรง็
ท่อน�าดีเข้าเป�นประเด็นป�ญหาสําคัญของเขตพื�นที� 7 
และนําไปสู่การผลักดันให้เข้าสู่การเป�นวาระของ 
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

2. ประสบความสําเร็จในการขับเคลื�อนและผลักดัน 
ให้ประชาชนได้รับสิทธิประโยชน์คัดกรองพยาธิใบไม้
ตับและมะเร็งท่อน�าดีจากสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

 ด้วยประสบการณ์รับราชการสังกัดกระทรวง 
มหาดไทยอยู่ในพื�นที�มาตลอด 36 ป� โดยเกษียณราชการ
ตําแหน่งผู้วา่ราชการจังหวัดอํานาจเจริญ จึงใช้ความรู ้
ประสบการณ์ ทักษะ และความเชี�ยวชาญเรื�องการประสานงาน 
มาใช้ในการขับเคลื�อนการทํางานของคณะกรรมการ 
เขตสุขภาพเพื�อประชาชน เขตพื�นที� 7 ผนึกความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย หลายหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในระบบ
สุขภาพ มีบุคลากร ผู้เชี�ยวชาญ และทรพัยากร สนับสนุน  
รวมทั�ง ชุมชม ภาคประชาสังคม องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น และเครอืข่ายองค์กรต่าง ๆ ที�ทํางานพัฒนา
ระบบสุขภาพอีกเป�นจํานวนมาก เป�นอีกหนึ�งป�จจัย 
ความสําเร็จ

รางวัลที�เคยได้รับ
• ผู้มีผลงานทางวิชาการดีเด่น หลักสูตรโรงเรียนนายอําเภอ (2536)
• นายอําเภอผู้มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัดนครพนม (2540)
• นายอําเภอผู้มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัดหนองบัวลําภู (2543)
• บุคคลดีเด่น ด้านการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด (2544)
• ข้าราชการพลเรือนดีเด่น (2544)
• นายอําเภอผู้มีผลงานดีเด่น ระดับจังหวัดขอนแก่น (2548)
• รางวัล Prime Minister Road Safety Awards 2013  

(ศูนย์อํานวยการความปลอดภัยทางถนน) (2557)

ผลงานเด่น

20ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายแพทย์สุผล ตติยนันทพร
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

 จากการรเิริ�มและผลักดันโครงการ “ศูนย์เรยีนรู ้
คนไทย ห่างไกล NCDs โคราช” เพื�อเป�นแหล่งเรียนรู้
และปรับเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดกลุ่มเสี� ยง 
และผู้ป�วยโรค NCDs ในจังหวัดนครราชสีมา สอดคล้อง
กับกรมอนามัยมีนโยบายในการส่งเสริมให้คนไทย
สุขภาพดี ด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
โดยเฉพาะการป�องกันโรคไม่ติดต่อเรื�อรงั (NCDs) ที�เป�น 
ป�ญหาสาธารณสุขที�สําคัญของประเทศ ซึ�งประเทศไทย 
พบประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป ประมาณ 1 ใน 4 ป�วยเป�น
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง หรือทั�ง 2 โรค 
ส่งผลให้เกิดการเจ็บป�วย พิการ หรือเสียชีวิตก่อนวัย
อันควร รวมทั�งกระทบต่อการเศรษฐกิจทั�งในระดับ
ครอบครัว ชุมชนและประเทศ จึงได้มีการขับเคลื�อน 
โครงการฯ เพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
ลดความเสี�ยง และผลกระทบจากโรค NCDs ซึ�งผลงาน
ขับเคลื�อนโครงการได้ช่วยให้ผู้ป� วยโรค NCDs  
จํานวนมาก สามารถกลับ มาใช้ชี วิตไ ด้ตามปกติ 
และไ ม่ ต้อง พึ� งยาพร้อ มนําไป สู่การขย ายผลของ
โครงการไปยังโรงพยาบาลของรัฐทุกแห่งจังหวัด
นครราชสีมา  ประชาชนเข้าถึงได้งา่ยขึ�น

 นอกจากนี�  มีงานวิจัยการพัฒนารูปแบบ 
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ภายใต้การดําเนินงานของ
ชมรม ผู้สูงอายุ จังหวัดนครราชสีมา โดยขับเคลื�อน 
ในชมรมผู้สูงอายุ จังหวัดนครราชสีมา ที�มีการแบ่ง 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งออกเป�น 3 กลุ่ม ได้แก่  
ผู้สูงอายุ จํานวน 379 คน บุคลากรทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข จํานวน 18 คน และผู้เกี�ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
จํานวน 24 คน เครื�องมือการวิจัยประกอบด้วย 
การวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก 
และการสนทนากลุ่มการวิเคราะห์ โดยผลการวิจัย พบว่า

1. การจัดทําคําสั�งคณะทํางานของชมรมผู้สูงอายุ
ทั�ง 6 อําเภอ เป�นลายลักษณ์อักษร ดําเนินการ
จัดทําแผนดําเนินงาน 

2. การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
ภายใต้การดําเนินง านของชมรมผู้สูงอายุ 
มีป�จจัยแห่งความสําเร็จ จํานวน 6 ป�จจัย ได้แก่ 
ผู้บริหาร ผู้นําชุมชน บุคลากรทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข ภาคีเครือข่ายสุขภาพ ชมรม 
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุ และครอบครัวของผู้สูงอายุ 
ดําเนินการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ จากทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข้อง

3. การประเมินผลการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม 
สุขภาพ ผู้สูงอายุ  ภายใ ต้การดํา เ นินง าน 
ของชมรมผู้สูงอายุ  จังห วัดนครราชสีมา 
หรอื PEACEFUL model สามารถใช้งานได้จรงิ
มีความเหมาะสม สามารถนําไปใช้บริบทที� 
ใกล้เคียงจังหวัดนครราชสีมาได้ ภายหลัง 
จากเข้าร่วมโครงการ พบว่า ระดับความคิดเห็น
ของก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ าง  เ พิ� ม ขึ� น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ 
มากที�สุด  (=4.25, 5.D. =.66) โดยมีการ
ดําเนินงานตามกระบวนการวงจร PDCA ได้แก่ 
การวางแผน ดําเนินการศึกษาวรรณกรรม 
ที� เกี�ยวข้อง ประมวลผลข้อคันพบ ปรับปรุง 
ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ คือ หน่วยง าน 
ที�เกี�ยวข้องควรสนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรมผู้สูงอายุ และควรส่งเสริมสุขภาพ 
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื�อง

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โล่เชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น ด้านการบริหาร โดยสมาคมศิษย์เก่า 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2565)

• รางวัลครฑุทองคํา ข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดย กพร. (2565)
• โล่เชิดชูเกียรติคุณ ผู้ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื�อนงานวัฒนธรรม  

ทุกระดับเป�นอย่างดี โดยกระทรวงวัฒนธรรม (2566)
• โล่เกียรติยศ ประเภทนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  

TO BE NUMBER ONE (2567)
• รางวัลพญาครุฑนาคราช สาขา นักบริหารระดับสูงที�อุทิศตน  

เพื�อประโยชน์ต่อบุคลากรในวิชาชีพสาธารณสุขดีเด่น  
และประชาชนส่วนรวมมาอย่างยาวนาน โดย กระทรวงดิจิทัล 
เพื�อเศรษฐกิจและสังคม (2567)
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นายทองคูณ นามสว่าง
ผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านยาง

รางวัลที�เคยได้รับ
• โล่ประกาศเกียรติคุณ “โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ ประจําป� 2566”  

โดย กระทรวงสาธารณสุข (2566)
• โรงเรียนบ้านยาง เป�นองค์กรที�มีการขับเคลื�อนกิจกรรมก้าวท้าใจ 

สถานศึกษา ประจําป� 2566 โดย กระทรวงสาธารณสุข (2566)
• โล่เกียรติคุณ ชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท โรงเรียนต้นแบบ 

การสรา้งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ เขตสุขภาพที� 9 นครชัยบุรินทร์  
ประจาํ 2566 โดย กระทรวงสาธารณสุข (2566)

• โล่เกียรติคุณ รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ  
โดย กรมสนับสนุนนบริการสุขภาพ (2566)

• โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate school)  
โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)

• โรงเรียนผู้พิทักษ์ฟ�นดี รุ่นที� 4 โดย กรมอนามัย (2568)
• โล่เกียรติคุณโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล (GSHPS) 

ระดับ Excellence Award โดย กรมอนามัย (2568) 

ผลงานเด่น

 การแก้ไขป�ญหาภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์
นักเรยีน (ท้วม/เริ�มอ้วน/อ้วน) โรงเรยีนบ้านยาง โดยใช้
กิจกรรม “2C 2E” เกิดผลแห่งความสําเร็จ เพื�อสรา้ง 
ความรู้ความเข้าใจให้นักเรียนเฝ�าระ วัง รู้ เ ท่าทัน
โฆษณาชวนเชื�อ การอ่านฉลาก ตรวจสอบข้อมูล 
ผลิตภัณฑ์เบื�องต้นได้ด้วยตนเอง ด้วยกิจกรรมการสรา้ง
องค์ความรู ้(Create an article) การให้ความรู้ที�ถูกต้อง 
เกิดการเรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ มีภูมิคุ้มกันรู้เท่าทัน
โฆษณาชวนเชื�อ สามารถตรวจสอบข้อมูลผลิตภัณฑ์ 
เบื�องต้นได้ด้วยตนเอง หรือหลีกเลี�ยงป�จจัยเสี�ยงต่าง ๆ  
ที�มีผลต่อภาวะโภชนาการ การฝ�กวิเคราะห์ป�ญหา การเรยีน
รูเ้รื�องพลังงานจากของจรงิในชีวิตประจําวัน ช่วยให้เด็ก  
ผู้ปกครอง และครูเกิดการคิดวิเคราะห์ นอกจากนั�น 
การสนับสนุนให้เด็กรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ให้เด็ก 
ได้วางแผนการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมของตนเองช่วยให้
เด็กเกิดแรงจูงใจ ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม
สุขภาพ เพื�อปลูกฝ�งจิตสํานึกให้นักเรียนมีสุขนิสัยที�ดี  
รูจั้กเลือกบรโิภคอาหารที�มีประโยชน์ รกัการออกกําลังกาย 
ลดป�จจัยเสี�ยง

โรคไม่ติดต่อเรื�อรงั NCDs ด้วยกิจกรรมสรา้งสุขลักษณะ
ที�ดี (Create good hygiene) ปลูกฝ�งจิตสํานึกในการให้
ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ในปริมาณ 
ที�เพียงพอถูกสัดส่วน หลากหลาย เหมาะสม และครบถ้วน
ตามความต้องการของรา่งกาย ทําให้สามารถนําสารอาหาร
ที�ได้รับ ใช้ให้เกิดประโยชน์กับรา่งกายและจิตใจ ส่งผลให้ 
มีสมรรถภาพรา่งกายที�ดี รวมทั�ง การจัดสิ�งแวดล้อม 
ภายในโรงเรียนและที�บ้านให้เอื�อต่อการบริโภคอาหาร
ระหว่างมื�อ หลีกเลี�ยงขนมหวาน น�าหวาน น�าอัดลม  
ขนมกรอบ และหมั�นออกกําลังกาย ทํากิจกรรมกลางแจ้ง
อย่างสม�าเสมอให้เกิดพฤติกรรมที�ยั�งยืน และเพื�อให้
นักเรียนที�มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ (ท้วม/เริ�มอ้วน/
อ้วน) มีจํานวนลดลง ซึ�งนอกเหนือจากการ ให้ความรู ้
และสรา้งจิตสํานึกแล้ว นักเรยีนที�มีป�ญญาทุพโภชนาการ 
หลังจากได้รับแก้ไขป�ญหาภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์ 
(ท้วม/เริ�มอ้วน/อ้วน) พบว่า นักเรยีนท้วม และอ้วนลดลง 
และมีภาวะโภชนาการเปลี�ยนแปลงในทางที�ดีขึ�นน�าหนักลดลง
 รวมทั�ง นักเรียนมีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม  
การบริโภคอาหาร และออกกําลังกายในทางที�พึงประสงค์ 
อันเป�นผลมาจากนักเรยีน ผู้ปกครอง และครูได้รบัรูข้้อมูล
สถานการณ์ และมีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์รว่มกัน
เกิดการวางแผน และเรยีนรูร้ว่มกันอย่างเข้าใจ เด็กนักเรยีน
ตระหนักรู้ถึงป�ญหากาวะโภชนาการเกิน รู้สึกว่าภาวะ 
ดังกล่าวเป�นป�ญหาของตนเองที�ต้องลงมือแก้ไข โดยมี 
ผู้ปกครองและครูเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขป�ญหา 
อย่างเป�นระบบ ปราศจากการบังคับ ภายใต้สิ�งแวดล้อม 
ที�เหมาะสมต่อการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เพื�อแก้ไขภาวะ 
โภชนาการเกิน ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญที�นําสู่ความสําเร็จ
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ดร.สุวิชา สุภามา
ผู้อํานวยการสํานักสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม 

เทศบาลเมืองปู�เจา้สมิงพราย

 “ผลงาน การพัฒนารูปแบบการให้บริการ
ศูนย์เวชศาสตร์ฟ�� นฟู แบบครบวงจร เทศบาล
เมืองปู�เจ้าสมิงพราย”
 ด้วยในป�จจุบันสถานการณ์ด้านเศรษกิจ 
สังคม สิ�งแวดล้อม และการเมือง ทั�งภายนอก 
และภายในประเทศมีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็
และต่อเนื�อง และป�จจัยต่าง  ๆที�ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความเป�นอยู่ของประชาชนมีความชับซ้อน
มากขึ�น โดยป�ญหาด้านสุขภาพ อนามัยสิ�งแวดล้อม 
ในแต่ละชุมชนมีความแตกต่างกันและแนวโน้มที�จะเกิด
ป�ญหาเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง ซึ�งบริบทของพื�นที�
เทศบาลเมืองปู�เจ้าสมิงพรายเป�นสังคมเมืองเขต
อุตสาหกรรมเก่าที�มีประชากรอาศัยอยู่อย่างแออัด
เป�นจาํนวนมาก และมีประชากรแฝง รวมถึงแรงงาน
ต่างด้าวอาศัยอยู่เป�นจํานวนมาก ก่อให้เกิดป�ญหา
ด้านสาธารณสุขด้านต่าง ๆ พบว่ามีป�ญหาสาธารณสุข 
คือ  การเ พิ� ม ขึ� น ของ จําน วน ผู้ป� วยโ ร คเ รื�อ รัง 
โดยเฉพาะผู้ป�วยโรคหลอดเลือดสมองที�ต้องอาศัย
การกายภาพบําบัดและฟ�� นฟูอย่างต่อเนื�อง โดยจาก
ข้อมูลของสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสมุทรปราการ 
พบว่า อัตราการป�วยด้วยโรคหลอดเลือดสมอง 
ของประชากรในพื�นที�เทศบาลเมืองปู�เจ้าสมิงพราย
เพิ�มสูงขึ�นในทุกป� โดยในป� 2566 มีอัตราการป�วย
อยู่ที�ร้อยละ 0.22 ป� 2567 มีอัตราการป�วยอยู่ที� 
0.26 และในป� 2568 มีอัตราการป�วยอยู่ที�  0.27 
รวมถึงยังมีผู้ด้อยโอกาสไม่สามารถเข้าถึงบริการ  
ด้านสาธารณสุขขั�นพื�นฐานอีกจํานวนมาก 

 จึงเกิดการขับเคลื�อนงานแก้ไขป�ญหาสุขภาพ 
ของประชาชนในพื�นที� และพัฒนาการให้บริการสาธารณสุข  
ที�สอดคล้องกับแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติและเป�นไปตาม
บรบิทของพื�นที� โดยจัดให้มีการให้บรกิารสาธารณสุขเชิงรุก
ใน ชุมช น และการใ ห้บ ริการภายในห น่วยง านทาง 
ด้านการรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป�องกัน 
และควบคุมโรค และการฟ�� นฟูสภาพ รวมถึงการกําจัด 
ป�จจัยเสี�ยงที�เป�นป�ญหาภาวะคุกคามต่อสุขภาพของประชาชน
ในระดับชุมชนต่าง ๆ โดยใช้หลักการบูรณาการรว่มกับภาคี
เ ค รือ ข่ า ย ทุก ภ า ค ส่ว น ทั� งภา ค รัฐ  ภา ค เอ ก ช น 
และภาคประชาชน เพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการ ด้านการ 
ส่งเสรมิสุขภาพประชาชน และฟ��นฟูสภาพผู้ป�วยในหน่วยงาน
และเชิงรุกใน ชุม ชน  ด้วย การพัฒน ารูป แบ บ กา รใ ห้
บ ริ กา ร ศูนย์เวชศาสตร์ฟ�� นฟู แบบครบวงจร เทศบาล
เมืองปู�เจา้สมิงพราย
 นอกเหนือจากการปฏิบัติงานเกี�ยวกับสุขภาพ 
ของผู้ป�วยเชิงรุกในชุมชน พบป�ญหาในการจัดการสิ�งปฏิกูล 
ในชุมชนที�ไม่ถูกสุขลักษณะ ซึ�งเป�นป�ญหาที�มีความสําคัญ
และส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและสิ�งแวดล้อม 
ซึ�งป�ญหาเหล่านี�หากไม่ได้รับการจัดการที�ดีจะส่งผลให้ 
เป�นแหล่งเพาะพันธ์ุสัตว์นําโรค เป�นแหล่งแพร่ระบาด 
ของเชื�อโรคและพยาธิ ส่งกลิ�นเหม็น ก่อให้เกิดเหตุราํคาญ  
และก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม จึงมีแนวทาง 
การบําบัดหรือกําจัดกากตะกอนสิ�งปฏิกูล เพื�อช่วยลด 
อัตราการแพร่ของโรคระบาดให้น้อยลง หรือมิให้เกิด 
โดยเฉพาะโรคของระบบทางเดินอาหาร และการบําบัด 
กากตะกอนสิ�งปฏิกูลให้ถูกหลักวิชาการ โดยจัดให้มี  
“ระบบจัดการสิ�งปฏิกูลอย่างถูกสุขาภิบาล” จัดเตรียม 
รถดูดสิ�งปฏิกูลไว้สําหรบับรกิารประชาชน จัดให้มีการบรกิาร
ครอบคลุมพื�นที�ในเขตเทศบาล แล ะ รับ บํา บัด สิ� ง ป ฏิ กูล
แ ก่ห น่วย ง า น อื� น  นอกจากนี� ได้ดําเนินการนําสิ�งปฏิกูล 
ที�ผ่านการบําบัดไปใช้ ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและปลอดภัย 
ทั�งนี� ได้นําเทคโนโลยีที� ทันส มัย ม าใช้ใน การให้บ ริการ
ประชาชนให้ ได้รับความสะดวกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Sasuk E-Service)

รางวัลที�เคยได้รับ
• รางวัลศิษย์เก่าสิ�งแวดล้อมศึกษาดีเด่น จาก สมาคมศิษย์เก่า 

สิ�งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2562)
• รางวัลพ่อดีเด่น โดย เทศบาลเมืองปู�เจ้าสมิงพราย (2568)
• รางวัลไทย ประเภทบุคลากรท้องถิ�นดีเด่นแห่งป� สาขาการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตประชาชน โดย มูลนิธิเพื�อสังคมไทย (2568)

ผลงานเด่น

23 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
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ผลงาน การขบัเคลื�อน “มหาสารคาม จังหวัดสุขภาพดี”
 ด้วยนโยบาย 3อ 4ส จังหวัดมหาสารคาม 
มีเป�าหมายตามแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม ระยะ 20 ป� 
(2566-2585) เพื�อให้ประชาชนจังหวัดมหาสารคาม
มีอายุเฉลี�ย 94 ป� และอายุเฉลี�ยการมีสุขภาพดี 86.5 ป� ในป� 
2585 โดยเป�าหมายระยะยาวของจังหวัด เพื�อให้ 
มีพื�นที� Blue Zones ของประชาชนจังหวัดมหาสารคาม  
และเพื�อให้ประชาชนจงัหวัดมหาสารคามมีอายุเฉลี�ยยืนยาว 
จาํเป�นอย่างยิ�งต้องยกระดับการป�องกันการไม่ป�วย 
ด้วยโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง  (NCDs) อย่างเข้มแข็ง 
ของทุกภาคส่วนในจังหวัดมหาสารคาม โดยรเิริ�มประกาศ
เป�นนโยบายระดับจังหวัดและกําหนดเป�นวาระสําคัญ 
ของจังหวัดมหาสารคาม จึงไ ด้ประกาศนโยบาย 
“มหาสารคาม จังหวัดสุขภาพดี” ด้วยหลักการดําเนินงาน 

1.    อาหารดี 
2.  ออกกําลังกายอย่างสม�าเสมอ 
3.  อารมณ์ดี 
4.  เลิกการดื�มสุรา/เครื�องดื�มแอลกอฮอล์ 
5.  เลิกการสูบบุหรี� 
6.  สิ�งแวดล้อมดี
7.  ความสัมพันธที์�ดี/สรา้งสังคมอบอุ่น

 โดยผลงานการขับเคลื�อนงาน “มหาสารคาม 
จังหวดัสุขภาพดี” ด้วย นโยบาย 3อ 4ส ประกอบด้วย
1. อ. อาหารดี มีการยกระดับร้านอาหารปลอดภัย  

ชูเมนูสุขภาพ ลดหวาน มัน เค็ม จํานวน 160 รา้น  
และให้รา้นอาหารดําเนินการตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารขั�นพื�นฐาน (SAN)

2. อ.  ออกกําลังกาย หน่วยงานราชการ ออกกําลังกาย 
ทุกวันพุธ รอ้ยละ 100 มีการสะสมแคลอรี� รวม 160 
ล้านกิโลแคลอรี� และได้รับรางวัลจังหวัดที�มีผู้ร่วม
กิจกรรมออกกําลังกายสูงที�สุด อันดับ 1 ระดับประเทศ 
(ก้าวท้าใจ) และอันดับ 1 ระดับประเทศ (เดินวิ�งป�� น)

3. อ.  อารมณ์ด ี โดยมีการคัดกรองความเครียดของ
ประชาชน ผู้สูงอายุ และหญิงตั�งครรภ์ได้ตามเป�าหมาย 
ซึ� งประชาชนมหาสารคามมีภาวะสุขภาพจิตดี/ 
อารมณ์ดี และไม่มีภาวะซึมเศรา้

4. ส. ไม่สูบบุหรี� ลดความชุกของการสูบบุหรี�ของ
ประชาชน จากรอ้ยละ 6.6 ในป� 2567 เหลือรอ้ยละ 
1.05 ในป� 2568

5. ส.  สุรา ลดการดื�มสุราของประชาชน จากร้อยละ 1 
ในป� 2567 เหลือร้อยละ 0.74 ในป� 2568

6. ส.  สิ�งแวดล้อม ขับเคลื�อนงานสิ�งแวดล้อมได้บรรลุ 
เป�าหมาย และมีผลงานดีเด่นระดับประเทศ

7. ส. สังคมอบอุ่น พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ 
กลุ่มเปราะบาง ดูแลรักษาผู้เสพติดยาเสพติด  
จนลดป�ญหาความก้าวรา้วและความรุนแรงลงได้

รางวัลที�เคยได้รับ
• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ครุฑทองคํา  

โดย สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2567)
• โล่ประกาศเกียรติคุณ นายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดมหาสารคาม  

ร่วมส่งเสริม ผลักดัน การเพิ�มมูลค่าวัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์ 
สมุนไพรไทยสู่ตลาดโลก โดยบูรณาการเศรษฐกิจฐานราก 
ของจังหวัดมหาสารคาม (2567)

ผลงานเด่น

นายแพทย์พิทักษ์พงศ์ พายุหะ
นายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดมหาสารคาม

24ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
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รางวัลที�เคยได้รับ
• รางวัลการพัฒนา ด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมระดับประเทศ  

GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประเภทการพัฒนา 
โรงพยาบาลคาร์บอนต�าและเท่าทันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดยกระทรวงสาธารณสุข (2568)

• เกียรติบัตร องค์กรขับเคลื�อนงานอนามัยสิ�งแวดล้อมดีเด่น  
โดย ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา กรมอนามัย (2568)

ผลงานเด่น

นายแพทย์วิเศษ สิรินทรโสภณ
นายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดยะลา

1. การขับเคลื�อนการพัฒนาการดูแลหญิงตั�งครรภ์
เพื�อลดหญิงตั�งครรภ์เสียชีวิต รว่มกับการพัฒนา
สุขภาพเด็กปฐมวัย 4 มิติ จงัหวัดยะลา 
 หญิงตั�งครรภ์เสียชีวิตลดลงอย่างต่อเนื�อง 
ตั�งแต่ป� 2563 ถึงป� 2567 มีการพัฒนาสุขภาพ 
เด็กปฐมวัย 4 มิติ ได้แก่ มิติโภชนาการ มิติพัฒนาการ  
มิติทันตกรรม มิติวัคชีน ได้รบัการติดตามและจดับรกิาร
เชิงรุกอย่างต่อเนื�อง ในป� 2567 ได้ดําเนิน โครงการ 
เสริมสรา้งศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Tiple-P)  
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีผู้ปกครองเข้าร่วม 480 
ครอบครัว เพื�อเพิ�มความรู้ และทักษะการเลี�ยงดูที� 
เหมาะสม ซึ�งผลการประเมิน พบว่าผู้ปกครองรอ้ยละ 80 
เข้าใจ และมั�นใจในการส่งเสริมพัฒนาการลูก ช่วยลด
ภาวะโภชนาการผิดปกติ และในป� 2568 ได้ขยายผลสู่ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 6 แห่ง 
ครอบคลุมเด็กอนุบาลทั�งหมด 112 คน พบว่าเด็กรอ้ยละ 
75 มีพัฒนาการปกติ สามารถฟ��นฟูเด็กกลุ่มพัฒนาการ
ล่าชา้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ การขับเคลื�อนงานสุขภาพจิต 
และยาเสพติดในโรงเรียนชุมชน ความร่วมมือของ 
ผู้รบัผิดชอบงาน นักจิตแพทย์ ครู และชมรม TO BE 
NUMBER ONE   ให้เด็กและเยาวชนมีความรู ้มีทักษะการ
ป�องกันยาเสพติด ไม่สูบบุหรี�  ไ ม่สูบบุหรี� ไฟฟ�า  
ไม่ดื�มแอลกฮอล์ รวมทั�งเพิ�มการบริการเชิงรุก ทําให้ 
การเข้าถึงบริการสุขภาพจิต และยาเสพติดมีอัตรา 
เพิ�มขึ�น

3. การขับเคลื�อนนโยบาย GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge

2. การส่งเสรมิสุขภาพ เพื�อลดโรคอ้วน โรคเบาหวาน  
 จากการสํารวจในจังหวัดยะลา พบว่าบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข อสม. มีค่าดัชนีมวลกายเกินเกณฑ์ 
ซึ�งมีผู้สนใจเข้าร่วมปรับเปลี�ยนพฤติกรรม ช่วงเดือน
มกราคม - มิถุนายน 2568 มีค่าดัชนีมวลกายลดลง 
1,003 ราย

4. ด้านการจัดการของเสียทางการแพทย์ (Medical Waste 
Management)

 ป�งบประมาณ 2566-2568 โรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดยะลา จํานวน 9 แห่งเข้าร่วม 
การพัฒนา โดยจากผลการดําเนินงาน ป� 2566 โรงพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ระดับมาตรฐาน จํานวน 6 แห่ง ป� 2567 โรงพยาบาล 
ทั�ง 9 แห่ง ผ่านระดับมาตรฐาน และมี 4  โรงพยาบาล  
ผ่านระดับท้าทาย 2568 โรงพยาบาลทั�ง  9 แห่ง ผ่านระดับ
มาตรฐาน และมีโรงพยาบาลสามารถผ่านประเด็นท้าทาย  
เพิ�มอีก 1 แห่ง รวมเป�น 5 แห่ง
 พร้อมทั�งได้มีการบูรณาการงานพัฒนาคุณภาพ 
ระบบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อมในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น (EHA) ซึ�งผลการดําเนินงาน ป� 2566 มีผลงาน
ระดับเกียรติบัตร 9 แห่ง ป� 2567 มีผลงานระดับเกียรติบัตร 
จํานวน 9 แห่ง (16 ระบบย่อย) และ EHA Excellence Award 
ระดับเขตสุขภาพที� 12 จาํนวน 1 แห่ง ป� 2568 มีผลงานระดับ
เกียรติบัตร 8 แห่ง และได้รบัรางวัลองค์กรสิ�งแวดล้อมดีเด่น
ระดับประเทศ จาํนวน 1 แห่ง นอกจากนี� การลดการใช้พลังงาน 
มีการรณรงค์การติดตั�งโซลาเซลล์ สามารถช่วยลดการปล่อย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 

คิดเป�นร้อยละ 38.1 และได้ฝ�ก อสม. ให้สามารถคํานวนคาร์บ
สามารถรับประทานได้ต่อวัน และไปฝ�กประชาชนได้เป�น
ลําดับที� 1 ของเขต ในกลุ่มผู้ป�วยที�เป�นโรคเบาหวาน สามารถ 
Remission 195 ราย จากผู้ป�วยเบาหวานชนิดที� 2 ทั�งหมด 
17,685 ราย คิดเป�นร้อยละ 1.1.1 ลดค่าใช้จ่ายประมาณ 
3,180,195 บาท

 ขับเคลื�อนโยบาย บริหารจัดการขยะอันตรายชุมชน 
และขยะอันตรายทางการแพทย์ รวบรวม  จัดเก็บ ตามมาตรฐาน 
(อบจ.) ส่งกําจัดตามหลักวิชาการ ณ บริษัทที�รับกําจัด 
ขยะอันตรายที�ได้มาตรฐาน 
 สําหรับมูลฝอยติดเชื�อ มีนโยบายให้ทุกโรงพยาบาล 
รวมทั�งโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลทุกแห่งปฏิบัติตาม 
กฎกระทรวงว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื�อ พ.ศ. 2545  
และกฎกระทรวง ว่าด้วยการกําจัดมูลฝอยติดเชื�อ (ฉบับที� 2) 
พ.ศ. 2546 และทุกหน่วยบริการได้ปฏิบัติตามและส่งกําจัด  
ณ ศูนย์กําจัดมูลฝอยติดเชื�อ

25 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



ผลงาน : เด็กอํานาจเจรญิรุน่ใหม่ ไอคิวเกิน 106
 การพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย เป�นภารกิจที�ต้อง 
ให้ความสําคัญเป�นอันดับต้น ๆ จากผลการสํารวจระดับ 
สติป�ญญา (IQ) ของเด็กอายุชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 พื�นที� 
จังหวัดอํานาจเจริญ ในป� 2564 พบว่ามีค่าเฉลี�ย IQ อยู่ที� 
98.54 ต�ากว่าค่ามาตรฐานประเทศ (100) อยู่ในอันดับที�  
73 ของประเทศ สะท้อนให้เห็นถึงความจําเป�นเร่งด่วน 
การดําเนินงานเชิงระบบ เพื�อยกระดับคุณภาพเด็กในระยะยาว 
ด้วยวิสัยทัศน์ในการพัฒนา จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการ
ขับเคลื�อนแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนว่า 
“เด็กอํานาจเจรญิรุน่ใหม่ ไอคิวเกิน 106” ซึ�งมีเป�าหมายให้เด็ก
อํานาจเจริญ โดยดําเนินการผ่าน “แผนพัฒนาภาคีเครือข่าย”  
ที�มีจุดแข็ง คือการผสานพลัง จากทุกภาคส่วน ทั�ง 13 หน่วยงาน 
ภายใต้แนวคิดหลักว่า “เด็ก คือสมบัติของชุมชน” โดยจาก 
การรวบรวมข้อมูลสถานการณ์เด็กปฐมวัยผ่านระบบ DSPM  
Amnatcharoen Online ซึ�งใช้ในการคัดกรอง ติดตาม  
ส่งต่อเ ด็กก ลุ่มเ สี� ยง  โ ดยองค์ประกอบสําคัญของ 
การดําเนินงาน คือ การพัฒนาเครือข่ายและกลไกในพื�นที�  
มีการแต่งตั�ง Child Project Manager (CPM) ในทุกตําบล  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ อสม. ครู ศพด. และผู้นําชุมชน
พร้อมจัด กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที� เกื�อหนุนต่อ 
การพัฒนาสมองเด็ก เช่น โครงการ “อสม.แม่ฮัก” ที�เสริม 
พลัง อสม. ให้ เป�นผู้ดูแลเด็กตั�งแต่แรกคลอด และกิจกรรม  
“ผูกแขนฮับขวัญ ลูกฮักบ้านเฮา”  ใช้ทุนทางวัฒนธรรม  
สรา้งสายใยความผูกพัน  ความรบัผิดชอบรว่มของชุมชนต่อเด็ก 
“เด็กอํานาจเจรญิรุน่ใหม่ ไอคิวเกิน 106” ไม่ใช่เป�นเพียง
นโยบายเชิงบริหาร เป�นรูปแบบการพัฒนาที� มุ่งเน้นพลัง 
ขับเคลื�อนแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเปลี�ยนชุมชน 
ให้มีบทบาท และเปลี�ยนบทบาทของผู้บริหารให้เป�นผู้นํา 
การพัฒนาที�ยั�งยืนในระบบสุขภาพและการศึกษาอย่างแท้จรงิ

ผลงาน : การพัฒนาคณุภาพชีวิตอยา่งยั�งยนืในสังคมสูงวัย 
 ด้วยจังหวัดอํานาจเจริญมีประชากรสูงอายุเพิ�มขึ�น 
อย่างต่อเนื�อง เป�นสัญญาณเตือนถึงความจําเป�นเร่งด่วนที� 
ทุกภาคส่วนต้องร่วมปรับตัว และพัฒนาระบบสุขภาพ บริการ
สาธารณะ และสิ�งแวดล้อมที�ตอบสนองความต้องการเฉพาะ
ของผู้สูงวัย จึงได �ริเริ�มการขับเคลื�อน “เมืองและชุมชน 
ที�เป�นมิตรกับผู้สูงอายุ (Age-Friendly City)” โดยใช้แนวทาง 
ตามกรอบขององค์การอนามัยโลก (WHO) ควบคู่ 
กับการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคีในจังหวัด 
 โดยได้มีการดําเนินการสร้างความรู้และความเข้าใจ 
เกี�ยวกับแนวคิดเมืองที�เป�นมิตรกับผู้สูงอายุ ผู้นําชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ�น และแกนนําผู้สูงอายุในระดับตําบล  
ผ่านการถ่ายทอดความรู ้นอกจากนี� มีการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ
ให้มีความเข้มแข็งโดยคัดเลือกชมรมต้นแบบที�มีศักยภาพ 
ด้านสุขภาพ การจัดการทุนทางสังคม และการมีส่วนร่วม 
ของสมาชิกในชุมชน พรอ้มทั�งคัดเลือกผู้สูงอายุต้นแบบดีเด่น 
มีชมรมต้นแบบระดับตําบลดีเด่น จํานวน 35 แห่ง ผู้สูงอายุ
ต้นแบบระดับอําเภอ จํานวน 35 คน ที�สามารถขยายแนวคิด
เมืองที� เป�นมิตรกับผู้สูงอายุไปยังพื� นที� อื� น ๆ ได้อย่าง 
มีประสิทธภิาพ การพัฒนาเมืองที�เป�นมิตรกับผู้สูงอายุ
ผลงาน : การจัดการสิ�งปฏิกูลจงัหวัดอํานาญเจรญิ
 จากแนวทางการเฝ�าระวัง ป�องกันโรคพยาธิใบไม้ตับ 
และมะเรง็ท่อน�าดี จึงได้มีการขับเคลื�อนการก่อสรา้งบ่อบําบัด 
สิ�งปฏกูิลที�ถูกสุขลักษณะเพื�อตัดวงจรพยาธ ิพรอ้มได้มีการจัด
ทํายุทธศาสตร์การก่อสร้างระบบบําบัดสิ�งปฏิกูล รวมถึง 
การส่งเสริมสนับสนุน เพื�อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
ทุกแห่งที� มีบ่อบําบัดสิ�งปฏิกูลบริหารจัดการสิ�งปฏิกูลได้ 
อย่างถูกต้องเหมาะสม สนับสนุนให้ อปท.สมัครเข้ารว่มโครงการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม ประเด็นการ
จัดการสิ�งปฏิกูล (EHA 3002) และกระตุ้นให้มีการบังคับใช้
กฎหมายเรื�อง การจัดการสิ�งปฏิกูลอย่างจรงิจัง โดยจากผล 
การดําเนินงาน มี 7 อําเภอ มีอําเภอที�มีระบบบําบัดสิ�งปฏิกูล
จํานวน 4 อําเภอ รอ้ยละ 57.14  อปท. ที�มีระบบบําบัดสิ�งปฏิกูล 
จํานวน 7 ระบบ รอ้ยละ 11.11 และอปท. ที�มีระบบฯ สมัครเข้ารว่ม
โครงการพัฒนาระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม ประเด็น 
การจัดการสิ�งปฏิกูล (EHA 3002) และผ่านการประเมิน 
ในป� 2567 จํานวน 3 แห่ง ผ่านการประเมินรบัรอง ระดับเกียรติบัตร 
2 แห่ง  ผ่านการประเมินระดับพื�นฐาน 1 แห่ง และมีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น การดําเนินงานการจัดการสิ�งปฏิกูล จํานวน 3 แห่ง

รางวัลที�เคยได้รับ

• รางวัลคนดีศรอีีสานป�ที� 35 ประจาํป� 2559 (2559)
• รางวัลแพทย์ในดวงใจ 77 จังหวัด โดยแพทย์สมาคมแห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชูปถัมภ์ (2562)
• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ครุฑทองคํา (2563)
• รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2567)
• นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด TO BE NUMBER ONE (2568)

ผลงานเด่น

นายแพทย์ปฐมพงศ์ ปรุโปรง่
นายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดอํานาจเจริญ

26ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นางอนุยา บุญส่งแท้
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดนาขาม จังหวัดพิษณุโลก

 ผ ลง า น  ” กา ร บ ริห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  
เพื� อส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ� งแวดล้อม 
ของนักเรียนและชุมชน ”การขับเคลื�อนง าน” 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื� อส่งเสริมสุขภาพ  
และอนามัยสิ�งแวดล้อมของนักเรียนและชุมชน”
 ร่วมกับ ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน เพื�อสร้างความเข้าใจ ประกาศนโยบาย  
ทําบันทึกข้อตกลงให้ความร่วมมือ (MOU) เพื�อ 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม โดยได้มี 
การจัดกิจกรรม และนวัตกรรม ดังนี� 

1. กิจกรรมประกาศนโยบาย และจัดทําบันทึก 
ข้อตกลงให้ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ 
ทุกภาคส่วน เพื�อส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย 
สิ�งแวดล้อม

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู ้ รักษ์โลก ลดโรคอ้วน 
Green & Clean ยาเสพติด บุหรี� ไฟฟ�า  
การป�องกันโรค

3. กิจกรรมรณรงค์ เพื�อส่งเสรมิสุขภาพ และอนามัย
สิ�งแวดล้อม เรื�อง หยุดเผา หยุดฝุ�น เพื�อคุณ  
เพื�อเรา ยาเสพติด บุหรี�  โรคไข้เลือดออก

1. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีสุขภาพ
อนามัยสิ�งแวดล้อมที�ดี รอ้ยละ 85

2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองชุมชน มีความพึงพอใจ
การบริหารแบบมีส่วนร่วม เพื�อส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อมของนักเรียนและชุมชน
รอ้ยละ 88

4. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน รูปแบบโครงการ/
กิจกรรม โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
โครงการใบไม้ใบหญ้า สรา้งคุณค่ารักษ์สิ�งแวดล้อม 
(กระถางรกัษ์โลก), โครงงานใบไม้สรา้งค่า ลดป�ญหา
มลพิษ น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง (ดินพร้อมปลูก), 
โครงการถุงนมแปลงร่าง สร้างคุณค่า พัฒนา
คุณธรรม รักษ์สิ�งแวดล้อม น้อมนําเศรษฐกิจ 
พอเพียง, กิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี� แอลกฮอล์, 
กิจกรรม สถานศึกษ าสีข าวป ลอ ดย าเส พติด, 
กิจกรรม อย. น้อย และกิจกรรมสุขาดี มีความสุข

5. ส่งเสริมการส่งผลงานประกวดแข่งขัน นวัตกรรม 
และสื�อต่าง ๆ ด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย 
สิ�งแวดล้อม ให้แก่ ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย ได้แก่ ใบไม้ 
สร้างค่า ลดป�ญหามลพิษ น้อมนําเศรษฐกิจ 
พอเพียง ดินพร้อมปลูก, ใบไม้หญ้า สร้างคุณค่า 
รักษ์สิ�งแวดล้อม กระถางรักษ์โลก, กิจกรรมสุขภาพ
ที�ดีด้วย SELF ลดการเกิด NCDs, กิจกรรม Walk 
and Run แลก Gift กิจกรรมสุขภาพดีที�นาชาม  
และกิจกรรมการประกวดสปอตโทรทัศน์รณรงค์ 
เพื�อสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืน

 โดยการขับเคลื�อนกิจกรรมต่าง ๆ คณะครู  
     ผู้ที�เกี�ยวข้องได้มีการนิเทศ ติดตาม สรุปประเมินผล 
         ซึ�งผลการดําเนินงาน พบว่า

รางวัลที�เคยได้รับ
• รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที�ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์)  
ประจําป� 2568 ระดับภาค โดย ศึกษาธิการภาค 17

• ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจําป� 2567 โดย สพป. พิษณุโลก เขต 3
• บุคคลผู้ได้รับยกย่องเชิดซูเกียรติในฐานะกรรมการและเลขานุการ

กรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานดีเด่น ประจําป� 2566 
โดย กระทรวงศึกษาธิการ

• ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น โดย สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั�นพื�นฐาน (2566)

• ผู้บริหารสถานศึกษาดี ของแผ่นดินขั�นพื�นฐาน  
โดย มูลนิธิครูดีของแผ่นดิน (2564)

• โล่โครงงานสุขภาพนักเรียนด้านอนามัยสิ�งแวดล้อม  
โดย กรมอนามัย (2566)

ผลงานเด่น
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นายบุญมา โดยพิลา
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลควนโพธิ� จังหวัดสตูล

 ผลงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ : โครงการ 
ควนโพธิ�มหัศจรรย์ 1000 วันแรกของชีวิต เป�นโครงการ 
ที�เกิดขึ�นจากข้อมูลการติดตามภาวะโภชนาการในเขตพื�นที�
ขององค์การบริหารส่วนตําบลควนโพธิ� โดยในป�งบประมาณ 
2566 พบป�ญหาสุขภาพที� สําคัญในกลุ่มหญิงตั�งครรภ์ 
และเด็กเล็ก โดยพบว่า หญิงมีครรภ์ฝากครรภ์ไม่ครบกําหนด
ตามเกณฑ์ มีภาวะซีด น�าหนักน้อย มีกิจกรรมสําคัญ คือ 
สํารวจข้อมูลสุขภาพหญิงตั�งครรภ์และเด็กในชุมชน การจัด
อบรมให้ความรูห้ญิงตั�งครรภ์ ผู้ปกครอง และครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่การติดตาม 
ภาวะโภชนาการของเด็กกลุ่มเสี�ยงอย่างใกล้ชิด รวมถึงการจัด 
กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการเด็กผ่านกิจกรรม “กอด เล่น เล่า” 
พร้อมทั�งจัดหาของเล่นพัฒนาการที� เหมาะสมให้กับเด็ก  
ผลการดําเนินงานพบว่าอัตราการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์
เพิ�มขึ�นเป�นร้อยละ 95 หญิงตั�งครรภ์มีน�าหนักตามเกณฑ์
เพิ�มเป�นร้อยละ 96 การบูรณาการระหว่างความรูท้างวิชาการ
กับทรัพยากรท้องถิ�น การสร้างความยั�งยืนผ่านการพัฒนา
ศักยภาพแกนนําและกองทุนชุมชน ตลอดจนการแสดง
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ที�สามารถปรับปรุงตัวชี� วัดสุขภาพ 
ของแม่และเด็กได้อย่างชัดเจน ซึ�งสะท้อนถึงความสําเร็จ
ของการทํางานเชิงรุกที�คํานึงถึงบริบทเฉพาะของชุมชนเป�น
สําคัญ
 ผลงานด้านอนามัยสิ�งแวดล้อม : โครงการบ้าน
โคกพิลา ชาวประชารักษ์ท้องถิ�น รักโลก โดยองค์การ
บริหารส่วนตําบลควนโพธิ� จังหวัดสตูล ภายใต้กรอบแนวคิด 
ที�นําไปสู่ความเป�นกลางทางคาร์บอน หรือโครงการชุมชน 
ลดเปลี�ยนโลก ที�มีวัตถุประสงค์ เพื�อลดปริมาณขยะของ 
ครัวเรือนในชุมชนต่อวัน เพื�อลดป�ญหาก๊าซเรือนกระจก 

รางวัลที�เคยได้รับ

• การประเมินองค์การบริหารส่วนตําบลจัดการอนามัยสิ�งแวดล้อม  
เพื�อท้องถิ�นและชุมชน “ระดับน่าอยู่” โดย กรมอนามัย (2565)

• การประเมินองค์การบริหารส่วนตําบลจัดการอนามัยสิ�งแวดล้อม  
เพื�อท้องถิ�นและชุมชน “ระดับน่าอยู่ยั�งยืน” โดย กรมอนามัย (2566)

• การรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ�งแวดล้อม  
ด้านการจัดการมูลฝอยที�เป�นพิษหรืออันตรายจากชุมชน EHA 4003 
โดย กรมอนามัย (2566)

• โล่รางวัล EHA Excellence Awards โดย กรมอนามัย (2568)

ผลงานเด่น

ของชุมชน และเพิ�มจํานวนเครือข่ายการจัดการขยะในชุมชน 
ซึ�งมีกลุ่มเป�าหมาย คือ ประชาชนทุกคนในพื�นที�หมู่ที�  3  
บ้านโคกพิลา ตําบลควนโพธิ� การดําเนินงานแบ่งเป�น 6 ขั�นตอนหลัก 
เริ�มจากการจัดตั�งแกนนําชุมชน 10 - 15 คน เพื�อรบัผิดชอบ 
ขับเคลื�อนกิจกรรม ต่อด้วยการพัฒนาศักยภาพแกนนํา 
ด้านความรูก้ารลดก๊าซเรือนกระจก จากนั�นจัดประชาคมสรา้ง
การรับรู้ในชุมชน และส่งเสริมอาชีพสีเขียว การใช้พลังงาน 
โซล่าเซลล์ในเกษตรกรรม ซึ�งช่วยลดการใช้พลังงาน 
เชื�อเพลิง ท้ายที�สุดโครงการมุ่งพัฒนาชุมชนเป�นต้นแบบ 
การลดโลกร้อน การประเมินผลใช้ตัวชี�วัด 5 ด้าน ได้แก่  
ศักยภาพแกนนํา ความร่วมมือของภาคี รายได้ชุมชนเพิ�มขึ�น 
และการเป�นชุมชนต้นแบบ โดยจากผลการดําเนินงาน มีดังนี� 

1. จัดตั�งธนาคารขยะ 
2. ส่งเสริมการนําขยะรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่ 
3. ส่งเสริมให้ชาวบ้านปลูกผักโดยไม่ใช้สารเคมี 
4. มีข้อตําลงของชุมชนห้ามมีการเผาซังข้าวหน้าแล้ง  

ไถกลบแทน 
5. ปลูกป�าชุมชน 
6. เกิดวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท่องเที�ยวเชิงอนุรกัษ์ เขาพญาบังสา 
7. ผลิตข้าวอินทรีย์พันธ์พื�นเมือง “อัลฮัม” ส่งจําหน่าย 

โครงการนี�สะท้อนแนวทางปฏิบัติการจัดการขยะกับ
การลดโลกร้อนอย่างเป�นรูปธรรม อาศัยกลไกการมี
ส่วนร่วมเป�นหัวใจสําคัญ

 “ระบบการจัดการขยะของชุมชน ในรูปแบบขยะ 
ป�นใจ สานสายใยสู่ชุมชน” จากป�ญหาขยะมูลฝอย ซึ�งมีจํานวน
ขยะเฉลี�ย 40 ตัน/ป� และใช้งบประมาณกําจัดกว่า 20,000 
บาท/เดือน ขยะส่วนใหญ่เป�นขยะอินทรีย์และรีไซเคิลที�
จัดการได้ หากมีระบบเหมาะสม จะสามารถจัดการขยะที�มีอยู่
ให้ลดลง ไม่เป�นป�ญหาของชุมชน การดําเนินงานได้นําหลักการ 
3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) การบริหารจัดการขยะ 
ของชุมชน มีการสร้างเครือข่ายชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
จัดการขยะการจัดการขยะรีไซเคิล เพื�อนํารายได้มาช่วยเหลือ 
กลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส และใช้เครื�องมือ PDCA 
(Plan-Do-Check-Act) เพื�อติตดามประเมินผล และควบคุม
คุณภาพของการดําเนินงาน จากผลการดําเนินงาน พบว่า 
ปริมาณขยะที�ทําการจัดเก็บมีแนวโน้มลดลง ภาคครัวเรือน 
มีการจัดการขยะเป�ยกเพิ�มขึ�น และเกิดนวัตกรรมนําขยะเป�ยก
ไปทําปุ๋ยหมัก มีกระบวนการจัดการขยะอันตราย และเกิด 
รายได้จากการขายขยะรีไซเคิล และมีการแบ่งป�นไปยัง 
กลุ่มเปราะบาง แม่และเด็ก และผู้ประสบภัยอย่างทั�วถึง
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ผลงาน “การพัฒนาระบบบริการตรวจสุขภาพ 
เจา้หน้าที� โรงพยาบาลอุตรดิตถ์”
 ป� 2564 จนถึงป�จจุบัน ได้มีการดําเนินการ 
รวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสุขภาพที� ผิดปกติ 
ของเจ้าหน้าที� โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ เพื�อวิเคราะห์
กระบวนการทํางาน ป�ญหาที�พบ คือ การรายงาน 
ผลตรวจสุขภาพที�ผิดปกติแก่เจ้าหน้าที� เกิดความล่าชา้  
จึงคิดค้นแนวทางการรายงานผลการตรวจสุขภาพ 
ที�ผิดปกติให้เจ้าหน้าที�ทราบผลการตรวจสอบที�รวดเรว็ขึ�น 
โดยได้มีการหารือร่วมกับงานเทคนิคการแพทย์ 
และงานสารสนเทศ เพื�อให้มีการรายงานผลตรวจ
สุขภาพ เจ้าหน้าที�ให้ถูกต้องและรวดเร็ว มีการจัดทํา
โปรแกรม Line Alert เพื�อแจ้งผลการตรวจสุขภาพ 
ที�ผิดปกติ ในเวลาภายใน 24 ชั�วโมง หลังตรวจสุขภาพ 
ซึ�งรายงานผลผิดปกติแบบเร่งด่วน และไม่เร่งด่วน 
เพื�อแจง้ให้ทราบได้อย่างฉับพลัน เมื�อวิเคราะห์ผลตรวจ
สุขภาพแล้ว ระบบ Line Alert จะแจ้งผลให้กับผู้รบัตรวจ
สุขภาพทราบได้ทันที จากผลการดําเนินงาน จากการ 
นําระบบรายงานผลตรวจสุขภาพที�ผิดปกติและติดตาม
สุขภาพของเจ้าหน้าที�  โดยใช้เทคโนโลยีการสื�อสาร 
Line Alert พบว่า เจ้าหน้าที�ที�มีผลตรวจสุขภาพประจําป�
ผิดปกติ ทราบผลการตรวจผิดปกติได้อย่างรวดเร็ว
สามารถมีช่องทางติดต่อกลับกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
เพื�อวางแผนนัดหมายตรวจ วินิจฉัยรักษาเพิ�มเติม 
รวดเร็ว และลดระยะเวลาในการรอผล และพัฒนา 
ต่อยอดไปยังการออกตรวจสุขภาพเชิงรุก ทั�งใน 
สถานที�ราชการ และสถานประกอบการ

นอกจากนี� ยังได้มีการขับเคลื�อนผลงาน 
1. การพัฒนาและขับเคลื�อนคลินิกโรคจากการทํางาน 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  
จนได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณคลินิกโรคจาก
การทํางานต้นแบบ ประเภทโรงพยาบาลแม่ข่ายดีเด่น 
ป� 2566 

2. จ ัดให้มีการพัฒนามาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ�งแวดล้อม อย่างต่อเนื�องเป�นผลทําให้
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ผ่านการรับรองคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการจัดบรกิารอาชีวอนามัย และเวชกรรม 
สิ�งแวดล้อม สําหรบัโรงพยาบาลศูนย์ ระดับดีเด่น ทุกป�
ที�ประเมิน

3. ทบทวน พัฒนา ระบบการตรวจ วิเคราะห์ สิ�งแวดล้อม 
ที�มีผลต่อการทํางาน รวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบ 
ที�จะเกิดกับเจ้าหน้าที�ที�ปฏิบัติงาน เช่น เจ้าหน้าที� 
กลุ่มสัมผัสสารเคมี สารสลบ โดยวิเคราะห์ผลตรวจ
สุขภาพย้อนหลังและนํามาเป�นแนวปฏิบัติ

4. เป�นประธานและผู้นําทีมออกให้บริการตรวจสุขภาพ 
ดูแลสุขภาพและสรา้งเสริมสุขภาพแก่กลุ่มวัยทํางาน
ทั�งเชิงรับและเชิงรุก และสร้างนวัตกรรมการดูแล
สุขภาพ  ให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่าย และเน้น 
ด้านเทคโนโลยี การดูผลตรวจสุขภาพ พรอ้มคําแนะนํา 
ออนไลน์ โดยดําเนินการตั�งแต่เป�นหัวหน้ากลุ่มงาน 
อาชีวเวชกรรม ดําเนินการพัฒนาต่อเนื�องมาตลอด

รางวัลที�เคยได้รับ
• รางวัลคนดี ศรอุีตรดิตถ์ โดย โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (2565)
• คลินิกโรคจากการทํางานต้นแบบประเภทโรงพยาบาลแม่ข่ายดีเด่น มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม  

สําหรับโรงพยาบาลศูนย์ ระดับดีเด่น โดย กระทรวงสาธารณสุข (2566)

ผลงานเด่น

นายแพทย์อดิศร บุนนาค
นายแพทย์ชํานาญการ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

29 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายพันธนันท์ คงมาก
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตําบลบ้านอ่าวลึกน้อย จังหวัดกระบี�

ผลงาน “การบริหารจัดการระบบการให้บริการ 
ผู้ป�วยโรคเรื�อรัง โดยใช้ระบบการแพทย์ทางไกล 
(Telemedicine) ตําบลอ่าวลึกน้อย อําเภอ
อ่าวลึก จังหวัดกระบี�” 
 ในป�จจุบันโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
บ้านอ่าวลึกน้อย พบโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
เป�นกลุ่มโรคเรื�อรังที� มีจาํนวนผู้ป�วยมากที� สุดเป�น 
อันดับ 1 มีแนวโน้มพบผู้ป�วยเพิ�มขึ�นทุกป� พร้อมทั�ง 
มีการเป�ดให้บรกิารคลินิกโรคเรื�อรงั (NCDs) เดือนละ  
1 ครั�ง ด้วยผู้ป�วยมีจํานวนมาก รับบริการพร้อมกับ 
ผู้ป�วยนอกที�มารับบริการตรวจโรคทั�วไป ทําให้พื�นที�
แออัดต่อการรับบริการ และในการฟ�งผลเลือด 
ประจําป�จากแพทย์ป�ละ 1 ครั�ง

ผู้ป�วยต้องใช้ระยะเวลานานในการรอพบแพทย์ ซึ�งหาก
ผิดนัดจะไม่ได้พบแพทย์ ณ สถานบริการใกล้บ้านอีก  
ซึ� งจากป�ญหาดังกล่าวจึงไ ด้ มีการประ ชุมวางแผน 
กา ร ดํา เ นิน กา ร ป รับ เ ป ลี� ยน รู ป แบ บ กา ร ใ ห้บ ริกา ร  
เพื� ออํานวยความสะดวกต่อประชาชนผู้มารับบริการ 
ลดความแออัดจากพื�นที�ให้บรกิารดังกล่าว ซึ�งจากการหารอื 
จึงได้แนวทางปรับปรุงพื�นที�ให้บริการได้อาคารโรคเรื�อรัง
ตําบลอ่าวลึกน้อย สําหรับให้บริการให้ผู้ป�วยโรคเรื�อรัง 
พร้อมทั�งให้บริหารจัดการระบบบริการใหม่ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ�น มีการรักษาพยาบาลโดยใช้  
Te lemedic in e โ ดยมีโ รงพย าบาลแม่ ข่าย และ มี 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) เป�นลูกข่าย 
โดยใช้ระบบ Video Conference ช่วยให้การรักษาผู้ป�วย
ได้อย่างครอบคลุมทั�วถึง เป�นทางออกสําหรับการบริการ
แบบวิถีใหม่ (New Normal) และช่วยลดความแอดอัด 
ในสถานพยาบาลได้ เพื�อตอบสนองการเพิ�มขึ�นของผู้ป�วย
กลุ่มโรคติดต่อเรื�อรงั
 โดยจากการเริ�มให้บริการการรักษาพยาบาล 
โดยใช้ Telemedicine ในป� 2566 จนถึงป�จจุบันเป�นระยะ
เวลาต่อเนื�อง มีผู้รับบริการรวมทั�งหมด 430 ครั�ง  
และพัฒนาต่อยอดจากระบบโทรเวชกรรม (Telemedicine) 
สู่ระบบบริการสุขภาพทางไกลบูรณาการ (Telehealth)  
สู่ รพ.สต.นําร่อง จังหวัดกระบี� ในป� งบประมาณ 2568 
โดยเพิ�มการขับเคลื�อนการให้บริการแพทย์ทางไกลลงสู่
ชุมชนนําร่อง พื�นที�ห่างไกลจากสถานบริการในชุมชน 
ในกลุ่มผู้ป�วย ติดบ้าน ติดเตียง กลุ่มผู้ป�วยโรคเรื�อรัง 
ตลอด จ น ก ลุ่ม ผู้ป� ว ย ที� ต้อง การป รึกษ าพ บแพ ท ย์ 
รับคําแนะนําทางการแพทย์ ให้ได้รับบริการที�มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม ซึ�งช่วยลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับ 
ผู้ป�วย เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการต่อเจ้าหน้าที�
และองค์กรอย่างยิ�ง
 ทั�งนี�  การนํานโยบายระบบการแพทย์ทางไกล  
มาปรับใช้ในพื�นที�ทําให้ได้ประโยชน์ในชุมชนอย่างกว้างขวาง 
ส า ม า ร ถ ต่ อ ย อ ด กา ร ใ ห้บ ริก า ร ใ น ก ลุ่ ม ผู้ป� วย ที� มี 
ความต้องการช่วยเหลือพิเศษ (ผู้ป�วยภาวะพึ�งพิง)

รางวัลที�เคยได้รับ
• ชนะเลิศรองอันดับ 2 การประกวด DO SHARE SHOW เครือข่าย

อ่าวลึกอ่อนหวาน (2566)
• ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ 

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม ระดับดี (2566)
• GREEN & CLEAN SUB-DISTRICT HEALTH PROMOTING 

HOSPITAL ระดับดีเยี�ยม (2566 - 2568)
• ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ 

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม ระดับดีเด่น (2567)
• ผ่านการประเมินมาตรฐานการป�องกันและควบคุมการติดเชื�อ 

ในสถานบริการ (2567)
• สถานบริการ รพ.สต.บ้านอ่าวลึกน้อย ได้รับรอง ส้วมสะอาด  

ได้มาตรฐาน (2567 - 2569)
• การรับรองมาตรฐานพัฒนางานบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ 

ผสมผสานในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ โรงพยาบาลส่งเสริม 
และสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน  
ระดับดีมาก (2567)

• ประกาศนียบัตรและโล่รางวัลสถานบริการสาธารณสุขที�มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านดีเด่น ระดับชาติ สาขาการป�องกัน 
และแก้ไขป�ญหาเอดส์ในชุมชน (2567)

• ประเมินอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ�งแวดล้อม ระดับดีเด่น  
ประจําป� 2567 (2567)

• โล่รางวัล “ตําบลต้นแบบ จัดการสุขภาพวัยทํางาน” ป�งบประมาณ 2567
• โล่ รางวัล “องค์กรดีเด่น” งานเทียนส่องใจ ครั�งที� 32 (2567)
• รางวัลต้นแบบสถานประกอบกิจการส่งเสริมสุขภาพและองค์กร 

สุขภาวะ ประจําป� 2568 ระดับพื�นฐาน (2568)
• องค์กรดีเด่นด้านอนามัยสิ�งแวดล้อม (Princess Environmental 

Award) ประจําป� 2568 ระดับเขตสุขภาพที� 11 รางวัลชมเชย (2568)

ผลงานเด่น

30ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นางรัตติยา มีสมศักดิ�
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนรสิงห์ 

จังหวัดอ่างทอง

• กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (0-5 ป�) : กองทุนสุขภาพ
ท้องถิ�นจัดทําโครงการดูแลหญิงตั�งครรภ์ หลังคลอด
โดยการให้ความรู้ ออกเยี�ยมบ้านกับทีมเครือข่าย 
เยี�ยมหญิงหลังคลอดและเด็กแรกเกิดทุกคนภายใต้
กองบุญวันละบาท นอกจากนี� มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที�ผ่านเกณฑ์ ทั�ง 2 แห่ง

• กลุ่มเด็กวัยเรียน (6-14 ป�) : การจัดทําโครงการ 
วัยกระเตาะ โครงการรู้เท่าทันสื�อ โครงการเสริมสรา้ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพและเสริมทักษะการเข้าสู่วัยรุน่ 
โครงการรักนวลสงวนตัว โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน

• กลุ่มวัยรุ่น (15-21 ป�) : โครงการ to be number one 
โครงการรณรงค์ ป�องกัน และแก้ไขป�ญหายาเสพติด 
โครงการเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและเสริมทักษะ
การเข้าสู่วัยรุ่น ซึ�งในแต่ละป�จะหมุนเวียนโครงการ 
ไปตามสถานการณ์

• กลุ่มวัยทํางาน (22-59 ป�) : กลุ่มวัยทํางานเป�นกลุ่มวัย
ที�มีจํานวนประชากรมากที�สุด พร้อมขับเคลื�อนงาน 
ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ�งแวดล้อมหลายรูปแบบ 
อาทิ โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพประชาชน 
อายุ 15 ป� กิจกรรมสรา้งเครือข่ายการดูแลกลุ่มเสี�ยง
ผู้ป�วยโรคเรื�อรังในตําบลนรสิงห์ ที�มีการกําหนด
น โ ย บ า ยแ ละ ทําพั น ธะ สั ญญ า กา ร ดู แ ลตน เอง 
เพื�อป�องกันภาวะแทรกซ้อน โครงการเพื�อสนับสนุน
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม 
โครงการรักน�า รักป�า รักษาแผ่นดิน การปลูกต้นไม้
ตามสถานที�ต่าง ๆ  

• กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ป�ขึ�นไป) : ด้วยตําบลนรสิงห์เป�น
ตําบลต้นแบบแห่งแรกจังหวัดอ่างทองที�ผ่านเกณฑ์ 
“เมืองที� เป�นมิตรกับผู้สูงอายุและ ผู้พิการ” โดย 
ความร่วมมือของทีมเครือข่ายการทํางาน ทําให้ 
ผ่านเกณฑ์ทั�ง 8 องค์ประกอบเพื� อประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที�ดี  สะดวก ปลอดภัยในการใช้ 
ชีวิตประจาํวัน รวมทั�งมี โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
กาย สุขภาพจิต และอนามัยสิ�งแวดล้อม

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนรสิงห์ 
เป�นสถานบริการสาธารณสุขเพียงแห่งเดียวในตําบล
ที� เป�นสถานบริการที�อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที�สุด  
จึงต้องมีการพัฒนาในทุกมิติ เช่น การส่งเสรมิสุขภาพ 
การควบคุมป�องป�องกันโรค การรักษาพยาบาล  
ฟ��นฟูสภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค ด้านสิ�งแวดล้อม 
พ ร้อ ม ไ ด้ มีกา ร จัด ตั� ง ที ม พัฒ น าโ รง พย า บ า ล 
ส่งเสริมสุขภาพตําบล ร่วมดําเนินงานทุกกิจกรรม 
เพื�อให้ รพ.สต.ผ่านเกณฑ์คุณภาพ และติดดาว 
แห่งแรกของอําเภอ จากการหวังให้เกิดการบริการ 
ที�มี คุณภาพ เน้นการทํางานเป�นทีม ทั�งภายใน 
และภายนอก โดยจัดตั�งเป�น “ทีมเครือข่ายการทํางาน
ของตําบลนรสิงห์” โดยมีการกําหนดบทบาทหน้าที�
เป�นวาระในการประชุมทีมเครือข่าย ในทุกกิจกรรม 
จะใช้ทีมเครือข่ายของแต่ละหมู่บ้านกลุ่มไลน์เครือข่าย
ใช้สําหรับประสานงาน และนัดหมายทํากิจกรรม  
ในขณะเดียวกัน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ได้มี 
การประชาคมป�ญหาสุขภาพร่วมกับทีมเครือข่าย 
การทํางานของตําบลนรสิงห์ เพื�อให้รับทราบป�ญหา
ของแต่ละชุมชน พร้อมทั�งคืนข้อมูลและกําหนดเป�น
นโยบายด้านสุขภาพ ในแต่ละกิจกรรมที�เป�นป�ญหา 
ในเวทีประชาคม ครอบคลุมทุกกลุ่มวัย มีการจัดทํา
นวัตกรรม งานวิจัยอย่างต่อเนื�อง ซึ�งการดําเนินการ
ดังกล่าวในทุกมิติ ส่งผลให้โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตําบลนรสิงห์ประส บผลสํา เร็จมีผลง าน 
เชิงประจักษ์มากมาย
 การจัดบริการของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุข ภาพ ข องตําบ ลน ร สิ ง ห์ เ น้น กา ร มี ส่ วน ร่ว ม 
ในทุกกิจกรรม โดยใช้ทีมเครือข่ายการทํางาน 
ของตําบลนรสิงห์ ดูแลครอบคลุมทุกกลุ่มวัย โดยเน้น 
ตัวชี� วัดตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกตัวชี� วัด และที�ตําบลนรสิงห์ได้ทํานอกเหนือ 
จากนโยบายของกระทวงสาธารณสุขเพื�อให้งานเกิด 
ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น มีศูนย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย  
ของตําบลนรสิงห์ และจัดกิจกรรมตามกลุ่ม ดังนี�

ผลงานเด่น
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1. โครงการพัฒน า ระบบบริการห้องค ลอด เดียว  
24 ชั�วโมง/7วัน เพื�อดูแลมารดาและเฝ�าระวังมารดา 
เสียชีวิตจงัหวัดสงขลา (One province one labor room 
24 hr./7 day for maternal care and maternal 
death Surveillance and response: Development  
of network service system: Songkhla)

2. โ ค รง ก า ร ห นึ� ง จัง ห วั ด ห นึ� งต้ น แ บ บ กา ร ดู แ ล 
ก่อนคลอดคุณภาพ เพื�อหญิงตั�งครรภ์แข็งแรงสู่ 
การคลอดปลอดภัย จังหวัดสงขลา (One province 
one quality prenatal care model for strong  
pregnancy to safe birth : Songkhla)

3. ประสิทธิผลของการใช้ช่องทางด่วนในการดูแล 
หญิงตั�งครรภ์ที�มีโรงพยาบาลทางอายุรกรรม
 จากความหลากหลายทางวัฒนธรรมของจังหวัด
สงขลา และข้อกําจัดทางสังคมของกลุ่มเปราะบาง และกลุ่ม 
ที�มีความเสี�ยงด้านสารเสพติด ส่งผลให้พบป�ญหาหลายด้าน  
เช่น หญิงตั�งครรภ์ไม่ได้เข้าระบบฝากครรภ์ ป�ญหาด้าน
อนามัยเจริญพันธุ์อัตราคุมกําเนิดต�า, ตั�งครรภ์อายุมาก  
และตั�งครรภ์มากกว่า 6 ท้อง (7 - 14 ท้อง) ถึงแม้ว่า 
ผู้ที�มีความเสี�ยงสูงต่อการเสียชีวิตไม่ตระหนักรู ้ ถึงอาการ 
ที�ต้องมาโรงพยาบาลทันที ขาดการตรวจครรภ์อย่างต่อเนื�อง 
และไม่ไว้วางใจระบบบริการ ส่งผลให้เกิดภาระครรภ์ 
เป�นพิษรุนแรงในไตรมาสที� 2

 ในขณะเดียวกัน ในชุมชนมีภาวะซีดก่อนคลอด 
เกิดภาวะแทรกช้อนระหว่างตั�งครรภ์ บุคลากรขาดความรู้
ทักษะในการดูแลหญิงตั�งครรภ์โรคชับช้อน ระบบบริการ
ขาดแนวทางในการติดตาม/สื� อสาร/ส่งต่อ ระบบมี 
ความล่าช้า  ยากต่อการเข้าถึงบริการหญิงตั�งครรภ์ 
ขาดระบบดูแลร่วมกับอายุรแพทย์ ขาดการเชื�อมโยงข้อมูล 
ขาดการค้นหาติดตามพบหญิงตั�งครรภ์เสี�ยงสูงอัตรา
มารดาเสียชีวิตอันดับต้น ๆ ของประเทศ และเกินเกณฑ์  
จึงมีแนวคิดริเริ�ม ประชุมร่วมกันหาแนวทางและจัดระบบ
การดูแลหญิงตั�งครรภ์ ตั�งแต่ตั�งครรภ์จนถึงหลังคลอด  
42 วัน ซึ�งได้บูรณาการร่วมกับสหวิชาชีพอายุรกรรม 
สาธารณสุข ภาคีเครือข่าย ทั�งจังหวัดสงขลา ร่วมกัน 
จัดระบบดูแลหญิงตั�งครรภ์ในระยะตั�งครรภ์(ANC)  
ระยะคลอด (LR) และระยะหลังคลอด (PP) เป�นหนึ�งเดียว  
มีหลักการสําคัญคือดูแลร่วมกันกันแบบ24 ชั�วโมง/7วัน 
หญิงตั�งครรภ์ได้รับการดูแลโดยสูติแพทย์ ไม่ล่าช้า ส่งต่อ
รวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีสื�อสารที�เข้าถึงงา่ย การ respect  
ซึ� งกันและกันระหว่างวิชาชีพ และการทํางานเป�นทีม  
ผลการดําเนินงานมีการคัดกรอง RISK ครบถ้วน ถูกต้อง 
สื�อสารส่งต่อได้รวดเร็วและเหมาะสม หญิงตั�งตั�งครรภ์ 
มีโรคทางอายุรกรรม คลอดปลอดภัยไม่พบภาวะวิกฤต 
ปลอดภัยทั�งมารดาและทารก มารดาได้รับการส่งต่อข้อมูล
ให้ทีมเยี�ยมหลังคลอดดูแลต่อเนื�อง อัตราการคลอด 
ก่อนกําหนดลดลงชัดเจน หากทารกปลอดภัย ภาวะขาด
ออกซิเจนลดลง อัตราการตายปริกําเนิด ไม่มีมารดา 
เสียชีวิตในระยะตั�งครรภ์และในระยะคลอดบุตร

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

แพทย์หญิงพีระนันท์ แก้วสุกใส
นายแพทย์เชี�ยวชาญ โรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา

• รางวัล Youth Friendly Health Service Award โดย กรมอนามัย (2562)
• ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ครุฑทองคําระดับประเทศ โดย กพ. (2566)
• ผ่านการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพที�เป�นมิตร สําหรับวัยรุน่และเยาวชน ฉบับ 2563 โดย กรมอนามัย (2566)
• รางวัลชนะเลิศการนําเสนอผลงานด้วยวาจา ระดับ ประเทศ สาขาแม่และเด็ก Best Practice โดย Service plan sharing 2024  

(กระทรวงสาธารณสุข) (2567)
• รางวัลชนะเลิศ ผลงานดีเด่น การนําเสนอผลงานด้วยวาจา โดย Service plan sharing 2024 (เขตสุขภาพที� 12)
• รางวัลชนะเลิศ ประเภท oral presentation และรางวัล Popular vote ประเภท oral presentation โดย Service plan sharing 2025 (เขตสุขภาพที� 12)
• รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ Best practice ประเภท oral presentation โดย โดย Service plan sharing 2025  

สาขา สูติ-นรีเวชกรรม กระทรวงสาธารณสุข
• รางวัลชนะเลิศ ประเภท oral presentation โดย งานมหกรรมวิชาการ เขตสุขภาพที� 12
• บุคลากรดีเด่น ในวันครบรอบ 100 ป� โรงพยาบาลสงขลา (2568)
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ผลงาน “การจัดระบบการดูแลแบบ One Province 
One Labor Room สําหรับหญิงตั�งครรภ์ใน
จังหวัดอุบลราชธานี”
 ด้วยสถานการณ์ป�ญหาดา้นอนามัยแม่และเด็ก 
ซึ�งกระทบต่อการพัฒนาสาธารณสุข คืออัตราส่วน 
การตายมารดา (Maternal mortality ratio) โดยมี 
การเสียชีวิตของหญิงตั�งครรภ์ทุกป� เกินเกณฑ์ 
เป�าหมายกําหนดไว้ (ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน) 
ตั�งแต่ป� 2564 – 2567 อัตราส่วนมารดาเสียชีวิต 
คิดเป�น 28.06, 7.61, 23.37 และ7.96 ต่อการเกิด 
มีชีพแสนคน ตามลําดับ โดยมีสาเหตุการตายมาจาก
โรคร่วมทางอายุรกรรมและติดเชื�อในกระแสเลือด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดตั�ง
คณะก รร มการพัฒน าง านอ น ามั ยแ ม่และเ ด็ก  
(MCH-Board) ขับเคลื�อนงานในระดับจังหวัด 
เชื�อมกับคณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก 
(MCH-Board) ระดับอําเภอ และเชื�อมสู่ระดับตําบล 
ในขณะเดียวกันได้ดําเนินการให้คําปรึกษา (Consult) 
การส่งต่อ (Refer) ระหว่างโรงพยาบาลชุมชนกับ 
โรงพยาบาลแม่โซน และโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
 ผลจากการขับเคลื�อนงาน พบว่า มีระบบ 
การจัดบรกิารโดยโรงพยาบาลแมข่่าย (Node) จาํนวน  
6 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์
อุบลราชธานี, โรงพยาบาล 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ, 
โรงพยาบาลวารินชําราบ, โรงพยาบาลตระการพืชผล,  
โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร และโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชเดชอุดม และมีโปรแกรมการเชื�อมต่อข้อมูล
สารสนเทศการดูแลหญิงตั�งครรภ์ และหญิงตั�งครรภ์ 
ที�มีภาวะเสี�ยง ที�ต้องได้รบัการดูแลโดยแพทย์เฉพาะทาง

ผลงาน “ระบบสารสนเทศรับส่งต่อผู้ป�วยของ 
โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที� 10 (Smart Refer)”
 จากป�ญหาระบบการส่งต่อผู้ป� วยเดิมจะพบ
ป�ญหาเรื�องบุคลากรการแพทย์ต้องเ สียเวลาเขียน 
เพื�อคัดลอกข้อมูลที�จาํเป�นต้องใช้ในการดูแลผู้ป� วย 
ต่อเนื�อง เสี�ยงกับความผิดพลาด ความไม่ครบถ้วน  
ไม่ถูกต้อง ซ�าซ้อนในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ  
การตรวจทางรังสีวินิจฉัย ที�สําคัญ คือ ต้องเสียเวลารอ 
ยิ�งหากเป�น ผู้ป� วยวิกฤต ทุกวินาทีจะมีค่าอย่างยิ�ง  
จากป�ญหาดังกล่าว ได้รับการนํามาวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้เกี�ยวข้องพัฒนา 
มาเป�นระบบ Smart Refer โดยเริ�มใช้งานมาตั�งแต่ 
ป� 2563 – ป�จจุบัน ระบบนี�ช่วยลดภาระของบุคลากร
ทางการแพทย์ เนื�องจากสามารถดึงฐานข้อมูลที�จาํเป�น
ทั�งหมดจากระบบของโรงพยาบาลได้เลย ช่วยลดระยะ
เวลารอคอย เพิ�มคุณภาพการดูแล เนื�องจากโรงพยาบาล
ปลายทางจะสามารถดูข้อมูลผู้ป�วยที�จะต้องรับการส่งต่อ
ได้ก่อนที�ผู้ป�วยจะมาถึงโรงพยาบาล ทําให้สามารถเตรียม
บุคลากรทางการแพทย์ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ที�จาํเป�น  
เพื�อรอรับผู้ป�วย มีข้อมูลเตียงของแต่ละโรงพยาบาล 
เพื�อให้สามารถประเมินได้ว่าโรงพยาบาลปลายทางสามารถ
รับผู้ป�วยไว้รักษาต่อได้หรือไม่ มีการบันทึกผลการประเมิน
คุณภาพการส่งต่อ เช่น การหายใจ การดาม การให้สาร
อาหาร น�า สามารถนําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการส่งต่อ มีการทําระบบสารสนเทศสําหรับการ
บริหารจัดการ ทําให้สามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์ป�ญหา
และนําสู่การพัฒนาศักยภาพบริการของโรงพยาบาลได้
 ทั�งนี� ระบบสารสนเทศการรบัส่งต่อผู้ป�วย ได้ขยาย
ใช้งานในทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที�  10 ประกอบด้วย 
จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ  
และจังหวัดมุกดาหาร รวมถึงทุกจังหวัดในเขต 8  
(จังหวัดบึงกาฬ หนองบัวลําภู นครพนม เลย อุดรธานี 
สกลนคร และหนองคาย) จังหวัดนนทบุร ีโรงพยาบาลราชวิถี 
และโรงพยาบาลเพชรบูรณ์

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

นางหรรษา ชื�นชูผล
นักวิชาการสาธารณสุขเชี�ยวชาญ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

• รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ในประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข (2565)
• ผลงานวิชาการยอดเยี�ยม กระทรวงสาธารณสุข (2566)
• รางวัลผลงานดีเด่น Best Practice กระทรวงสาธารณสุข (2566)
• รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ครุฑทองคํา (2566)
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ผลงาน “การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ในชุมชนแบบไร้รอยต่อ โดยทีมสหวิชาชีพ”
 ด้วยส ถานการณ์ ผู้สูงอายุ พื� น ที�  C U P  
เมืองระยองป� พ.ศ. 2565-2567 มีจํานวนผู้สูงอายุ 
คิดเป�นร้อยละ 16.84, 17.66 และ 19.60 ตามลําดับ  
ผู้สูงอายุมักพบป�ญหาความเสื�อมถอยของรา่งกาย 
รวมถึงการดูแลสุขภาพตนเองไม่เหมาะสม นํามาซึ�ง 
การเจ็บป�วยด้วยโรคเรื�อรังต่าง ๆ การคัดกรอง
ความถดถอย 9 ด้าน ของ ผู้สูงอายุในพื�น ที� 
ยังไม่ครอบคลุม เมื�อได้รับการคัดกรองโดย อสม.  
ผู้สูงอายุที�พบความผิดปกติขาดการเข้าถึงบริการ
เฉพาะทางของผู้สูงอายุ รวมถึงการเชื�อมโยงบริการ 
หรือรับ-ส่ง ต่อการักษาในสถานบริการปฐมภูมิ  
ทําให้ไม่ได้รับการดูแลรักษาอย่างต่อเนื�อง จึงดําเนิน
การเป�ด “คลินิกผู้สูงอายุ” ที�โรงพยาบาลระยอง  
ให้บริการผู้สูงอายุระดับปฐมภูมิโดยภาคีเครือข่าย 
มีส่วนร่วมคัดกรองผู้สูงอายุเบื�องต้นใช้คัดกรอง 
ที�พัฒนาขึ�นเอง โดยให้ อสม. หมอที�  1 คัดกรอง
สุขภาพเบื�องต้น ถ้าพบผิดปกติส่งต่อพบเจ้าหน้าที� 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพส่วนตําบล ทีมสหวิชาชีพ
ตรวจคัดกรองประเมินความเสี�ยง เพื�อวางแผน 
ส่งเสรมิสุขภาพ ป�องกันโรค

ผลงาน “ตะพงโมเดลรูปแบบการดูแลผู้ป�วยวัณโรค/
วัณโรคดื� อย าในชุมชนผ่านค วามร่วม มือข องภาคี 
เครอืข่ายทุกภาคส่วน”
 “ตะพงโมเดล” เป�นการดําเนินงานด้วยงบประมาณ
สนับสนุนจากองค์การเพื� อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
ของสหรัฐอเมริกา หรือ USAID ผ่านโครงการแค็บทีบี  
ซึ�งดําเนินงานโดยองค์การเอฟเอชไอ 360 ผ่านความรว่มมือ 
กับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง และภาคีเครือข่าย 
สรา้งรูปแบบการดูแลผู้ป�วยวัณโรคในชุมชนที�มผู้ีป�วยส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในจังหวัด
ระยองแก้ไขป�ญหาวัณโรคและวัณโรคดื�อยา โดยผลจาก 
การขับเคลื�อนงาน “ตะพงโมเดลรูปแบบการดูแลผู้ป�วย
วัณโรค” เกิดความสําเร็จ 3 ระดับ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

นางสาวกรรณิการ์ พินิจ
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลระยอง

• รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ผู้บริหารการพยาบาล โดย มหาวิทยาลัยบูรพา (2545)
• การปฏิบัติงานดีเด่นในชุมชนจากสมาคมแห่งประเทศไทย (2546)
• รางวัลชนะเลิศศูนย์ระบาด โรงพยาบาลระยอง ทีม SRRT ดีเด่น โดย กรมควบคุมโรค (2550)
• ผลการปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการเฝ�าระวังควบคุมโรค โดย กรมควบคุมโรค (2551)
• รางวัลชนะเลิศ “รายงานการสวบสวนการระบาดโรคอหิวาตกโรคในแรงงานต่างด้าว” โดย กรมควบคุมโรค (2553)
• รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ผู้บริหารการพยาบาลชุมชน โดย มหาวิทยาลัยบูรพา (2554)
• เกียรติบัตร ข้าราชการตัวอย่างของจังหวัดระยอง (2555)
• โล่เกียรติบัตรคนดีสาธารณสุข จังหวัดระยอง โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง (2555)
• เกียรติบัตรคนดีศรีสาธารณสุข ระดับเขต (2555)
• รางวัลคนดีศรีระบาด ระดับประเทศ โดย ชมรมพัฒนาระบาดวิทยาแห่งประเทศไทย (2555)
• รางวัลชนะเลิศ “ตะพงโมเดล รูปแบบการดูแลผู้ป�วยวัณโรค/วัณโรคดื�อยาในชุมชน ผ่านความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ” (2561)
• รางวัลรองชนะเลิศ “การบริหารจัดการเฝ�าระวังภาวะซีดในเด็กปฐมวัย (0-5 ป�) CUP” (2563)
• รางวัลพยาบาลดีเด่น ระดับประเทศ โดย ชมรมพยาบาลแห่งประเทศไทย (2568)
• รางวัลศิษย์เก่าดีเด่นเกียรติยศ โดย วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า (2568)
• บุคคลต้นแบบ ด้านการบริการสาธารณสุข โดย สถาบันพระบรมราชชนก (2568)

• ระดับบุคคล : ประชาชนที�ได้รับการสรา้งศักยภาพ 
สามารถให้การดูแลสนับสนุนผู้ป�วยได้เป�นอย่างดี
ทําให้ประชาชนในชุมชน มั�นใจ มีทัศนคติที�ดีขึ�น  
ให้กําลังใจผู้ป�วยและครอบครัว ฟ�งผู้ป�วยมากขึ�น

• ระดับชุมชน : ผู้นําชุมชนและแกนนําชุมชนมีความ
ตระหนักในการดูแลและป�องกันโรคให้กับคน 
ในชุมชน ต้องการให้ชุมชนปลอดโรควัณโรค

• ระดับนโยบาย : เกิดการบูรณาการกิจกรรมป�องกัน
โรควัณโรคร่วมกับป�ญหาสุขภาพด้านอื�น ๆ  ป�จจุบัน
ได้มีการขยายความช่วยเหลือได้อย่างครอบคลุม

35 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



ผลงาน (MOPH Digital ANC)
 การร่วมขับเคลื�อนการพัฒนาสมุดสุขภาพ
แม่และเด็กเป�น ระบบสมุดฝากครรภ์ดิจิทัล MOPH 
DIGITAL ANC เป�นโครงการของกระทรวง
สาธารณสุขที� เปลี�ยนจากการบันทึกข้อมูลการฝาก
ครรภ์ในสมุดสีชมพูแบบเดิม มาเป�นการบันทึกข้อมูล
ผ่านแอปพลิเคชัน “หมอพร้อม” และจัดเก็บไว้ 
บนระบบคลาวด์กลางของกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีเป�าหมายเพื� อเพิ� มประสิทธิภาพในการดูแล 
หญิงตั�งครรภ์ ลดความเสี�ยง และเชื�อมโยงข้อมูลจาก
หน่วยบริการทั�วประเทศ เพื�อแก้ไขป�ญหาการบันทึก
ข้อมูลการฝากครรภ์แบบเดิม ซึ�งอาจสูญหาย 
หรือข้อมูลไม่เป�นป�จจุบันได้ อีกทั�งยังเชื�อมโยงกับ
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื� อลดภาวะ 
คลอดก่อนกําหนดในพระราชูปถัมภ์ เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื�องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา  6  รอบ

ผลงาน (Health ID/Provider ID/PHR/Health Rider)
 ผู้ร่วมพัฒนาระบบ Health ID/Provider ID/
PHR/Health Rider ขับเคลื�อนนโยบายดิจิทัลสุขภาพ 
“บัตรประชาชนใบเดียว รักษาได้ทุกที�” สํานักสุขภาพดิจทัิล 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป�นการเชื�อมโยง
ข้อมูลประวัติสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ นําไปสู่การพัฒนา 
ทําระบบ MOPH PHR ฉุกเฉิน ใช้ 7 จังหวัดชายแดนไทย 
- กัมพูชา เพื�อเชื�องโยงประวัติการรักษา ช่วยดูแลสุขภาพ
ประชาชนได้ ในสถานการณ์ที�หลายโรงพยาบาล ต้องมี 
การอพยพผู้รับบริการ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

นายแพทย์นิรทร ศรสุีโข
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลพิจิตร

• เป�นตัวแทนกระทรวงสาธารณสุขรับรางวัล ASOCIO 2024 DX Awards สาขา Environmental Social & Governance :  
ESG Award in Public Sector
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นายธวันชัย บุญเมือง
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านบางคราม จังหวัดกระบี�

ผลงาน การส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม
โดยบูรณาการภาคีเครอืข่าย : กรณีศึกษา “ชุมชน
รว่มใจ ปลอดขยะ ปลอดโรค” พรอ้มระบบคัดกรอง
สุขภาพเชิงรุก โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพส่วนตําบล
บ้านบางคราม อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี�
 จากสถานการณ์ป�จจุบันชุมชนบ้านบางคราม 
มีประชากรราว 7,563 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรและรับจ้างทั�วไป เผชิญป�ญหาสิ�งแวดล้อม 
ขยะ น�าเสีย แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย รวมถึงแนวโน้ม
การเจ็บป�วยจากโรคไม่ติดต่อเรื�อรงั (NCDs) เพิ�มขึ�น 
เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ภาวะอ้วน โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านบางคราม ได้มีการดําเนิน
โครงการ “ชุมชนรว่มใจ ปลอดขยะ ปลอดโรค” บูรณาการ
งานอนามัยสิ�งแวดล้อมกับการคัดกรองสุขภาพก่อน
เกิดโรค (Pre-disease Screening) โดยยึดหลักการ 
มีส่วนร่วมและการทํางานร่วมกับภาคีเครือข่าย ดังนี�

      จากการผลการขับเคลื�อนโครงการดังกล่าว พบว่า 
จํานวนผู้ป�วยไข้เลือดออกลด จากเดิม จํานวน 6 ราย/ป� 
เหลือ 1 ราย/ป� ภาคครัวเรือนในชุมชนมีการแยกขยะ 
และจัดการแหล่งน�าขังได้เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 90 กลุ่มประชาชน
สามารถเข้ารบัการคัดกรองสุขภาพเชิงรุกได้มากกว่า 95% 
ของกลุ่มเป�าหมาย และกลุ่มเสี�ยงโรค NCDs เพิ�มขึ�น  
112 ราย และสามารถเข้าสู่ระบบดูแลได้ 96% นอกจากนี�  
ชุมชนได้รับรางวัล “ตําบลต้นแบบที� มีระบบและกลไก 
การขับเคลื�อนสุขภาวะชุมชนที�เป�นรูปธรรม” จากสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพพรอ้มทั�ง เครอืข่าย
ภาคีเกิดการร่วมมือกันอย่างต่อเนื�อง ทั�งภาครัฐ เอกชน 
และภาคประชาชน

1. จัดตั�งคณะกรรมการสุขภาพตําบล ประสาน 
การทํางานรว่มระหว่าง อสม., อบต., ผู้นําชุมชน,  
วัด และโรงเรียน

2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day และจัดตั�ง
จุดเรียนรู้สิ�งแวดล้อมปลอดภัยในชุมชน

3. ส่ ง เ ส ริม ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ แ ละ จั ด กา ร 
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย ครัวเรือน 100%

4. พัฒนา “อาสาสมัครสุขภาพสิ�งแวดล้อม” (อสว.)  
และ “อาสาสมัครคัดกรองสุขภาพ” (อสคส.)

5. จัดกิจกรรมคัดกรองกลุ่มเสี�ยง NCDs รายป� ได้แก่ 
น�าตาล ความดัน ไขมัน BMI รอบเอว ฯลฯ

6. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น LINE แจ้งเตือนสุขภาพ,  
QR Code สํารวจพฤติกรรมเสี�ยง 

7. บันทึกและติดตามผลการคัดกรองในระบบ Health 
Data Center (HDC) เพื�อเชื�อมโยงการรกัษาต่อเนื�อง

8. ให้รางวัล “ครัวเรือนสุขภาพดี” และ “หมู่บ้านต้นแบบ
ปลอดโรค” ป�ละ 1 ครั�ง

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ธนาคารความดี : สรา้งสมคุณค่าพยาบาล โดย ศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย (2566)
• พยาบาลดีเด่น สาขาควบคุมยาสูบ ประจาํป� 2568 โดย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย (2568)
• กําลังคนด้านสุขภาพ ด้านปฐมภูมิดีเด่น เพชรทักษิณ รางวัลชนะเลิศ โดย ชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย  

ภาคใต้ เครือข่ายหมออนามัยวิชาการ (2568)
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นายธนบดี ฉายาพันธ์ุ
นักจัดการทั�วไป โรงพยาบาลชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

ผลงาน “การขบัเคลื�อนงานอนามัยสิ�งแวดล้อมของ
โรงพยาบาลชยัภูม ิตามเป�าหมาย โรงพยาบาลสีเขยีว”
 โรงพยาบาลชัยภูมิ มีแนวทางการขับเคลื�อน
งานอนามัยสิ�งแวดล้อม ให้มีความเป�นระบบครอบคลุม 
และตอบสนองต่อเป�าหมาย “โรงพยาบาลสีเขียว”  
ตามเกณฑ์ Green and Clean Hospital Challenge 
ของกรมอนามัย และการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ
กับชุมชน จึงมีการร่วมกันออกแบบระบบการประเมิน 
การควบคุมคุณภาพ และแนวทางการมีส่วนร่วม 
ของทีมงาน โดยยึดหลักการคิดเชิงระบบ ร่วมกับ 
การป ระ ยุก ต์ใ ช้ความรู้จากหลัก สูตรการอบรม 
ด้านสิ�งแวดล้อม พลังงาน และการบริหารจัดการ 
โรงพยาบาล เพื�อพัฒนางานให้เป�นรูปธรรมและยั�งยืน  
มีการจัดเวทีเรียนรูภ้ายใน การจัดทํา คู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติ และคลังข้อมูลอออนไลน์ สําหรับให้หน่วยงาน
สามารถประเมินตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื�อง
 โดยจากการขับเคลื�อนตามแนวทางดังกล่าว 
จึงเกิดผลงาน ทําให้โรงพยาบาลชัยภูมิ ผ่านการประเมิน
ระดับดีเยี�ยม (Excellent) ตามเกณฑ์ Green and 
Clean Hospital Challenge ต่อเนื�อง 3 ป� (2566 - 
2568)
ระดับดีเยี�ยม Excellent

ระดับท้าทาย Challenge

 นอกจากนี� ได้รับเชิญเป�นวิทยากรในเวทีฝ�กอบรม
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพที�  9 เพื�อถ่ายทอด 
องค์ความรูแ้ละแนวปฏิบัติให้แก่โรงพยาบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบล ความสําเร็จของผลงานนี�เกิดจาก 
การทํางานเชิงรุก และการทํางานแบบมีส่วนร่วมกับทีมงาน
ทุกระดับ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจรว่ม มีวัฒนธรรมองค์กร 
ที�ส่งเสรมิการดูแลสิ�งแวดล้อม รวมถึงมีการสรา้งเครอืข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชน ทําให้สามารถ
ขยายผลไปยังพื�นที�อื�นได้อย่างยั�งยืน ความโดดเด่นของ 
ผลงานนี� คือ การประยุกต์ใช้ความรู้จากการอบรม 
อย่างหลากหลาย มาสรา้งสรรค์ นวัตกรรมงา่ย ๆ ที�ทําได้จรงิ 
มีต้นทุนต�า ผลลัพธ์ของผลงานนี�ไม่เพียงแต่ยกระดับ
คุณภาพสิ�งแวดล้อมของโรงพยาบาล แต่ยังส่งเสรมิการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพิ�มความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ปลูกฝ�งจิตสํานึกสิ�งแวดล้อมในบุคลากรอย่างต่อเนื�อง  
จึงถือเป�นแนวปฏิบัติที�สามารถถ่ายทอด ขยายผล และเป�นแบบ
อย่างแก่หน่วยบริการสาธารณสุขอื�น ๆ  ได้อย่างยั�งยืน

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ผลงานการพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยด้าน Green (ผลงานที� 1 ยิ�งรด ก็ยิ�งได้) (ผลงานที� 2 เก็บ พัก จบ)  
โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ (2567)

• เป�นผู้ปฏิบัติหน้าที�ในตําแหน่งคณะกรรมการพัฒนาและประเมินรับรอง Green and Clean Hospital Challenge สําหรับโรงพยาบาล 
และ Green and Clean Sub District Health Promotion Hospital สําหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ (2567)

•  ป� 2566 โรงพยาบาลชัยภูมิผ่านมาตรฐาน 
          ระดับดีเยี�ยม Excellent 

•  ป� 2567 โรงพยาบาลชัยภูมิผ่านมาตรฐาน 
          ระดับดีเยี�ยม Excellent 

•  ป� 2568 โรงพยาบาลชัยภูมิผ่านมาตรฐาน 
          ระดับดีเยี�ยม Excellent 

• ป� 2566 โรงพยาบาลชัยภูมิผ่านมาตรฐาน  
(ระดับท้าทาย) ด้านมาตราฐานการจัดบริการ 
อาชีวิอนามัย 

• ป� 2567 โรงพยาบาลชัยภูมิผ่านมาตรฐาน  
(ระดับท้าทาย) ด้านการพัฒนาโรงพยาบาคารบ์อนต�า 
และเท่าทันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ผลงาน “โครงการออกแบบระบบดแูลและเฝ�าระวังสุขภาพ
ผู้เก็บกู้น�ามันดิบและประชาชนเสี�ยง ป� 2556-2567”
 สถานการณ์ป�ญหา ในป� 2556 เกิดเหตุน�ามันดิบ 
รั�วไหลบริเวณจุดขนถ่ายน�ามันกลางทะเลและพัดเข้าชายหาด 
ที�เกาะเสม็ด จ.ระยอง ประมาณ 50,000 ลิตร มีผู้ปฏิบัติงาน
เก็บกู้น�ามันดิบ 2,409 คน จึงได้ออกแบบระบบดูแล 
และเฝ�าระวังสุขภาพด้วยกระบวนการกลุ่ม ร่วมกับแนวคิด
การมีส่วนร่วมของทีมสหวิชาชีพ ภาครัฐ ภาควิชาการ  
สถานประกอบการผู้เกิดเหตุ แนวคิดหลักด้านอนามัย 
สิ�งแวดล้อมและแนวคิดผู้ก่อมลพิษเป�นผู้จา่ย รวบรวมข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์ ตรวจเลือดและป�สสาวะ ส่งตรวจ 
ห้องปฏิบัติการที�  รพ.ระยอง และมหาวิทยาลัยจอนส์ 
ฮอปคินส์ สหรัฐอเมริกา(Urine 1-OHPG)
 โดยจากผลการดําเนินงานจึงก่อให้เกิดระบบดูแล
และเฝ�าระวังสุขภาพระยะยาว ประกอบด้วย

ซึ�งผลการดําเนินงาน ด้านการประเมินความเสี�ยง พบ Urine t, 
t-MA ในระดับมากกว่า 500 μg/gCr ร้อยละ 0.05, Urine 
1-OHPG สูงที� สุดในช่วง 3 วันแรกของการทํางาน  
(median0.97 pmol/ml) และต�าสุด 66.7% (median  
0.32 pmol/ml) ในสัปดาห์สุดท้าย (สัปดาห์ที� 4)  และมีแนวโน้ม 
ลดลงอย่างมีนัยสําคัญ

(P-trend <0.001) ผลการเฝ�าระวังสุขภาพ 5 ป� (2556-
2560) พบ WBC, BUN, Cr มีแนวโน้มเพิ�มขึ�นอย่างมี 
นัยสําคัญ ผู้เก็บกู้น�ามันดิบที�สัมผัสกับน�ามันในปริมาณมาก 
มีค่าเฉลี�ยของ WBC สูงกว่าและค่าเฉลี�ยของ BUN ต�ากว่า
อย่างมีนัยสําคัญเมื�อเทียบกับผู้เก็บกู้น�ามันดิบที�สัมผัส 
กับน�ามันในปริมาณต�าและไม่ทราบปริมาณน�ามัน และยังไม่พบ
กลุ่มอาการหรือโรคที�เกี�ยวข้องกับการสัมผัสน�ามันดิบ
 นอกจากนี� การขยายผลต่อยอดได้มีการพัฒนา
ระบบป� 2565 จากเหตุน�ามันดิบรั�วไหลชายหาดแม่ราํพึง จังหวัด
ระยอง ปรมิาณ 40,000 ลิตร พรอ้มทั�งพัฒนาระบบต่อยอด
ขยายเครอืข่ายครอบคลุม รพ.สต. อปท.และทีม MCAT บรษัิท 
SPRC และสถาบันป�โตรเลี�ยมแห่งประเทศไทย ทีมสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ�งก่อให้เกิดระบบเฝ�าระวังสุขภาพ 5 ป�  
ที� เติมเต็มการประเมินความเสี�ยงด้วย Urine S-PMA  
การตรวจสุขภาพจิต (9Q) สมุดสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์
ติดตามสุขภาพ การจัดมาตรการความปลอดภัยและสื�อสาร
ความเสี�ยง ในด้านสุขภาพป� 2565-2567 พบว่า Urine  
t,t-MA มากกว่า 500 μg/gCr ร้อยละ 0.53, ตรวจยืนยัน
ด้วย Urine SPMA ไม่พบระดับมากกว่า 25 μg/gCr, Urine 
1-OHPG ไม่พบระดับมากกว่า 0.01 μg/L และภาวะสุขภาพ 
ในระยะ 3 ป�ยังไม่พบการเจ็บป�วยที�เกี�ยวข้องกับการสัมผัส
น�ามันดิบ แต่ยังมีกลุ่มผลตรวจผิดปกติที�ต้องพบแพทย์
จํานวน 31 ราย จึงได้พัฒนารูปแบบการพยาบาลและการสรา้ง 
ทักษะในการจัดการสุขภาพตนเอง ส่งผลให้ผู้สัมผัสน�ามันดิบ 
กลุ่มเสี�ยงสูงมีทักษะในการจัดการสุขภาพตนเองภาพรวม 
ในระดับดีมาก

1. การประเมินความเสี� ยงการรับสัม ผัส ซึ� งเป�น 
องค์ประกอบหลักของน�ามันดิบที�รั�วไหล 

2. การประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ มีการเฝ�าระวัง
สุขภาพต่อเนื�อง 5 ป� ใช้งบของบรษัิทผู้เกิดเหตุ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ประกาศเกียรติคุณ จากกองทุนหม่อมเจา้หญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุทาธุช ประเภทพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุขดีเด่น  
ระดับโรงพยาบาลตติยภูมิ (2565)

• โล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “นักปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัย” โดยสมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย (2566)
• โล่รางวัลเชิดชูเกียรติ “พยาบาลอาชีวอนามัยดีเด่น” โดย กรมการแพทย์ (2561)
• โล่รางวัลเชิดชูเกียรติ“พยาบาลอาชีวอนามัยดีเด่น” โดย กระทรวงสาธารณสุข (2560)
• โล่รางวัลเชิดชูเกียรติ พยาบาลชีวอนามัยดีเด่น ด้านการบริหาร โดย สมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย (2560)
• เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ “ศิษย์เก่าดีเด่น สาขาพยาบาลอาชีวอนามัย” โดย มหาวิทยาลัยบูรพา (2554)
• ข้าราชการพลเรือนดีเด่น โดย กพ. (2555)
• โล่เชิดชูเกียรตินักการสาธารณสุขดีเด่นรางวัลชัยนาทนเรนทร ระดับเขตบริการสุขภาพเขต 6 (2556)
• เกียรติบัตร “บุคลากรดีเด่นโรงพยาบาลระยอง” โดย โรงพยาบาลระยอง (2555)

นางจันทรทิ์พย์ อินทวงศ์
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง
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นางยุพาพรรณ ปรป�กษ์เป�นจุณ
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เทศบาลนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ผลงาน “โครงการคัดกรองและแก้ไขความผิดปกติ
ทางสายตาเด็กชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 - 6”
 โครงการคัดกรองและแก้ไขความผิดปกติ 
ทางสายตาเด็กชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 – 6 เป�นโครงการฯ  
ที�ตอบรบันโยบายเด็กไทยสายตาดี ระดับประเทศ ซึ�งได้
รบังบประมาณสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลนครนครราชสีมา โดยขับเคลื�อนกับกลุ่มเป�าหมาย 
คือ นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 – 6 จํานวน 3,500 คน 
เป�นโรงเรียนในเขตพื�นที�เทศบาลนครนครราชสีมา 
 นอกจากนี� ในการขับเคลื�อนงานได้ก่อให้เกิด
การมีส่วนรว่ม ดังนี�
• การมีส่วนร่วมในระดับการให้ข้อมูล (inform)  

โดยมีการเป�ดโอกาสให้เจ้าหน้าที�ได้แสดงความเห็น  
ตลอดจนโอกาสทางเลือกในการแก้ไขป�ญหา ได้มอบ
ข้อมูลนักเรยีนที�มปี�ญหาสายตา แจ้งผู้ปกครอง ครู 
และผู้เกี�ยวข้องถ้าต้องรักษาต่อ 

• การมีส่วนร่วมในระดับหารือ (coกsult) มีการ
ประสานงาน จักษุแพทย์ในเครือข่าย โรงพยาบาล
มหาราช จังหวัดนครราชสีมา โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ตลอดจน ได้รับเชิญ 
เป�นวิทยากรและเข้าแลกเปลี�ยนเรียนรู้และเชิดชู
เกียรติเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ�งแวดล้อม เขตสุขภาพที� 9 ป�งบประมาณ 2567

• การมีส่วนร่วมในระดับการมีบทบาท (involve)  
ในโครงการมีการเสนอโครงการ ผ่านการพิจารณา 
ของคณะกรรมการกอง ทุนห ลักป ระ กัน สุขภาพ 
เทศบาลนครราชสีมา

• การมีส่วนรว่มระดับสรา้งความรว่มมือ (collaborate) 
ให้โอกาสเด็ก ผู้ปกครอง ถ้าพบว่าต้องรกัษาโรคทางตา 
ต่อให้ทางเลือกที�ถูกต้อง ตามสิทธิ� และหาช่องทาง 
ที�รวดเร็วประสานงานให้ ตามโรงพยาบาล

• การมีส่วนร่วมในระดับเสริมพลัง ภาครัฐ มีนโยบาย 
เด็กไทยสายตาดี โนกลุ่มเป�าหมายเด็กประถมศึกษา
ทํางานรว่มกัน ตั�งแต่ สปสช. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
นครราชสีมา สํานักงานอนามัยที� 9 นครราชสีมา ซึ�งทําให้
งานมีทิศทางไปด้วยกัน กลุ่มเป�าหมายรว่มกัน และมีการ
มอบใบเชิดชูเกียรติ ทําให้เจ้าหน้าที� มีพลังทํางาน  
ทําให้เด็กได้รับการแก้ไขทางสายตาอย่างถูกต้อง  
ทําให้คุณภาพชีวิตดี

1. นักเรียนชั�นประถมศึกษาป�ที�1ถึง 6 ได้รับการตรวจ 
คัดกรองสายตา ร้อยละ100

2. นักเรยีนชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 ถึง 6 ที�พบความผิดปกติ 
ระดับสายตาต�ากว่า 20/30 ได้รับการตรวจวิเคราะห์
สายตาโดยบุคลากรทางการแพทย์ หรือ นักทัศนมาตร 
ร้อยละ 100

3. นักเรียนที�พบความผิดปกติทางสายตา ได้รับการแก้ไข
ป�ญหาทางสายตาโดยการส่งต่อทางสิทธิ�ที�เด็กคนนั�น
สังกัดกับ โรงพยาบาลเครือข่าย ร้อยละ100

 จากการขับเคลื�อนโครงการคัดกรองและแก้ไข
ความผิดปกติทางสายตาเด็กชั�นประถมศึกษาป�ที�  1 – 6  
และการมีส่วนร่วม มีผลการดําเนินงาน ดังนี� 

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ใบประกาศเกียรติคุณ เพื�อแสดงว่าได้ดําเนินงานคัดกรองสายตา ในเด็กวัยเรียน โดย กรมอนามัย (2567)

40ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายดุสิต ทันสมัย
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม 

เทศบาลตําบลท่าไม้ จังหวัดกาญจนบุรี

ผลงาน “นวัตกรรมเครื�องออกกําลังกายเพื�อ
สุขภาพผู้สูงอายุ 7 in 1 และเก้าอี�รถเข็นเพื�อสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ”
 ด้วยผู้สูงอายุในชุมชนตําบลท่าไม้ จังหวัด
กาญจนบุร ีมีป�ญหาดา้นการเคลื�อนไหว กล้ามเนื�อแขน
ขาอ่อนแรง และข้อเข่าติด ส่งผลต่อการทํากิจกรรม 
ในชีวิตประจําวัน เสี�ยงต่อการบาดเจ็บและหกล้ม 
เนื�องจากขาดการออกกําลังกาย และไม่ตระหนัก 
ในการดูแลสุขภาพตนเอง ข้าพเจ้าจงึมีความคิดที�จะ
ประดิษฐ์นวัตกรรมที�ทําให้ผู้สูงอายุอยากออกกําลังกาย 
บรหิารกล้ามเนื�อได้หลาย ๆ ส่วน  สําหรบัใช้ที�บ้าน งา่ย
และสะดวก เพื�อให้ผู้สูงอายุได้ออกกําลังกายอย่าง 
ต่อเนื�องสม�าเสมอ “แค่ขยับเท่ากับการออกกําลังกาย” 
เป�นหลักในการประดิษฐ์นวัตกรรม จํานวน 2 รูปแบบ

นวัตกรรมทั�ง 2 รูปแบบ เน้นการบรหิารกล้ามเนื�อแบบงา่ย ๆ 
เพียงแค่ขยับเขยื�อนความถี�ในการบรหิารรา่งกาย 10 - 20 ครั�ง
ต่ออุปกรณ์ในแต่ละส่วน และความสม�าเสมอในการบริหาร
กล้ามเนื�อด้วยตนเอง  โดยเทศบาลตําบลท่าไม้ให้ประชาชน
ยืมมาใช้ที�บ้าน  นวัตกรรมนี�ได้จดสิทธิบัตรทางป�ญญา
เรียบร้อยแล้ว สามารถขออนุญาตจากเทศบาลตําบลท่าไม้ 
เพื�อเผยแพร่ผลิตใช้ในชุมชนเท่านั�น ห้ามผลิตเพื�อจําหน่าย
ทางการค้า การประเมินผลการใช้นวัตกรรม 6 เดือน  
ด้วยเครื�องมือทดสอบสมรรถภาพทางกาย 6 ด้าน  
(Time Up and Go Test, งอแขนยกน�าหนัก, ลุกยืน - นั�ง,  
แตะมือด้านหลัง, ยื�นแขนแตะปลายเท้า, เดินยกเข่าขึ�นลง)  
ในกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุจาํนวน 15 คน พบว่าผู้สูงอายุที�มี 
ผลการประเมินสมรรถภาพระดับดี-ดีมาก เพิ�มขึ�นจาก 
รอ้ยละ 47.4 เป�นรอ้ยละ 84.4 หลังการใช้นวัตกรรม 6 เดือน 
โดยเฉพาะการทดสอบ Time Up and Go Test และการลุก
ยืน นั�ง ที�เพิ�มขึ�นจากเดิมมากกว่ารอ้ยละ 50
 ป�จจุบันนวัตกรรมนี�เป�นที�ยอมรับของคนในชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
ได้ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) จัดอบรมสอนทํานวัตกรรม 
ขยายผลสู่ชุมชนอื�น และนวัตกรรมได้รับรางวัลชนะเลิศ 
จากการประกวดนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุดีเด่น 
ศูนย์อนามัยที�  5 ราชบุรี ป�  2567 และไ ด้เผยแพร ่
ทางโทรทัศน์ รายการรอบรั�วเทศบาลทางช่อง 11 NBT  
และรายการลุยไม่รู้โรยทางช่อง 9  Thai PBS เผยแพร ่
ในเอกสารการประชุมวิชาการการฟ��นฟูสมรรถภาพคนพิการ
โดยชุมชน ของสถาบันสิรินธร เพื�อการฟ��นฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทย์แห่งชาติกรมการแพทย์ รวมทั�งเป�นแหล่ง
ศึกษาดูงานในจังหวัดกาญจนบุรี

1. เครื�องออกกําลังกายเพื�อสุขภาพผู้สูงอายุ 7 IN 1 
ดัดแปลงมาจากวอคเกอร์ 4 ขา ที�ผู้สูงอายุใช้ 
ในการพยุงเดิน โดยติดตั�งอุปกรณ์อย่างง่าย ๆ 
ตามภูมิป�ญญาชาวบ้าน ใช้วัสดุที�มีในท้องถิ�น  
ใช้ออกกําลังกาย 7 ส่วน คือ กล้ามเนื�อแขน  
กล้ามเนื�อขา กล้ามเนื�อหัวไหล่ กล้ามเนื�อข้อมือ 
กล้ามเนื�อนิ�วมือ กล้ามเนื�อสะบัก และ ฝ�าเท้า
นวัตกรรมชิ�นนี�สามารถใช้บริหารรา่งกายได้พร้อม
กัน 2 คน ชวนเพื�อนมาออกกําลังกายด้วยกันได้

2. เก้าอี�รถเข็นเพื�อสุขภาพผู้สูงอายุ ดัดแปลงจาก 
รถเข็นผู้สูงอายุที� ใช้ในชีวิตประจาํวัน  เพื�อให้ 
ผู้สูงอายุ ไ ด้ขยับและออกกําลังกายบนเก้าอี� 
รถเข็นได้นวัตกรรมนี�ใช้บรหิารรา่งกายได้ 7 ส่วน  
คือ กล้ามเนื�อแขน กล้ามเนื�อขา กล้ามเนื�อหัวเข่า  
กล้ามเนื�อหัวไหล่ สะบัก กล้ามเนื�อนิ�วมือ และฝ�าเท้า

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ข้าราชการส่วนท้องถิ�นดีเด่น จังหวัดราชบุรี (2567)

41 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายคมกฤต ก้อนแก้ว
นักสาธารณสุขชํานาญการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านสองพี�น้อง จังหวัดเชียงราย

ผลงาน “นวัตกรรมทางสังคม”
 จาการพัฒนา “นวัตกรรมทางสังคม”  
ที�จะช่วยให้ประชาชนทั�วไปสามารถป�องกันตนเอง 
และครอบครัวให้ปลอดภัยจากมลพิษทางอากาศ  
ที�ผ่านมาได้ทดลองแก้ป�ญหาลดผลกระทบฝุ�นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 โดยจัดทําอุปกรณ์สําหรับ 
การลดฝุ�น PM 2.5 แบบ DIY ซึ�งสามารถจัดทําได้
เอง โ ด ย วัส ดุ ที� หาไ ด้ง่าย โดยเ ริ�มการพัฒน า
นวัตกรรมทางสังคม โดยจัดทําเครื�องฟอกอากาศ 
“ตะกรา้สู้ฝุ �น” PM 2.5” แบบง่าย และเป�นวิทยากร 
ให้ความรู้ เรื�อง การป�องกันผลกระทบด้านสุขภาพ
จากฝุ�น PM 2.5 การฝ�กปฏิบัติทําเครื�องกรองฝุ�น
อย่างง่ายและการสาธิตการจัดทําห้องปลอดฝุ�น  
ในขณะเดียวกัน ได้เกิดการต่อยอด และพัฒนาเกิด
เป�นนวัตกรรม “เต้นท์ปลอดฝุ�น สําหรบัการป�องกัน
ฝุ�น PM 2.5” แบบงา่ย สําหรับประชาชนชาวเชียงราย

 นอกจากนี� ได้มีการเผยแพร่ขยายผลองค์ความรู ้
ในกิจกรรม “การสรา้งเครอืข่าย ปกป�องคนเชียงราย 
จากฝุ�น PM2.5” และเป�นวิทยากรที�ให้แนวทางการจัดทํา
เครื�อง ฟอกอากาศสําหรับประชาชนอย่างต่อเนื� อง  
รวมทั�ง ได้จัดทําเครื�องเติมอากาศสําหรับห้องแรงดันบวก 
สําหรับประชาชนทั�วไป โดยก่อนหน้านี�ไ ด้จัดทําเป�น
เครื�องต้นแบบใช้สําหรับห้องปลอดฝุ�น เพื�อให้บริการ 
ผู้ป�วยใน รพ.สต.เอง และต่อมาได้พัฒนานวัตกรรม เพื�อให้
สะดวกและงา่ยต่อการใช้งานของประชาชนทั�วไป ที�จะสามารถ 
นํามาใช้ในบ้านพักอาศัยตนเองได้ โดยบางพื�นที�ได้แนะนํา
ให้ใช้งานร่วมกับ “เต็นท์ปลอดฝุ�น” เพื�อลดการจํากัด
พื�นที�การใช้งาน และได้ออกร่วมนําเสนอ อบจ.สัญจร 
อําเภอเชียงของ / อบจ.สัญจร อําเภอเทิง รวมถึงหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ได้ให้ความสนใจได้รับการเชิญให้ไปนําเสนอ 
บูธจัดนิทรรศการในพื�นที�ต่าง ๆ ให้ทั�งหน่วยงานในพื�นที�
และนอกพื�นที� ได้รับข้อมูลข่าวสารนวัตกรรมทางสังคม 
ดังกล่าว

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• เกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนานําเสนอผลงานวิชาการและนวัตกรรมด้านสาธารณสุข ระดับจังหวัด  
โดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย (2566 - 2567)

42ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นางสาวมลิวัลย์ จอมคํา
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

เรือนจาํกลางเชียงราย จังหวัดเชียงราย

 การขับเคลื�อนงานส่งเสริมสุขภาพในเรือนจํา
กลางเชียงรายครอบคลุมหลายด้าน ทั�งการส่งเสรมิสุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อม การเฝ�าระวังป�องกันโรค  
การดูแลสุขภาพจิต จิตเวช การให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการ และการจัดการ
สุขาภิบาลในเรอืนจํา ซึ�งประกอบด้วย
1. การขับเคลื�อนงานด้านส่งเสริมสุขภาพ จัดการ

อบรมปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่ โดยให้ความรู้
เ กี� ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสําหรับ 
ผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ ทุกรายการปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมสุขภาพ การใ ห้ความรู้ เ กี� ยวกับ 
โรคไม่ติดต่อเรื�อรงั (NCDs) 3อ 2ส โรคติดต่อ 
ทางเพศสัมพันธ์ และการเป�ดสื�อความรูเ้กี�ยวกับ
สุขภาพให้ผู้ต้องขังรับชมที�มุมสุขภาพราชทัณฑ์
ป�นสุขทุกวัน และรณรงค์ป�องกันโรคไม่ติดต่อ
เรื�อรัง (NCDs) ในผู้ต้องขังรายเก่า โดยมี 
การอบรมให้ความรู้แก่อาสมัครสาธารณสุข 
เรือนจาํ อีกทั�งมีการให้ความรู้และคําแนะนํา 
เรื�องการเลือกซื�ออาหารและเครื�องดื�มในร้าน
สงเคราะห์ต้องขัง ลดหวาน มัน เค็ม นอกจากนี�  
มีการรณรงค์ป�องกันโรควัณโรคปอด การตรวจ
คัดกรองผู้ต้องขังแรกรับ/รับใหม่ ด้วยการ 
ถ่ายภาพรงัสีทรวงอก (x-ray) 

2. สุขาภิบาลอาหารและน�าอุปโภคบริโภคมีการประมาณ
การจัด ซื�อ อาหารดิบสําหรับ จัดเ ลี� ยง ผู้ต้อง ขัง  
ทางเรือนจาํกลางเชียงราย อ้างอิงตามข้อสั�งการของ
กรมราชทัณฑ์ โดยบริมาณและสัดส่วนของวัตถุดิบ 
ที�ใช้ปรุงอาหารอ้างอิงตามรายการเมนูอาหารที�ทาง
เรือนจาํกลางเชียงรายได้กําหนดรายการอาหารขึ�นเอง 
โดยมีนักโภชน าการจากโรงพย าบาลเชียงร าย 
ประชานุเคราะห์เป�นผู้รับรองเมนูรายการอาหาร ซึ�งให้
พลังงานอยู่ในช่วง 18,800 - 2,400 กิโลแคลอรี� 
ต่อวัน โดยสูทกรรมเรือนจาํกลางเชียงราย ได้รับ 
การรบัรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร (SAN) และได้รบั 
การรับรองเมนูชูสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้เข้าตรวจสาร 
ปนเป�� อนในการประกอบอาหาร และตรวจสุขภาพ 
ผู้สัมผัสอาหารอย่างต่อเนื�อง

       การส่งเสรมิสุขภาพช่องปาก สถานพยาบาล 
เรอืนจํากลางเชียงราย รว่มกับโรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห์ และสํานักทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ�าหลวง ดําเนินการให้ความรู ้
เรื�องการดูแลช่องปาก 2-2-2 และมีการตรวจสุขภาพ
ช่องปากให้กับผู้ต้องขังเรอืนจํากลางเชียงรายทุกคน

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• เรือนจาํกลางเชียงรายผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์บริการชุมชน สําหรับการจัดบริการเอชไอวี/เอดส์ โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และวัณโรค  
ได้รับการรับรองระดับเพชร (Diamond) โดย กรมควบคุมโรค (2562 - 2563)

 การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้ต้องขังแม่และเด็ก 
ได้มีการจัดอาคารแม่และเด็กในช่วงกลางวัน มีแนวทาง 
การดูแลหญิงตั�งครรภ์ และส่งเสริมการฝากครรภ์
คุณภาพตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข
 การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้ต้องขังผู้สูงอายุ  
ได้มีการจัดพื�นที�ออกกําลังกาย ยืดเหยียดกล้ามเนื�อ 
พร้อมทั�ง มีการจัดอบรมส่งเสริมสุขภาพจิตผู้ต้องขัง
สูงอายุด้วย   อาชีวบําบัด สวดมนต์ และฝ�กสมาธิ
 การส่งเสรมิสุขภาพผู้ต้องขังพิการ โดยจัดให้ 
การฟ��นฟูสรรถภาพโดยอาสาสมัครสาธารณสุขเรอืนจาํ 
ที�ผ่านการอบรม และมีการมอบหมายให้อาสาสมัคร     
สาธารณสุขเรือนจําดูแลช่วยเหลือในกิจวัตรประจาํวัน  
มีการจัดโครงการจัดบรกิารฟ��นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง 
กลุ่มพิการ และทุพพลภาพ สูงอายุ และกลุ่มโรคเรื�อรงั
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นางสาวธณัฐฐา เบี�ยจั�น
รองผู้อาํนวยการโรงเรียนบ้านโคนพิทยา 
โรงเรียนบ้านโคนพิทยา จังหวัดอุตรดิตถ์

ผลงาน “การพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป�นโรงเรยีน
ส่งเสรมิกิจกรรมทางกาย ด้วย BKS Model”
 จากการเป�นผู้ขับเคลื�อนโรงเรียนต้นแบบ 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย จึงได้มีการดําเนินงาน 
ผลงานการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป�นโรงเรียน 
ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ด้วย BKS Model ที�มี
วัตถุประสงค์ เพื� อให้นักเรียนมีน�าหนักส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน และเพื�อให้ผู้เรียนมีสรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื�อพัฒนาเด็กวัยเรียน
ให้สูงดีสมส่วน โดยกิจกรรมดังกล่าวได้ระบุไว้ใน 
แผนปฏิบัติการประจําป� ด้วยเด็กนักเรียนเป�นกําลัง
สําคัญที�จะเติบโตขึ�นมาดูแลสุขภาพคนในชุมชน ดังนั�น  
การส่งเสริมให้เด็กได้ออกกําลังกายอย่างเพียงพอ 
จะทําให้เขาแข็งแรง มีสุขภาพดี พร้อมเรียนต่อ 
การเรียนต่อไป

 โดยผลง านการพัฒนาสถานศึกษาสู่การเป�น
โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ด้วย BKS Model  
ซึ�งแนวคิด BKS Model ประกอบด้วย B (Basic) สํารวจ
ข้อมูลพื�นฐาน K (Knowledge) การส่งเสริมกิจกรรม
ทางกาย และ S (Share) การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
และขับเคลื�อนอย่างต่อเนื�อง ด้วยแนวคิด PDCA  
(Plan-Do-Check-Act) เพื�อขับเคลื�อนการส่งเสริม 
การเรียนรู้สุขภาพทางกายอย่างต่อเนื�อง โดยจาก 
ผลการดําเนินงานจากผลงานดังกล่าว พบว่า นักเรียน 
เกิดการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทั�งการออกกําลังกาย 
ยามเช้า กิจกรรมทางกายอื�น ๆ และการตรวจสุขภาพ  
รวมทั�ง แกนนําส่งเสริมสุขภาพทางกายในกลุ่มนักเรียน 
ซึ�งจากผลการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้นักเรียนโรงเรียน
บ้านโคนพิทยามีร้อยละ ของนักเรียนที�มีน�าหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับผ่าน ของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข ได้รับการส่งเสริมการสนับสนุน 
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านโคนในการ 
ขับเคลื�อนกิจกรรมดังกล่าว และได้รับรางวัลโรงเรียน
ต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกาย พ.ศ. 2568 

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ผู้ขับเคลื�อนงงานส่งเสริมกิจการทางกายในสถานศึกษา (2568)
• รางวัลระดับดี นวัตกรรมการแก้ป�ญหาสุขภาพ 4 มิติ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม สุขภาพสติป�ญญา  

ผลการคัดเลือกนวัตกรรม (Innovation) แนวปฏิบัติที�ดี (Good Practice) ของผู้บริหาร ครผูู้สอน และศึกษานิเทศก์  
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื�อพัฒนาการศึกษา (2568)

• โรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกาย โดย กรมอนามัย (2568)
• ผู้ขับเคลื�อนโรงเรียนต้นแบบส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
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นางสาวประภัสสร โลหะสาร
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ

โรงพยาบาลนาแก จังหวัดนครพนม

ผลงาน “นวัตกรรมทิ�งขยะอินทรย์ีถูกที� ชีวิตมีสุข”
 จากป�ญหาขยะอินทรีย์นับวันจะมีมากขึ�น 
เนื�องจากการเพิ�มขึ�นของจาํนวนประชากร พฤติกรรม
การบริโภคที�ต้องการความสะดวกสบาย การจัดการ
ขยะมูลฝอยที�ไม่ถูกหลักวิชาการ สิ�งเหล่านี�ล้วนส่งผล 
กระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น กลิ�นรบกวน 
เป�นแหล่งเพาะพันธ์ุโรค และยังเพิ� มน�าหนักขยะ 
โดยไม่จําเป�น ดังนั�น โรงพยาบาลนาแกจึงได้เล็งเห็น
ความสําคัญในการแยกขยะ ทิ�งขยะให้ถูกที� โดยเฉพาะ
ขยะอินทรีย์ที�มีปริมาณและน�าหนักมาก เพื�อลด 
ค่าใช้จา่ยในโรงพยาบาลและเป�นการปลูกฝ�งเจ้าหน้าที�
และผู้มารบับรกิารให้สามารถแยกขยะได้ถูกต้องมากขึ�น 
ซึ�งการขับเคลื�อนผลงานดังกล่าว มีขั�นตอน ดังนี�

ผลงาน “การพัฒนามาตรฐาน Green & Clean  
Hospital Challenge ให้ผ่านระดับท้าทาย (Challenge)”
 โรงพยาบาลนาแก มีแนวคิดที�จะมีการพัฒนา  
และยกระดับมาตรฐาน จึงได้มีการพัฒนาโรงพยาบาล 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน Green & Clean Hospital  
Challenge โดยมุ่งให้ผ่านทุกด้านตามเกณฑ์ อีกทั�งยัง
เป�นการสร้างน วัตกรรมให้สามารถใช้ได้ทั�งองค์กร  
และเป�นแนวปฏิบัติในทางเดียวกัน จึงมีการขับเคลื�อนงาน  
และพัฒนาตามเกณฑ์ 8 หมวด และการพัฒนาสู่ 
ความเป�นเลิศเฉพาะด้าน ดังนี�

1. กําหนดให้ในแต่ละหน่วยงานมีการแยกขยะ 
ตามระเบียบของโรงพยาบาล โดยการเดินสํารวจ
และให้ข้อมูลทุกหน่วยบริการ

2. เจ้าหน้าที�ขุดหลุม นําถังดําที�มีฝาป�ดลงไป ตัดก้นถัง
เพื�อให้ขยะอินทรีย์ย่อยสลายได้ พร้อมมีป�าย
กํากับทุกหลุมทั�วทั�งโรงพยาบาล

3. เจ้าหน้าที� แล ะ ผู้รับ บริการต้อง นําขยะเป�ยก  
หรือขยะอินทรีย์ทิ�งลงถังที�ทางโรงพยาบาล 
จัดไว้ให้ และห้ามนําสิ�งของอย่างอื�นที�ไม่สามารถ
ย่อยสลายได้ลงไป

4. เมื�อปริมาณขยะอินทรีย์ ได้สามส่วนสี� นําดิน 
ฝ�งกลบและปลูกต้นไม้พืชผักสวนครวัต่อไป

ผลงานเด่น

 การพัฒน า สู่ ความเ ป�น เ ลิศ เฉพ าะ ด้าน คือ  
ด้านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม 
สิ�งแวดล้อม โดยผลการดําเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ 
โรงพยาบาลนาแกผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
Green & Clean Hospital ระดับท้าทาย บุคลากร 
ทุกแผนกในโรงพยาบาลมีสส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
จัดการสิ�งแวดล้อมในโรงพยาบล และมีนวัตกรรมที�ใช้รว่มกัน 
เป�นแนวทางเดียวกันทั�งองค์กร

หมวดที�  1
หมวดที�  2

หมวดที�  3

หมวดที�  4

หมวดที�  5

หมวดที�  6

หมวดที�  7

หมวดที�  8

●

●

●

●

●

●

●

●

C  : Clean
G : GARBAGE

R  :  RESTROOM 

E  :  ENERGY

E  :  ENVIRONMENT

N :  NUTRITION

Innovation  :

Network  :

  การสรา้งกระบวนการพัฒนา
             การจัดการขยะมูลฝอย
ทุกประเภท

มาตราฐานและการจัดการสิ�งปฎิกูล
       การจัดการด้านพลังงาน
และทรพัยากร
                                                   การจัดการ
สิ�งแวดล้อมในโรงพยาบาล
                                       การจัดการสุขาภิบาล
อาหาร การจัดการน�าอุปโภคบรโิภคและ
กา ร ดํา เ นิน ง า น อ า หา ร ป ล อ ด ภั ย 
ในโรงพยาบาล
         การพัฒนานวัตกรรม
และงานวิจัยด้าน GREEN
   การสรา้งเครอืข่าย
การพัฒนาด้าน GREEN

การพัฒนาส้วม

ผลการดําเนินง าน ทําใ ห้โรงพย าบาลน าแก  
ลดปริมาณน�าหนักขยะทั�วไป ทําให้ค่าใช้จา่ยของ
โรงพยาบาลลดลง และลดแหล่งเพาะพันธุ์โรค  
และยังสามารถปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ 
ไว้กินในโรงพยาบาล
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และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายวินิตย์ หลงละเลิง
พยาบาลชํานาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดปทุมธานี

ผลงาน “จุดประกายใจให้เลิกสูบ: รูปแบบการเสริมสรา้ง
พลังอํานาจโดยทีมพยาบาล เพื�อความสําเร็จในการเลิก
บุหรี�ของผู้ป�วยโรคหัวใจ” เป�นการพัฒนารูปแบบเสริมสร้าง
พลังอํานาจ โดยทีมพยาบาลเพื�อช่วยผู้ป�วยโรคหัวใจเลิกบุหรี� 
โดยทีมพัฒนาคุณภาพการบริการผู้ป� วยโรคหัวใจ (PCT  
Cardiology) พบว่าในป� 2561 มีการให้คําปรึกษาจึงได้พัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื�อง (ป� 2561) สรา้ง Heart Failure Discharge 
Checkl ist และระบบ Consult (ป� 2562) พัฒนาเป�น  
“ One Stop Service in Smoking Cessation for AMI & 
CHF Patient“ พร้อมพี� เลี�ยง และการพัฒนาศักยภาพพยาบาล 
(ป� 2563) ส่งผลให้ผู้ป�วย AMI และ CHF สามารถเลิกบุหรี�
สําเร็จภายใน 6 เดือนในป� 2563-2565 ตามลําดับ พร้อมทั�ง 
มีคุณภาพชีวิตดีขึ�นอย่างต่อเนื�อง จนได้รับรางวัลดีเด่น 
Good in Change ประจําป� 2565 จากการประกวดผลงาน
พัฒนาคุณภาพ โดยใช้การเทียบเคียงตัวชี�วัด (THIP:  
Thailand Hospital Indicator Program) ประจําป� 2565  
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)
ผลงาน CQI Best Practice: “Love Your Heart  
Program in Heart Failure Clinic Thammasat  
University Hospital”
 “Love Your Heart Program in Heart Failure  
Clinic Thammasat University Hospital” เป�นโปรแกรม 
การดูแลผู้ป�วยภาวะหัวใจล้มเหลวแบบบูรณาการที�สะท้อน 
ความรักและความห่วงใยของทีมสุขภาพ ใช้แนวคิด Heart  
failure disease management program

ซึ�งเป�นการทํางานร่วมกันของทีมสหสาขาวิชาชีพ ประกอบด้วย 
แพทย์ผู้เชี�ยวชาญเฉพาะทางทําการประเมินวินิจฉัยและให้ 
การรักษาอย่างเต็มศักยภาพ พยาบาลทําการประเมินสภาวะโรค
และส่งเสริมให้ผู้ป�วยมีความรู้ และทัศนคติที�ถูกต้องสามารถ
ดูแลตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เภสัชกรติดตามประเมิน  
และส่งเสริมให้ผู้ป�วยเข้าใจยอมรับ และตัดสินใจในการปฏิบัติตน 
รวมถึงใช้ยาให้ถูกตามแผนการรักษา นักกายภาพบําบัด 
ส่งเสริมการฟ�� นฟูสภาพร่างกาย และนักโภชนากรให้คําแนะนํา 
ด้านการรับประทานอาหารที�เหมาะสมกับภาวะสุขภาพของผู้ป�วย
แต่ละ บุคคล เพื� อ ส่ง เ สริมใ ห้ ผู้ป� วย มี คุณภาพชี วิต ที� ดี 
อย่างเต็มศักยภาพเหมาะสมที�สุด ผลการศึกษา พบว่า ผู้ป�วย 
เข้าถึงระบบการบริการการดูแลผู้ป�วยหัวใจ ล้มเหลวแบบ 
บูรณาการและผู้ป�วยมีคะแนนเฉลี�ยความรู้ในการดูแลสุขภาพ
เพิ�มขึ�นนอกจากนี�ยังมีผลงาน CQI Best Practice เพิ�มเติม 
ได้แก่ ลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ป�วยโรคหัวใจและหลอดเลือด 
 (AMI) ด้วยแนวคิด SPEC, 8 มิติคุณภาพ และ EI3O ที�มุ่งเน้น
ความรวดเร็วในการดูแลรักษาผู้ป�วยภาวะกล้ามเนื�อหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน (AMI) เพื�อให้เลือดไปเลี�ยงกล้ามเนื�อหัวใจ 
ซึ� ง เ ป� นห ลัก สํา คัญ ใ นร ะย ะ วิกฤ ต  ผ ลง า นน วั ตก รร ม 
“แอปพลิเคชันช่วยฝ�กการอ่านคลื�นไฟฟ�าหัวใจ (Application 
ECG Simulator Training TUH)” ซึ�งเป�นแอปพลิเคชันที�ช่วย
ฝ�กการอ่านคลื�นไฟฟ�าหัวใจและศึกษาผลสัมฤทธิ�ของพยาบาล
ในการอ่านคลื�นไฟฟ�าหัวใจโดยมีการวัดผลก่อนและหลังการใช้
แอปพลิเคชัน และได้นํานวัตกรรมนี�มาทดสอบใช้จริงกับ 
กลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลผู้ป�วยวิกฤต
โรคหัวใจ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลชนะเลิศ Best in Class ประจาํป� 2564 โดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
• รางวัล TQM Best Practice ป� 2564  - 2565 โดย มูลนิธิส่งเสริม TQM ในประเทศไทย
• รางวัลดีเด่น Good in Change ประจาํป� 2565 ประเภทโรงพยาบาลภาครัฐมีการเรียนการสอน และโรงพยาบาลตติยภูมิ  

โดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)
• รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ อันดับ 2 จากนําเสนอผลงานวิชาการ E-Poster ในงาน Cardiac Network Forum 13 rd 2021 โดย กระทรวงสาธารณสุข (2565)
• รางวัลระดับ Bronze Plus กับการพัฒนาคุณภาพการรักษาผู้ป�วยที�มีภาวะหัวใจล้มเหลวให้เป�นไปตามมาตรฐาน โดย สมาคมโรคหัวใจแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (2566)
• รางวัลดีเด่น Good in Change ประจาํป� 2566 ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล (THIP 2023)  

โดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (2566) 
• รางวัลบุคลากรดีเด่น โดย โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ (2566)
• รางวัลการนําเสนอผลงาน ประเภทนวัตกรรม ระดับดีมาก โดย เครือข่ายการรักษาพยาบาลโรคหลอดเลือดสมองไทย (2566 - 2567)
• รางวัลคลินิกหัวใจล้มเหลว ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ American Heart Association ระดับ SILVER PLUS  

โดย สมาคมโรคหัวใจแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (2567)
• รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ด้านผลงานเด่น โดย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (2567)
• โล่รางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

รางวัลบุคคลสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ (ด้านบริการดีเด่น) (2567)

46ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นายวสิษฐ์พล ยอดพุดซา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน

สํานักงานเทศบาลตําบลลาดกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร

• เป�นผู �ริเริ�มดําเนิน  “โครงการป�องกันเ ด็กจมน�า 
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ�น” อําเภอลานกระบือ 
จังหวัดกําแพงเพชร ตั�งแต่ป� 2560 – 2568 ซึ�งเป�น
วิทยากร ครู ก ป�องกันเด็กจมน�า เผยแพรแ่ละให้ความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับการป�องกันเด็กจมน�า โดยจากการ
ขับเคลื�อนโครงการดังกล่าว พบว่า ในป�จจุบัน อําเภอ 
ลานกระบือ จํานวนทั�งหมด 8 องค์กร ที�มีการขับเคลื�อน 
ตามโครงการฯ แล้ว จํานวน 7 อปท.

• เป�นวิทยากรให้ความรูก้ารบริหารจัดการมูลฝอยประจาํ
ศูนย์บริหารจัดการมูลฝอย ด้วยระบบเชิงกล - ชีวภาพ 
(MBT) อําเภอลาดกระบือ ให้ความรู้ความเข้าใจ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ผลการตรวจประเมินการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนและสถานที�กําจัดขยะมูลฝอย ระดับ ดีมาก  
โดย สํานักงานสิ�งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที� 4 (นครสวรรค์) (2565)

• ผ่านการประเมินรับรองตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี โดย กรมอนามัย (2565)

• ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป�นบุคลากรที�ปฏิบัติงาน
เป�นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
และซื�อสัตย์สุจริต ประจําป� 2568

ให้แก่คณะศึกษาดูงาน รวมทั�ง รับผิดชอบงานบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยชุมชนและสถานที�กาํกัดขยะมูลฝอย 
ปรพจศูนย์บริหารจัดการมูลฝอยด้วยระบบเชิงกล – 
ชีวภาพ อําเภอลาดกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร

47 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



นางสาวพิชชานันท์ ราชวัตร
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม

เทศบาลตําบลน�าก�า จังหวัดนครพนม

ผลงาน ธนาคารขยะเพื� อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการลดป ริมาณขยะ ตํา บลน�าก�า  
(Recyclable Waste Bank: To promote  
community participation in waste reduc-
tion in Nam Kam Subdistrict)
 ผลงานวิชาการนี�จัดทําขึ�นเพื�อนําเสนอข้อมูล 
และรูปแบบนวัตกรรมทางสังคม ในการจัดการขยะ โดยมี 
การกําหนดพื�นที�เป�าหมายและใช้นวัตกรรรมการจัดตั�ง
ธนาคารขยะชุมชนตําบลน�าก�า เป�นเครื�องมือในการบรหิาร
จัดการใช �วิธีการศึกษาแบบเชิงปริมาณ (Quantitative 
research) มีการลงพื�นที�เชิงลึกเก็บข้อมูลจริงโดยการ
ชั�งน�าหนักขยะที�เกิดขึ�นรายวัน เพื�อได้ชุดข้อมูลเปรียบ
เทียบผลความสําเร็จของโครงการ การดําเนินโครงการ
เป�นการขอรบัทุนสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีการจัดตั�งคณะทํางาน 
ซึ� งรูป แบ บ ข อ ง ค ณะ ทําง า น ช่ว ย ใ ห้กระบวนการ 
ขับเคลื�อนมีความเข้มแข็งมีอยู่ 2 ชุด คือ 

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• แหล่งเรียนรู้ด้านการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการตั�งครรภ์ในวัยรุ่น โดย กรมอนามัย (2562)
• การปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขดีเด่น ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ�น โดย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�น (2565)
• การรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยและสิ�งแวดล้อม ระดับเกียรติบัตร โดย กระทรวงมหาดไทย ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข (2565)
• ต้นแบบดําเนินงาน ด้านสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม ของจังหวัดนครพนม (2567)
• ต้นแบบการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดนครพนม โดย สสส. นครพนม (2568)

 ผลการศึกษาพบว่า มีการบริหารจัดการโครงการ
โดยใช้บันไดผลลัพธ์ มีการลงพื�นที�เป�าหมายเก็บข้อมูล
เพื�อการวางแผนและขับเคลื�อน มีการประชาคมพื�นที� 
เพื�อสรา้งข้อตกลง และจัดให้มีสวัสดิการเป�นการสรา้ง
แรงจูงใจ  กระบวนการติดตามกํากับโดยพี� เลี�ยง 
ประจําพื�นที�ในการติดตามและสะท้อนผล โดยใช้แนวคิด
การติดตามประเมินผลเพื�อการเรียนรูแ้ละพัฒนา (ARE) 
ใน พื�น ที� จัดใ ห้มีการประชุมเพื� อติดตามการทําง าน 
อย่างต่อเนื�อง ระดับหน่วยจัดการจัดเวทีกลางที�จะช่วย 
สรา้งการเรียนรูโ้ครงการ ทําให้เกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู้
แบบข้ามพื�นที� สรุปผลและข้อเสนอแนะโครงการประสบ
ผลสําเร็จตามเป�าหมาย มีปริมาณขยะลดลง 27%  
(เทียบข้อมูล 3 เดือน) เกิดการจดัการขยะในระดับครวัเรอืน
สามารถลดขยะในชุมชน เดือนละ 6,000 กิโลกรัม  
โดยแปลงเป�นสวัสดิการให้กับสมาชิกป�จจัยความสําเร็จ 
มีโครงสรา้งคณะทํางานที�ชัดเจน มีการแบ่งบทบาทหน้าที�
ของแต่ละฝ�าย ทํางานเชิงรุกที� เข้าถึงกลุ่มเป�าหมาย  
มีติดตามการดําเนินงาน มีความต่อเนื�องของกิจกรรม 
เกิดความเชื�อมั�น เชื�อใจ จากประชาชน

1. คณะบรหิารโครงการ
2. คณะอนุกรรมการ โดยคณะทํางาน มีการจัด

โครงสรา้งการบริหารจัดการและฝ�ายงานย่อย ๆ 
โดยมีคําสั�งแต่งตั�งจากเทศบาลตําบลน�าก�า
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นายเอกพงษ์ แก้วราบ
วิศวกรชีวการแพทย์อิสระ จังหวัดตรงั

 การขับเคลื�อนงานด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย 
สิ�งแวดล้อม ทั�งในระดับชาติและนานาชาติ โดยเป�นผู �ริเริ�ม  
และดําเนินการนวัตกรรมเชิงประจักษ์อย่างต่อเนื�องและยั�งยืน 
ซึ�งมีรายละเอียดของผลงานที�สําคัญ ดังต่อไปนี�

1. การพัฒนาเครือข่ายระบบเครื�องมือแพย์คุณภาพ 
ในพื�นที�สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ : ได �ริเริ�มโครงการ
พัฒนาเครือข่ายเครื�องมือแพทย์โดยใช้ระบบ 5P ได้แก่ 
Inform, Consult, Involve, Collaborate และ Empower 
ส่งผลให้บุคลากรด้านการแพทย์ได้รับการรับรองจํานวน 
735 คน สร้างห้องปฏิบัติการที� ได้รับมาตรฐาน 
ถึง 2 แห่ง มีศูนย์เครื�องมือแพทย์ 5 แห่ง สอบเทียบ 
เครื�องมือแพทย์จํานวน 5,148 เครื�อง ผลงานนี� 
ช่วยลดความเสี�ยงด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพื�นที�  
ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2. น วัต ก ร ร ม ร ะ บ บ ผ ลิต อ อก ซิเจ นท างกา รแพท ย์ 
จากพลังงานสะอาด PSA - Solar O₂ : การพัฒนา
นวัตกรรม PSA - SolarO₂ ซึ�งเป�นการใช้พลังงาน 
แสงอาทิตย์ในการผลิตออกชิเจนทางการแพทย์ โดยใช้
เทคโนโลยี Pressure Swing Adsorption (PSA)  
ซึ�งให้ความบริสุทธิ�ของออกซิเจนสูงถึง 93 + 2%  
ลดการใช้พลังงานไฟฟ�าได้ถึง 33.33% ลดต้นทุน 
ด้านการจัดซื�ออออกชิเจนได้ถึง 95.56% และลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงได้มากกว่า 3,239.56 kg 
CO₂ ต่อป� ผลงานนี�ช่วยเพิ�มความมั�นคงด้านสุขภาพ 
ใ ห้แ ก่โ ร งพย า ลและ เ ป� น ต้น แบ บ ที� สํา คัญ สํา ห รับ 
โรงพยาบาลและสถานพยาบาลทั�วประเทศ

3. รางวัลเลิศรัฐด้านการบริหารจัดการศูนย์เครื�องมือแพทย์ :  
ได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขาพัฒนาบริการภาครัฐ ประเภท 
การบริการภาครัฐ ระดับดี อย่างต่อเนื�องในป� 2564 - 2566 
จากสํานักงาน ก.พ.ร. ในการบริหารจัดการศูนย์เครื�องมือ
แพทย์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ  
การส่งเสริมการเข้าถึงเครื�องมือแพทย์อย่างเท่าเทียมกัน 
ทั�วประเทศ ทําให้ระบบสุขภาพมีมาตรฐานสูง และประชาชน 
ได้รับการบริการที�ปลอดภัย

4. รางวัล Green and Clean Hospital : การขับเคลื�อน
โครงการด้านสิ�งแวดล้อม ส่งผลให้โรงพยาบาลได้รับรางวัล 
Green and Clean Hospital ดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
การจัดการขยะติดเชื�อด้วยวิธีที�ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมทางการแพทย์ 
และการส่งเสริมสุขภาวะของผู้ป�วย บุคลากร และชุมชน 
โดยรอบ มีผลกระทบที�เป�นรูปธรรมและชัดเจนในวงกวา้ง

5. ผลงานวจัิยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ : มีผลงานวจัิย 
และวิชาการที�ตพิีมพ์เผยแพร ่ เช่น การบรหิารจัดการความเสี�ยง 
ของเครื�องมือแพทย์ ระบบแจ้งเตือนอันตราย การประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการสุขภาพ รวมถึงรางวัล 
จากเวทีระดับนานาชาติ  รวมทั�งเป�น วิทยากรเผยแพร ่
องค์ความรูใ้นเวทีระดับประเทศอีกมากมาย

6. การขยายผลสู่ความยั�งยืน: ขยายผลงานและความสําเร็จ 
เหล่านี�ไปยังพื�นที�และองค์กรอื�นๆผ่านการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบัน 
การศึกษา และชุมชน ส่งผลให้ผลงานมีความต่อเนื�อง ยั�งยืน  
และสรา้งประโยชน์อย่างสูงสุดในระดับชาติและนานาชาติ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลเลิศรัฐ สาขารางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี เรื�อง การพัฒนาศูนย์เครื�องมือแพทย์ในโรงพยาบาล (2564)
• รางวัลเลิศรัฐ สาขารางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี เรื�องเครื�องมือแพทย์พร้อมใช้ เที�ยงตรง ปลอดภัย  

คนไทยเข้าถึงบริการสุขภาพ (2565)
• รางวัลเลิศรัฐ สาขารางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี เรื�อง การพัฒนาระบบการจัดการและประเมินคุณภาพมาตรฐาน 

เครื�องมือแพทย์ในสถานพยาบาลภาครัฐ (2566)
• โล่รางวัล Ten Outstanding Young Persons (Thailand) Award 2024 : Medical Innovation โดย JCI Thailand (2567)
• ประกาศนียบัตรผลงาน Sustainable Global Well – being Access Solution ผ่านรอบคัดเลือก โดย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2568)
• โล่และเกียรติบัตรรางวัลวัฒนธรรมแห่งสยาม สาขาเกียรติคุณผู้อนุรักษ์สิ�งแวดล้อม บําเพ็ญศาสนาสงเคราะห์ ด้านจิตอาสาสังคมสู่สังคมดีเด่น (2568)
• โล่และเกียรติบัตรดุษฎี กิตติมศักดิ� รางวัลปรัชญา กิตติมศักดิ� การจัดการสิ�งแวดล้อม (2568)
• INTERNATIONAL EXCELLENCE AWARD 2025 OUTSTANDING LEADERSHIP TEACHER AWARDNATURAL RESOURCES  

AND ENVIRONMENT AWARD (2568)
• โล่และเกียรติบัตรรางวัลเพชรรัตนชาติ สดุดี สาขา เกียรติคุณแบบดีเด่น ด้านการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ พลังงานและสิ�งแวดล้อม (2568)
• โล่และเกียรติบัตรรางวัลธรรมมาภิบาลของชาติ สาขา ผู้อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม (2568)
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นางศิรพิร งามขํา
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โครงการจัดสถานที�ให้เอื�อต่อการให้บริการผู้สูงอายุและผู้พิการ โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ (2556 - 2563)
• Bangkok Green & Clean Hospital Plus โดย กรมอนามัยและสํานักการแพทย์ (2562)
• โครงการกรุงเทพสะอาดร่มรื�น กรุงเทพมหานคร (2565)
• ข้าราชการดีเด่น โดย สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร (2565)
• บุคลากรที�ขับเคลื�อนนโยบายและให้การสนับสนุนการดําเนินงาน ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในระดับพื�นที�ดีเด่น  

โดย สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (2568)

4. โครงการ “สี�สายยาง สานสายใย ใส่ใจผู้ดูแล” พัฒนา
ทักษะ Caregiver และอาสาสมัครสาธารณสุขให้ดูแล
ผู้สูงอายุและผู้ป�วยพึ�งพิงที�มีอุปกรณ์ทางการแพทย์
ได้อย่างถูกต้อง เช่น การให้อาหารทางสายยาง การให้
ออกซิเจน การเจาะคอ และการใส่สายสวนป�สสาวะ 
ช่วยลดภาวะแทรกซ้อน  และการติดเชื�อในบ้าน  
เพิ�มคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และลดภาระโรงพยาบาล 
ส่งผลต่อสุขภาพชุมชนและความปลอดภัยด้านสุขาภิบาล

5. โครงการ “ Can see you plays - เล่นได้ไม่เสื�อม 
(สมอง) “ จัดกิจกรรมใน 8 ชุมชน เพื�อส่งเสริม 
การทํางานของสมองและป�องกันภาวะสมองเสื�อม 
ในผู้สูงอายุผ่านกิจกรรมที�กระตุ้นความจําและการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ�งช่วยลดความเครียดและเพิ�ม
คุณภาพชีวิต ใช้วัสดุราคาถูกมาพัฒนาให้ประชาชน
เห็นภาพเพิ�มความตระหนักรู้ทุกโครงการบูรณาการ
แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม 
ช่วยลดป�จจัยเสี�ยงต่อโรค พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมชุมชุมชน 
ให้ปลอดภัยและยั�งยืน ได้รับการยอมรับในระดับ 
ท้องถิ�นและประเทศพร้อมคว้ารางวัลหลายสาขา

คอนโดขยะรีไซเคิลเคลื�อนที�  โดยใช้หลัก 3R  
(Reduce, Reuse, Recycle) จัดทําจุดคัดแยกขยะ 
รีไซเคิลเคลื�อนที�  และจุดคว�าขวด เพื�อฝ�กเจ้าหน้าที� 
และประชาชนคัดแยกขยะอย่างถูกต้อง ลดปริมาณ 
ขยะทั�วไป เพิ�มมูลค่าขยะรีไซเคิล ลดมลพิษในชุมชน
สนับสนุนการจัดการสิ�งแวดล้อมที�ยั�งยืนและลดผล 
กระทบต่อสุขภาพประชาชน
การประยุกต์ใช้หลักการ LEAN ในศูนย์สุขภาพ
ชุมชนปรบักระบวนการบันทึกและรายงานผลสุขภาพ
ผู้รับบริการให้ทันสมัยและรวดเร็ว ลดความล่าช้า 
ในการส่งต่อผู้ป�วย โดยเฉพาะช่วงการระบาดของ 
โรคติดเชื�อ ส่งต่อให้ประชาชนทราบผลสุขภาพทันที  
ลดเวลารอ เพิ�มความเชื�อมั�นต่อระบบบริการ และลด 
การใช้กระดาษซึ�งช่วยอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม ได้รบัรางวัล
ชมเชยอันดับ 1 สํานักอนามัย กรุงเทพมหานคร ป� 2565
โครงการ “ขนาดนั�น สําคัญไฉน” รณรงค์ให้เยาวชน 
และประชาชนเลือกขนาดถุงยางอนามัยที�เหมาะสม  
ลดความเสี�ยงการตั�งครรภ์ไม่พร้อมและโรคติดต่อ 
ทางเทศสัมพันธ ์โดยใช้สื�อการสอนที�ทําจากวัสดุเหลือใช้ 
เช่น ผ้า เศษกระดาษ และฟ�วเจอร์บอร์ด ช่วยลดขยะ
และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มคํา เชื�อมโยง 
ทั�งการป�องกันโรคและการดูแลสิ�งแวดล้อม

2.

1.

3.
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เทศบาลตําบลคลองตําหรุ

ที�อยู่ : เลขที� 88 หมู่ 3 ตําบลคลองตําหรุ อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี

วิสัยทัศน์ : พัฒนาโครงสรา้งพื�นฐาน ฟ�� นฟูเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      เท่าเทียมสิทธิเข้าถึง การรักษาอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม ยึดมั�นหลักธรรมาภิบาล

จังหวัด ชลบุรี

 “กองทุนธนาคารขยะสุขใจ สร้างสุข 12 มิติ”  
กองทุนธนาคารขยะ เป�นการดําเนินกิจกรรมการแปลง
สินทรัพย์ให้เป�นทุน เปลี�ยนขยะที�ไม่มีค่า ให้มีค่ามีราคา  
มีการบ ริหารจัดการโดยเน้น หลักการตอบสนอง  
หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่าประสิทธิผล หลักความเสมอภาค 
มุ่งเน้นฉันทามติ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข 
อาสาสมัครท้องถิ�นรักษ์โลก นักเรียน โรงเรียนผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มรักษ์สุขภาพ กลุ่มแม่บ้านและสตรี  
กลุ่มสภาเด็กและเยาวชน ผู้ประกอบการภาคเอกชน 
โรงเรยีนทั�งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลฯ เป�นต้น 
โดยการใช้กระบวนการความคิด ช่วยระดมสมอง  
(Brainstorming) ตั�งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมทํา 
ร่วมแก้ไขป�ญหา ร่วมรับประโยชน์ และร่วมติดตาม
ประเมินผล โดยบูรณาการประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3 มิติ ได้แก่ 1. ความพอประมาณ  
โดยส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน  
ไม่เน้นผลกําไรสูงสุด แต่เน้นการลดปริมาณขยะ 
จากต้นทาง  ตั�งเป� าหมายการดําเ นินง านที� ไม่เกิน
ศักยภาพของชุมชน 2. ความมีเหตุผล โดยเน้นวางแผน
การดําเนินงานโดยศึกษาข้อมูลปรมิาณขยะในพื�นที� ความ
สามารถในการคัดแยก จํานวนผู้วา่งงาน พัฒนาแนวทาง
การดําเนินงานบนพื�นฐานของข้อมูล 3. การมีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที�ดีด้วยการสรา้งระบบสํารอง เช่น กองทุนฉุกเฉิน 
เพื�อรองรับช่วงที�ราคาขยะตกต�า การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและประชาชนในชุมชนให้มีความรู้ และการส่งเสรมิ 
การรีใซเคิลในรูปแบบใหม่

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ “เทศบาลตําบลคลองตําหรุ  
อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี” เป�นหน่วยงานที�ได้รับ 
ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วยงานที�มีผลคะแนนระดับ ผ่านดีเยี�ยม 

 เทศบาลตําบลคลองตําหรุ มีนโยบายการพัฒนา
ที�มุ่งเน้นไปที�การสรา้งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ควบคู่ไปกับ 
การดูแลระบบคุณภาพอนามัยสิ�งแวดล้อม การจัดการ 
สิ� งแวด ล้อม โดยเน้นตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน และการรักษาอัตลักษณ์และภูมิป�ญญา
ของท้องถิ�น มีการจัดเก็บข้อมูลประชากร แยกกลุ่มอายุ 
เพื�อใช้วางแผนการพัฒนา จัดทําแผนที�ภูมินิเวศชุมชน 
เพื�อใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาเมือง โดยการจัด
พื� นที� ที� เหมาะส ม เอื�อต่อการมีสุขภาพที�ดี  เ ช่น  
ลานออกกําลังกาย จัดพื�นที�สําหรับอํานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ การดูแลสุขภาพอนามัย
ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยและจัดการกองทุนอย่างโปรง่ใส
 เงื�อนไขความสําเร็จ ได้แก่ 1) เงื�อนไขความรู้ 
โดยให้ความรู้แก่ประชาชนเกี�ยวกับการคัดแยกขยะ 
อย่างถูกวิธีและใช้ฐานข้อมูล เพื�อการวิเคราะห์ วางแผน 
และพัฒนา เพิ�มปริมาณขยะ การหาเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการบริจาคขยะรีไซเคิล และ 2) เงื�อนไข 
ด้านคุณธรรม โดยปลูกจิตสํา นึกเรื�องจริยธรรม 
ความชื�อสัตย์ และความรับผิดชอบ ส่งเสริมจิตอาสา 
ในชุมชนให้มีส่วนร่วมในทุกขั�นตอน
 ป�จจัยแห่งความสําเร็จ ได้แก่ 1. บทบาทผู้นํา  
“ผู้นําต้องทําก่อน” 2. กระบวนการมีส่วนรว่ม “สรา้งเครอืข่าย 
ที�เข้มแข็ง” เน้นการสื�อสาร ทําความเข้าใจ รวมทั�งมีการใช้
สื�อสังคมออนไลน์ ในการสื�อสารกับสมาชิกอย่างทั�วถึง 
และการสรา้งการรับรู้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ  
3. “โปรง่ใส เท่าเทียมและเป�นธรรม” การดําเนินงานต้องมี
ความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ โดยเน้นการให้ประโยชน์
แก่กลุ่มเป�าหมายอย่างเป�นธรรม ทั�วถึง และเท่าเทียม
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องค์การบริหารส่วนตําบลสักงาม
ที�อยู่ : เลขที� 199 หมู่ที� 5 ถนน คลองลาน-อุ้มผาง  
     ตําบลสักงาม  อําเภอคลองลาน  จังหวัดกําแพงเพชร

วิสัยทัศน์ : ตําบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน

จังหวัดกําแพงเพชร

• “แอปพลิเคชัน Sakngam Life นําทางชีวิต 
สู่ความสุข” และการพัฒนาระบบสุขภาพท้องถิ�น 
เชิงรุกด้วยเทคโนโลยี การมีส่วนร่วมของชุมชน” 
องค์การบริหารส่วนตําบลสักงาม (อบต.สักงาม)  
ไ ด้พัฒ น าและ ขับเ ค ลื� อน ระบบ ส่ง เส ริม สุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อม โดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล
ควบคู่กับการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ในพื�นที�  โดยมีแอปฟลิเคชัน “Sakngam Life”  
เป�นนวัตกรรมหลักในการรวบรวมและบริหารจัดการ
ข้อมูลครวัเรอืน จุดเสี�ยงทางสิ�งแวดล้อม กลุ่มเปราะบาง 
ด้านสุขภาพ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ขับเคลื�อนด้วยนโยบายสําคัญ “รวมพลังชุมชน 
ดิ จิ ทัล สุ ข ภาพ  นําพ าคุ ณ ภาพ ชี วิ ต ยั� งยื น”  
ขับเคลื�อนการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพทุกมิติ 
ด้วยระบบท้องถิ�น ควบคู่กับการจัดการสิ�งแวดล้อม
อย่างยั�งยืน เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในพื�นที�

• ป�จจัยแห่งความสําเร็จ ได้แก่ ภาวะผู้นําเชิงรุกจากการ
ที�ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ชัดเจน มุ่งเน้นแก้ไขป�ญหา 
เชิงระบบ พัฒนานโยบายฐานข้อมูล และสนับสนุน
นวัตกรรมใหม่ๆ โดยให้ความสําคัญกับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเป�นศูนย์กลาง ประกอบกับการบูรณาการ
ภาคีเครอืข่ายที�มีความแข็งแกรง่ และมีพลังการเชื�อมโยง
การทํางานพหุภาคีร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น หน่วยบริการสุขภาพ 
โรงเรียน วัด ภาคประชาชน และภาคเอกชนอย่าง 
เป�นระบบและต่อเนื�อง รวมถึงการใช้เทคโนโลยี 
เพื�อเพิ� มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ผ่านการ
พัฒนาแอปพลิเคชัน “Sakngam Life” และ “ Sakngam 
Life Revolution” ที�ช่วยให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพ กลุ่มเปราะบาง สิ�งแวดล้อม สิทธพืิ�นฐานได้ 
อย่างครอบคลุม แม่นยํา และรวดเร็ว การมีส่วนรว่ม 
ของประชาชนอย่างแท้จรงิที�มีความสําคัญต่อความสําเรจ็ 
โดยมีการมีการเป�ดเวทีรบัฟ�งความคิดเห็นการประชาคม 
และกลไกการสื�อสารย้อนกลับ (feedback loop) 
ทําใ ห้ประชาชนรู้สึ กเป�น เจ้าของร่วม ของป�ญหา
แนวทางแก้ไข ซึ�งเป�นหัวใจของการพัฒนาที�ยั�งยืน  
การจัดการองค์ความรู้แล ะ ต่อยอดน วัตกรรม 
อย่างต่อเนื�อง มีการเก็บรวบรวม บันทึก ถ่ายทอด 
ประเมินผลการดําเนินงานอยู่เสมอ ส่งเสริมการเรียนรู ้
ในองค์กร รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่พื�นที�อื�น 
ทําให้องค์กรเป�นแหล่งเรียนรู้ในระดับตําบล  จงัหวัด  
และระดับประเทศ

•  “รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ” การนําเสนอผลงานวิชาการด้วยวาจา 
(Oral Presentation) ด้านงานอนามัยแม่และเด็ก ในหัวข้อ  
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus และโมเดล 3 สรา้ง โดย ศูนย์อนามัยที� 3 
นครสวรรค์ (2568)

• รางวัลชมเชย ประเภทโดดเด่น องค์การบริหารส่วนตําบล  
สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีการบริหารจัดการที�ดี  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สํานักงานปลัดนายกรัฐมนตรี 
(2567)

• รางวัล HER AWARDS, UNFPA THAILAND 2024  
โดย กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ (UNFPA)  
ประจําประเทศไทย (2567)

• รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีการดําเนินการ 
บริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉินที�มีคุณภาพ ประเภทหน่วยปฏิบัติการ
แพทย์ระดับพื�นฐาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดย สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (2567)

• ทีมผู้ก่อการดี (Merit Maker) ป�องกันการจมน�า ประเภทประเมิน
รับรอง “ระดับทอง” ระดับเขตสุขภาพที� 3 โดย สํานักงานป�องกัน
ควบคุมโรคที� 3 จังหวัดนครสวรรค์ (2567)

• รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้านการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ�น (2567)

• รางวัลหน่วยงานต้นแบบด้านการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ�นหรือพื�นที� โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
กําแพงเพชร (2567)
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สํานักงานเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน

ที�อยู่ : เลขที� 75 ถนน สิงหนาทบํารุง ตําบลจองคํา อําเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วิสัยทัศน์ : เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอน ปลอดภัยทุกพื�นที� สุขภาพดีถ้วนหน้า  
      ศิลปวัฒนธรรมงามสง่า สรา้งสรรค์ การศึกษา ส่งเสริมดนตรีและกีฬา  
      สิ�งแวดล้อมร่วมรักษา เศรษฐกิจต้องนําพา เทคโนโลยีที�ก้าวหน้า  
      ร่วมมือทุกภาค ส่วนอย่างเห็นค่า

จังหวัดแม่ฮ่องสอน

• “โครงการ การพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพชุมชน
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนผ่านกิจกรรมเยี�ยมบ้านเชิงรุก
และเดินเคาะประตูบ้าน เพื�อส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ�งแวดล้อม” ซึ�งดําเนินการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม 
ให้บริการด้านสาธารณสุข โดยเริ�มจากการบรรจุกิจกรรม/
โครงการ ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ�น และไปบรรจุตราไว้ใน
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจํา ทุกป�งบประมาณ  
และเสนอขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนและบูรณาการความรว่มมือกับหน่วย
งานภาคีที� เกี� ยวข้อง การจัดระบบบริการสาธารณสุข 
ในชุมชนเชิงรุก ดําเนินการตามขั�นตอนที�เป�นระบบ เพื�อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี�

• โครงการการพัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพชุมชน
เทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนผ่านกิจกรรมเยี�ยมบ้านเชิงรุก
และเดินเคาะประตูบ้าน เพื�อส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ�งแวดล้อม”  ประกอบด้วย การจัดทําข้อเสนอโครงการ  
(Project Proposal) เพื�อขอรับงบประมาณ การใช้กลไก
ประชาคมในการระดมทรัพยากรในชุมชน การทําบันทึก 
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานและองค์กร
ภายนอก การจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม 
เพื�อดึงดูดทรัพยากรทางสังคม โดยมีกลุ่มเป�าหมายของ 
การดําเนินงาน ได้แก่ ผู้สูงอายุ จํานวน 1,315 คน ผู้พิการ 
จํานวน 138 คน และผู้ป�วยติดบ้านติดเตียง จํานวน 20 คน 
โครงการดังกล่าวมีป�จจัยแห่งความสําเรจ็ คือ การขับเคลื�อน
กิจกรรมการดูแลเป�าหมาย ผู้สูงอายุ ผู้ป�วยติดเตียง ผู้พิการ 
โดยสรา้งเครอืข่ายที�มีความเข้มแข็ง การสรา้งการมีส่วนรว่ม 
ของประชาชนและทุกภาคส่วนถือเป�นหัวใจของการดําเนินงาน
ด้านการส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม เพราะจะช่วย
ให้การดําเนินงานมีความยั�งยืน สอดคล้องกับความต้องการ
ที�แท้จริงของชุมชน ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพที�ดี 
ในระยะยาว 

1. เพื�อพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเชิงรุก ที�เข้าถึง
ประชาชนในทุกกลุ่มเป�าหมาย โดยเฉพาะกลุ่มเสี�ยง
และกลุ่มเปราะบางในชุมชน

2. เพื� อ ส่ง เ สริมใ ห้ปร ะช า ชน มีพฤ ติกร รม สุขภาพ 
ที� เหมาะสม ลดความเสี�ยงในการเกิดโรคไม่ติดต่อ
เรื�อรงั และมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง

3. เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการคัดกรองและป�องกันโรค 
ด้วยการให้บริการถึงพื�นที� ลดการรอคอยและลดภาระ
การเดินทางของประชาชน

4. สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายภาคี
สุขภาพ ในการร่วมกันดูแลสุขภาพของคนในพื�นที�
อย่างเป�นระบบ

5. พัฒน าระบ บข้ อมูล สุขภาพและการติดตามผล  
ให้สามารถวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการ
สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• เมืองสุขภาพดี ระดับทอง ประจาํป� 2567 โดย กรมอนามัย (2567)
• โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น  
โดย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�น  (2567)

• โล่รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ด้านสิ�งแวดล้อม โดย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ�น (2567)

โดยเทศบาลเมืองแม่ฮ่องสอนนั�นเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการดูแลสุขภาพและสิ�งแวดล้อมในชุมชนแก่ประชาชน 
ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ซึ�งบางราย 
ไม่สามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์และสุขภาพได้ 
อย่างทั�วถึงการดําเนินงานเชิงรุกโดยการ “เยี�ยมบ้าน 
แบบเคาะประตูบ้าน” เป�นแนวทางสําคัญที�ช่วยให้เจ้าหน้าที�
สาธารณสุขและ อสม.และเจ้าหน้าที�ที� เกี�ยวข้อง สามารถ
ประเมินสภาพความเป�นอยู่และ ตรวจติดตามสุขภาพ  
ให้คําแนะนํา รวมถึงเชื�อมโยงกับระบบบริการสุขภาพ 
ของรัฐได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เกิดการดูแลสุขภาพ 
แบบองค์รวม
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เทศบาลตําบลลานกระบือ

ที�อยู่ : เลขที� 9/9 หมู่ที� 2 ตําบลลานกระบือ อําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร

วิสัยทัศน์ : ลานกระบือเมืองน่าอยู่ เคียงคู่เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั�งยืน

จังหวัดกําแพงเพชร

เทศบาลตําบลลานกระบือ ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน 
ตั�งแต่ก่อนเกิดจนถึงตาย โดยการส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีบทบาทในการจัดการสุขภาพ สิ�งแวดล้อม 
ของตนเองและชุมชน ดังนี� 
 1. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ เทศบาล
ตําบลลานกระบือ จัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี�ยวกับสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม เพื�อให้ประชาชนมีความเข้าใจ
และเห็นความสําคัญของการดูแลสุขภาพผ่านทางกองทุน 
หลักประกันสุขภาพฯ ประชาคมหมู่บ้านและการรักษา 
สิ�งแวดล้อม โดยอาสาสมัครท้องถิ�นรักษ์โลก 
 2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มและเครือข่าย สนับสนุน
ให้ประชาชนรวมกลุ่มกันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ชมรม 
ผู้สูงวัยเทศบาลลานกระบือ ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้านเทศบาลตําบลลลานกระบือ สภาเด็กเทศบาล
ตําบลลานกระบือ เพื�อดําเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อมร่วมกัน
 3. เป�ดโอกาสประชาชนมีส่วนร่วมการตัดสินใจ 
มีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในประเด็น 
ที�เกี�ยวข้องกับสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมในชุมชน
 4. สรา้งสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที�เอื�อต่อ
การมีส่วนรว่ม เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา 4 เส้าเขย่าโนน
 5. ส่งเสรมิการเรยีนรู้และแลกเปลี�ยน โดยดําเนิน
โครงการที�เป�ดโอกาสให้ชุมชนได้เรียนรูแ้ละแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์ซึ�งกันและกัน
 6. สนับสนุนการดําเนินงาน ติดตามผล สนับสนุน
การดําเนินงานของกลุ่มและเครือข่ายต่าง ๆ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ผ่านการประเมินรับรองตามมาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
• ประจําป� 2566 ระดับเงนิ
• เกียรติบัตรรับรองผ่านการประเมิน EHA4001 และ EHA7000 

ป� 2568 ผ่านเกณฑ์ดีมาก 
• ผลการตรวจประเมินการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 

และสถานที�กําจัดขยะมูลฝอย ระดับ ดีมาก

 “ลานกระบือเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั�งยืน” เทศบาลตําบลลานกระบือมุ่งมั�นที�จะ 
ขับเคลื�อนการดําเนินงานในการพัฒนาและการปรับปรุง
โครงสรา้งพื�นฐาน ไม่ว่าจะเป�นเส้นทางคมนาคม ประปา 
ไฟฟ�า และสาธารณูปการสิ� งแวดล้อม แหล่งน�า 
เพื�อการเกษตร และผังเมือง คือ การเตรียมความพร้อม 
อํานวยความสะดวกในการขนส่งสินค้าเกษตร การท่องเที�ยว 
เชิงวัฒนรรม เนื�องจากพื�นที�ส่วนใหญ่ทําการเกษตร 
เป�นอาชีพหลัก มีประเพณีวัฒนธรรมที�หลากหลาย  
อุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 
เสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ ทั�งอาชีพที�สามารถสรา้งรายได้
เพิ�มให้แก่ประชาชน โดยเฉพาะที�ทํานา ทําไร่ เนื�องจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรเป�นหลัก  
การส่งเสรมิพัฒนาคน ตั�งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย 
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ให้ได้มาตรฐาน การส่งเสริม
การดูแลสุขภาพทั�งสุขภาพกายใจ ส่งเสริมให้ความรู้การ
ป�องกันโรคต่าง  ๆให้ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
ได้รับสวัสดิการทางเทศบาลตําบลลานกระบือและภาครัฐ
อย่างท่วงทีและทั�วถึงอย่างเป�นธรรม ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมของไทย และท้องถิ�น ปลูกฝ�งจิตสํานึก 
ความเป�นไทยให้กับคนรุ่นใหม่
ป�จจัยความสําเรจ็

1. ผู้บริหารกําหนดนโยบาย แผนงาน และเป�าหมาย
ที�ชัดเจน

2. มีการจัดการที�ดี มีประสิทธิภาพและประสิทธธิพิล
3. ความสามัคคีภายในเทศบาล
4. มีภาคีเครอืข่ายในการดําเนินการ
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• “สุขภาพดี วิถีไทย เบาหวานหายได้ อําเภอกระนวน จังหวัด
ขอนแก่น” จากสถานการณ์โรคเบาหวาน อําเภอกระนวน มีผู้ป�วย
เบาหวานเพิ�มขึ�นทุกป� ข้อมูล 4 ป�ย้อนหลัง พ.ศ. 2563-2566 
ได้แก่ 5,346, 5,658 และ 5,995 คน ตามลําดับ เป�นโรค 
ที�พบมากเป�นลําดับ 2 ของแผนกผู้ป�วยนอก และลําดับ 10 ของ
แผนกผู้ป�วยใน และยังส่งผลให้เกิดภาวะแทรกช้อนที�สําคัญ ได้แก่ 
โรคหลอดเลือดสมอง หัวใจ และไตวาย นอกจากนี�โรคเบาหวาน 
ยังส่งผลกระทบต่อระบบบริการของโรงพยาบาลมากขึ�นเรื�อย ๆ

• และผลกระทบต่อญาติ/ผู้ดูแลที�เสียโอกาสในการประกอบอาชีพ 
อีกด้วย ดังนั�นทีมจึงมีความมุ่งมั�นที�จะพัฒนารูปแบบบริการ 
สุขภาพดีวิถีไทย เบาหวานหายได้ อําเภอกระนวน จงัหวัดขอนแก่น” 
เพื�อเป�าหมายคือรักษาผู้ป�วยเบาหวานให้หาย ลดผู้ป�วยเบาหวาน 
รายใหม่ และลดภาวะแทรกซ้อนของโรคที�เกิดจากเบาหวานให้ลดลง 

• แนว คิดในการออกแบบ  การบริการเพื� อป รับเป ลี�ยน
พฤติกรรม “สุขภาพดี วิถีไทย เบาหวานหายได้ อําเภอ
กระนวน จังหวัดขอนแก่น” ได้บูรณาการแนวทางการสร้าง
สุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยหลัก 
3ส. 3อ. 1น. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม อาหาร ออกกําลังกาย 
อารมณ์ และนา�ิกาชีวิต) ของนพ.อุทัย สุดสุข และแนวทาง 
การดูแลผู้ป�วยเบาหวานชนิดที� 2ให้เข้าสู่ โรคเบาหวาน ระยะสงบ
ด้วยการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมอย่างเข้มงวดของสมาคมแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัวแห่งประเทศไทยโดยนํามาจัดเนื�อหา 
การสอนให้เข้าใจง่าย และสามารถปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับ
ชีวิตประจําวัน โดยจัดอบรมความรู้ดังกล่าวเป�น 5 ฐาน ได้แก่  
ฐานคาร์โบไฮเดรต ฐานโปรตีน ฐาน IF (Intermittent Fasting) 
ฐานออกกําลังกาย และฐานสวดมนต์ สมาธิ สนทนทนาธรรม  
จัดอบรมดังกล่าวให้กับ ครู ก. คือ แพทย์ พยาบาล และทีมสหสาขา
วิชาชีพ และครู ข. คือ แกนนํา อสม. หลังจากนั�นได้ให้ผู้ป�วย 
เจาะเลือดสัปดาห์ละ 2 วัน 2 ครั�งก่อนและหลังอาหาร 2 ชั�วโมง 
และมีการจัดประชุมเดือนละครั�งเพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน

ที�อยู่ : เลขที� 1 หมู่ที� 11 ถนนสืบสารคาม ตําบลหนองโก อําเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น

วิสัยทัศน์ : เป�นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่ายต้นแบบ ที�มีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล 
      และเป�นที�พึ�งของประชาชนอย่างเท่าเทียม

จังหวัดขอนแก่น

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ได้รับการรับรอง มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพและข้อกําหนด
ของการรับรองขบวนการคุณภาพขั�นมาตรฐาน โดย สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (2568)

• ได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบสุขภาพระดับอําเภอ(district health 
system - DHS) โดย สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) (2568)

• Thailand Moral Awards 2023 โดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
(2566)

• รางวัลชนะเลิศการประกวด Service Plan sharing 2024 สาขาการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล และการจัดการการดื�อยาต้านจุลชีพ (RDU-AMR)  
“การพัฒนาระบบเพิ�มความปลอดภัยและความสมเหตุผลในการใช้ยา 
ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลเครือข่าย”  โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)

• รางวัลชนะเลิศการประกวด Service Plan sharing 2024  
สาขาโรคไม่ติดต่อ “สุขภาพดี วิถีไทย เบาหวานหายได้ อําเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น” โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)

• โล่รางวัลพื�นที�ต้นแบบดีเด่นแห่งชาติ ด้านการแพทย์แผนไทยการแพทย์ 
พื�นบ้านและแพทย์ทางเลือก ระดับเพชร โดย กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก (2568)

• องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จังหวัดขอนแก่น  
โดย กรมการศาสนา (2568)

• ได้รับการรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
ระดับดีเยี�ยม (Excellent) โดย กรมอนามัย (2566)

• องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพการจัดบริการสุขภาพที�เป�นมิตรต่อประชาชน 
โดยกรมอนามัย  (2568)

• องค์กรต้นแบบด้านการจัดการความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก  
โดย กรมอนามัย  (2568)

• ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดบริการดูแลรักษา ป�องกัน  
และควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ “ระดับเงนิ” โดย กรมควบคุมโรค 
(2566)

• โล่เชิดชูเกียรติ พลังขับเคลื�อน RDU (2568)
• รางวัลการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล  

โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)
• โรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเพชร โดย กระทรวงสาธารณสุข (2567)

56ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



โรงพยาบาลชัยภูมิ

ที�อยู่ : เลขที� 12 ถนนบรรณาการ ตําบลในเมือง อําเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลศูนย์ที�ทันสมัย คุณภาพชั�นนําของไทย ประทับใจผู้รับบริการ

จังหวัดชัยภูมิ

• “ประสิทธิผลของการใช้โปรแกรมฝ�กสมองผู้สูงอายุที�มี
ภาวะความรู้คิดพร่องเล็กน้อย อําเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ (Best Practice)” โรคอัลไซเมอร์ไม่มียาที�รักษา 
ให้หายขาดได้ กลุ่มเ สี� ยงจํานวนมากไม่เข้าถึงบริการ
เนื�องจาก ไม่สะดวกมาโรงพยาบาล ไม่มีญาตินําพา และไม่เห็น
ความสําคัญของการป�องกัน แม้ทีมสหสาขาวชิาชีพ จะจัดบรกิาร
เชิงรุกในชุมชนก็ตาม จะเห็นว่าผู้สูงอายุกลุ่มเสี�ยงเป�นส่วนหนึ�ง 
ในสมาชิกชมรมผู้สูงอายุจึงขับเคลื�อนกิจกรรมป�องกัน
สมองเสื� อมในช มรมผู้สูงอายุ มี ทีม สห สาขาวิช าชีพ 
เป�นพี� เลี�ยงระยะเริ�มต้น ผู้สูงอายุที�มีภาวะความรู้คิดพร่อง 
เล็กน้อย หลังได้รับโปรแกรมฝ�กสมองสําหรับผู้สูงอายุฯ  
มีคะแนนความรู้คิดเฉลี�ยรวมเพิ�มขึ�นเกือบทุกด้าน จึงเกิด
การส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรม
และพัฒนาชมรมผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ เพื�อให้เกิดความต่อเนื�อง 
ยั�งยืน และลดการเกิดภาวะสมองเสื�อมกลุ่มติดสังคม

• โรงพยาบาลชัยภูมเิป�น Focal Point ในการพัฒนากลุ่มวัยสูงอายุ  
ในการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 9  
ได้เน้นพัฒนาการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ
เนื�องจากเป�นช่องว่างของป�ญหา จึงได้ปรึกษาหารือ 
และพัฒนางานร่วมกันทั�งจังหวัดชัยภูมิและเขตสุขภาพที� 9  
เริ�มตั�งแต่ ป� 2565 - 2567 ดังนี�
1. เพิ�มการเข้าถึงบริการกลุ่มเสี�ยงที�ได้จากการคัดกรองภาวะ

ถดถอย 9 ด้าน โดยจัดบริการคลินิกผู้สูงอายุเคลื�อนที� 
แบบครบวงจรด้วยทีมสหสาขาวิชาชีพโรงพยาบาลชัยภูมิ 
ให้การฟ��นฟู รักษากลุ่มเสี�ยง/ป�วย ในชุมชน ส่งต่อรักษา 
พบผู้เชี�ยวชาญคลินิกผู้สูงอายุใน พบว่ามีกลุ่มเสี�ยงสมอง
เสื�อมถึง ร้อยละ 25 ของผู้สูงอายุที�ได้รับการคัดกรอง  
ซึ�งเป�นสัดส่วนที�สูงมาก 

2. ศึกษาแนวทางป�องกันภาวะสมองเสื�อม สําหรบัผู้สูงอายุที�มี
ภาวะความรู้คิดพร่องเล็กน้อย จากสถาบันเวชศาสตร์
สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพื�อผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข ทํากิจกรรม 6 ครั�ง ห่างกัน 2 สัปดาห์ 
คณะทํางานจึงพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับภาระงาน
ของทีมสหสาขาวิชาชีพที� มีมากและการเข้าถึงบริการ 
ของผู้สูงอายุ ลดการทํากิจกรรมเหลือ 2 ครั�ง ๆ  ละ 3 ชั�วโมง  
ห่างกัน 2 สัปดาห์ โดยใช้กระบวนการวจัิยกึ�งทดลอง พัฒนา
โปรแกรมฝ�กสมองสําหรับรับผู้สูงอายุที�มีภาวะความรู ้
คิดพร่องเล็กน้อย พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนความรู ้
คิดเฉลี�ยรวมหลังได้รับโปรแกรมฯ เพิ�มขึ�น

3. ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิวิทยาศาสตรวิ์จัยและนวัตกรรม ขยายผลการทําวจัิย 
ทั�งอําเภอเมือง รว่มกับผู้แทนชมรมผู้สูงอายุกลุ่มตัวอย่าง 
82 ราย มีคะแนนความรูเ้พิ�มขึ�น

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• ผลงานวิชาการดีเด่นระดับประเทศ ผลงานวิจัยเรื�อง “การประเมินคาร์บอน
ฟุตพริ�นท์ขององค์กรและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างยั�งยืน 
ของโรงพยาบาลชัยภูมิ” สาขาการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสิ�งแวดล้อม 
ในการประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข ประจําป� 2567

• ผ่านการประเมินรับรองโรงพยาบาลตามมาตรฐานบริการสุขภาพ 
ที�เป�นมิตรสําหรับวัยรุน่และเยาวชน โดย กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข ป� 2567

• โล่ประกาศเกียรติคุณ โรงพยาบาลชัยภูมิ ได้มาตรฐาน  
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าทาย

• โรงพยาบาลคาร์บอนต�าและเท่าทันการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
โดย กรมอนามัย ป� 2568

• ผศ.(พิเศษ) นายแพทย์ณรงค์ศักดิ� บํารุงถิ�น ผู้อํานวยการ 
โรงพยาบาลชัยภูมิ เข้ารับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้มีความสามารถและมีผลงาน
เป�นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ “รางวัลเทพนารายณ์ นาคราช”  
ครั�งที� 11 ป� 2568 สาขาด้านการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น  
จาก สมาคมสื�อสารมวลชน สมาคมผู้สื�อข่าวจังหวัดนครราชสีมา  
สมาคมสื�อภูมิภาคจังหวัดชุมพร ชมรมผู้สื�อข่าวจังหวัดนครราชสีมา  
ชมรมนักข่าว หนังสือพิมพ์ทีวีสื�อออนไลน์ ป� 2568

57 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี

ที�อยู่ : เลขที� 362 ถนนจรดวิถีถ่อง ตําบลธานี อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

วิสัยทัศน์ : เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี (Creative City) “สุโขทัยธานีเมืองสรา้งสรรค์  
      หัวใจคือชุมชน สรา้งรอยยิ�มและความสุขให้คนธานี”

จังหวัดสุโขทัย

• “สุโขทัยธานี เมืองสุขภาพดี” จากการบริหารจัดการ 
เชิงกระบวนการ เทศบาลเมืองสุโขทัยธานีเน้นการมีส่วนร่วม 
ภาครัฐ ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่าย 
ร่วมพัฒนาเมืองสู่การมีคุณภาพชีวิตที�ดี โดยขับเคลื�อน
พัฒนาส่งเสริมให้เกิดองค์ประกอบที� เอื�ออํานวยให้เกิด 
การมีสุขภาพดี 3 องค์ประกอบ ด้านสิ�งแวดล้อมเอื�อต่อสุขภาพ 
(Healthy Environments) ด้านสถานที�ที�เอื�อต่อสุขภาพ 
(Healthy Settings) และด้านประชาชนรอบรูแ้ละสุขภาพดี 
(Healthy People) การพัฒนาเมืองและโครงสรา้งพื�นฐาน
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต และความเป�นอยู่ของประชาชน  
การพัฒนาเมืองและให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น 
การจัดการสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การส่งเสริมการ
ท่องเที�ยว การศึกษา ดูแลและจัดการสิ�งแวดล้อมภายใน 
เขตเทศบาล ส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข

• เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี ขับเคลื�อนการดําเนินงานเมือง
สุขภาพดีที�สําคัญ ได้แก่ การจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายด้วยการแยกขยะต้นทาง ส่งเสริมการรีไซเคิล  
ลดการเผา มีศูนย์รีไซเคิลขยะ และจุดรับของเสียอันตราย
จากครัวเรือน สําหรับการจัดการสิ�งแวดล้อมปลอดภัย 
เทศบาลมีการตรวจวัดคุณภาพน�า อากาศ และควบคุม 
แหล่งกําเนิดมลพิษ และปรับภูมิทัศน์เมืองให้น่าอยู่ 
สวนสาธารณะ ปลอดภัย น่าใช้งาน

• ป�จจัยแห่งความสําเรจ็ของ “สุโขทัยธานี เมืองสุขภาพดี” 

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โล่เชิดซูเกียรติผ่านการรับรองเมืองสุขภาพดี ประจาํป� 2567 
 “ระดับทอง”

• การพัฒนาเมืองสุขภาพดี เทศบาลเมืองสุโขทัยธานี 
เป�นการพัฒนาขึ�นโดย คํานึงถึงสุขภาพและสิ�งแวดล้อม 
ที�เอื�อต่อความเป�นอยู่ที�ดีของประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 12 ชุมชน 
หลายด้าน ดังนี�

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ เพิ�มพื�นที�สีเขียว 
ก่อสรา้งทางเดินฟุตบาททางเท้า ที�เอื�อต่อผู้พิการ 
ก ลุ่มเป ราะบาง จัดใ ห้ มี ไฟสูง  High  Mast  
เพื�อความปลอดภัยบนท้องถนน จัดให้มีพื�นที� 
สําหรบัผู้พิการ

2. ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั�งภาครัฐ เอกชน 
ผู้ นํา ชุมช น ป ระชาชน และภาคประชาสั งคม  
ร่วมกันทําให้เกิดการเปลี�ยนแปลงที�ยั�งยืน

3. ความสามัคคีและเสียสละของบุคลากร ในเทศบาล
เมืองสุโขทัยธานี ขับเคลื�อนกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้ครอบคลุม ทุกมิติสุขภาพ

1. การเข้าถึงสิ�งอํานวยความสะดวกทางสุขภาพ  
เข้าถึงได้งา่ย

2. มีกิจกรรมทางกายกระตุ้นให้คนในชุมชนมีส่วนรว่ม
ในการออกกําลังกาย หรือการดูแลสุขภาพ

3. สิ�งแวดล้อมที�ดี ให้กับประชาชน การดูแลและพัฒนา
คุณภาพของสิ�งแวดล้อมในเมือง เช่น การลดมลพิษ
ทางอากาศ การปรับปรุงพื�นที�สีเขียว จัดการขยะ

4. การส่งเสริมอาหารปลอดภัยและโภชนาการที�ดี 
การตรวจเฝ�าระวัง คุณภาพอาหารเพื�อให้คนธานี 
มีความปลอดภัย มีสุขภาพดี

5. ส่งเสริมสุขภาพจิต การติดตามดูแล
6. การเข้าถึงด้านการศึกษา การสรา้งความตระหนักรู้

ด้านสุขภาพสู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเด็ก
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยรวม ช่วยให้ประชาชน

มีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น

58ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



โรงพยาบาลตากใบ

ที�อยู่ : เลขที� 114/63 หมู่ 4 ตําบลเจ๊ะเห อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลมีคุณภาพ เป�นโรงเรียนแพทย์ชุมชน ร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  
      คนตากใบสุขภาพดี ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

จังหวัดนราธิวาส

ผลงาน “ดูแลทุกกลุ่มวัย ใส่ใจสิ�งแวดล้อม” ได้มุ่งเน้น
เพียงการรกัษา การส่งเสรมิสุขภาพ/ป�องกันโรค รวมถึง
งานอนามัยสิ�งแวดล้อม เป�นหนึ�งในพันธกิจสําคัญที�ทาง
โรงพยาบาลตากใบได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเนื�อง  
สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื�อความเข้มแข็ง 
ด้านสุขภาพให้กับชุมชน “ดูแลทุกกลุ่มวัย ใส่ใจ สิ�งแวดล้อม” 
เป�นเข็มมุ่งใน การดําเนินงาน และพัฒนาองค์กร  
ด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื�อง จนได้รบัรางวัล
โรงพยาบาลต้นแบบและ เครือข่ายดีเด่นประจําป� 2568 
โรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเพชร ประจาํป� 2567 SAP 
award ประเภท รพ.ปรบัโฉม ดีเด่น ประจําป� 2567 ผ่าน
ม า ตร ฐ า น  G re e n a n d  C l ea n  Ho s p i t a l  
Challenge ระดับท้าทาย 
ผลงาน “ด้านการส่งเสรมิสุขภาพในแต่ละกลุ่มวัย” 
1. เ ด็ก แล ะ วั ย รุ่น  กิจ กร รม ส่ งเ ส ริม สุข ภาพ  

เช่น การดําเนินงาน Integrated Child Centered 
Active Learning Projec (ICAP) โครงการพัฒนา
เด็กปฐมวัยที� บูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น  
โดยยึดเด็กเป�นศูนย์กลางการเรยีนรู ้และการดําเนินงาน  
To Be No.1 ซึ�งมีผลงาน ได้แก่ รางวัลคุณภาพ 
แห่งชาติการป�องกันโรคและภัยสุขภาพ “ลดนักสูบ 
หน้า ใหม่เด็กตากใบไม่สูบบุหรี�”

2. วัยทํางาน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น มัสยิด 
ส่งเสริมสุขภาพ การใช้ทุนทางสังคมที� เข้มแข็งสู่ 
ผู้นําด้านสุขภาพ “มัสยิด 7 สีเปลี�ยนชีวิต พิชิตโรค”

ผลงานเด่น • เครื�องมือสําคัญในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 
ที�เหมาะสมกับบรบิท และ การส่งเสรมิสุขภาพแกนนํา 
การเสริมพลังผู้ป�วย “หนึ�งตําบล หนึ�งสถานีสุขภาพ” 
โรงเรยีนเบาหวาน DM TAKBAI CARE SCHOOL 
ให้สามารถปรับเปลี�ยนพฤติกรรมได้ โดยมีผลงาน
เป�นที�ปรากฏดังนี� แกนนําสุขภาพมีศักยภาพใน  
การคัดกรองโรค NCDs รอ้ยละ 90 ผลงาน 97.85, 
รางวัลชมเชย กพร. นวัตกรรมการให้บริการ 
กระบวนการสร้าง ชุมชนเข้มแข็ง มัสยิดส่งเสริม 
สุขภาพประจาํป� 2554 , รองชนะเลิศอันดับ 2  
ศาสน สถานส่งเ สริม สุขภาพประ จําป�  2561,  
ศูนย์เรียนรูร้ะบบสุขภาพ(มัสยิด) จังหวัดนราธิวาส 
ประจําป� 2568

3. ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ เชน่ ตรวจคัดกรอง 
9 ด้านผู้สูงอายุ “โครงการนราธิวาส สูงวัยสุขภาพดี 
ที�ตากใบ” โครงการผ่าตัดต้อกระจกในผู้สูงอายุ
อําเภอตากใบ ซึ�งมีผลงาน ได้แก่ผู้สูงอายุได้รับ 
การคัดกรอง 9 ด้าน รอ้ยละ 80 ผลงานรอ้ยละ 87.14

4. ผู้พิการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เช่น ชมรม 
คนพิการ, การฟ��นฟูสมรรถภาพโดยใช้ชุมชนเป�นฐาน 
CBR 5 ตําบล, การเยี�ยมฟ��นฟูโดยสหวิชาชีพ, คลินิก 
ชีวาสุข, โรงงานขาเทียม, การจัดจ้างคนพิการ 
ตามมาตรา 33-35, ธุรกิจ เพื�อสังคม Social Enterprise 
ร้านป�นสุข/ฟาร์มสุข โดยมีผลงานเป�นที�ปรากฏดังนี�  
ได้รับ “รางวัลค่าของแผ่นดิน ประจําป� 2568  
ด้านการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต”

59 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



บรษัิท เจเอช อุตสาหกรรม จาํกัด

ที�อยู่ : เลขที� 140 หมู่ 1 ถนนสุรนารายณ์ ตําบลโคกสูง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

วิสัยทัศน์ : มุ่งมั�นพัฒนาคนทํางานให้มีสุขภาวะครบทุกมิติ ด้วยพลังแห่งสติและคุณธรรม  
      ควบคู่กับการดูแล อนามัยสิ�งแวดล้อมอย่างรับผิดชอบ เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิต
      และอนามัยสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน 

จังหวัดนครราชสีมา

 ด้วยบรษัิท เจ.เอช อุตสาหกรรม จํากัด ดําเนินการ
เกี�ยวกับธุรกิจผลิตถุงพลาสติกนานมากกว่า 29 ป� ควบคู่ 
กับการยกระดับคุณภาพชีวิตพนักงานทุกมิติ โดยได้นํานโยบาย 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อมมาบูรณาการ
ไว้ในแผนกลยุทธ์องค์กรอย่างต่อเนื�องตั�งแต่ป� 2551  
โดยองค์กรมีจุดแข็งในการพัฒนาสุขภาวะ กายใจ สังคม  
จิตป�ญญา “มีส่วนร่วม มีสติ สู่ความยั�งยืน” โดยผลงานเด่น 
ที�สะท้อนความสําเร็จเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
1. โครงการ “นับคารบ์ ต้านโรค NCDs” บรษัิทได้มี 

การขับเคลื�อนโครงการดังกล่าว ตั�งแต่ป� 2565 เพื�อ 
ยกระดับสุขภาวะของบุคลากรกลุ่มเสี�ยงโรคไม่ติดต่อ
เรื�อรัง (NCDs) โดยใช้แนวทางแบบองค์รวม เน้น  
“การรู้เท่าทันตนเองผ่านการนับคาร์บ” สู่การปรบัเปลี�ยน
พฤติกรรมสุขภาพจากการใช้หลักเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
ในป� 2567 มีการขับเคลื�อนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ทั�งด้านรา่งกาย จิตใจ พฤติกรรมการกิน/การออกกําลังกาย

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• โล่รางวัล แบบอย่างของนวัตกรรมแห่งความสุข (Good Practice)  
โดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2561)

• โล่รางวัล สถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ ป� 2566  
โดย กรมอนามัย (2566)

• โล่รางวัลยอดเยี�ยมสถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ  
เรื�อง การส่งเสริมสุขภาพ และป�องกันโรคโควิด - 19  
ในสถานประกอบการ โดย กระทรวงสาธารณสุข (2565)

• โล่รางวัล ผ่านเกณฑ์สถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัยสิ�งแวดล้อมป� 2565 ระดับยอดเยี�ยม โดยกรมอนามัย

• โล่รางวัล สถานประกอบการปลอดบุหรี� ระดับก้าวหน้า  
โดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)  
และสมาคมพัฒนาคุณภาพสิ�งแวดล้อม (2566)

• โล่รางวัลแหล่งเรียนรู ้ที�นําหลักสูตรสรา้งสุขด้วยสติในองค์กร  
Mindfulness In Organization : MIO เข้าไปเป�นวิถีและวัฒนธรรม 
ขององค์กร โดย กรมสุขภาพจิต และสํานักงานกองทุนสนับสนุน 
การสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) (2565 - 2566)

• ประกาศเกียรติคุณ สถานประกอบการต้นแบบ (NODE) 
โดย กรมอนามัย (2567)

• โล่รางวัล HWSN Thailand Excellence Awards 2025  
โดยกรมอนามัย (2568)

• เพื�อสรา้งพฤติกรรมสุขภาพที�พึงประสงค์ให้กับพนักงาน
ในสถานประกอบการ ส่งผลให้พนักงานมีพฤติกรรม
สุขภาพที�ดีขึ�น โดยน�าหนักเฉลี�ยลดลง 1–5 กิโลกรัม 
มวลไขมันลดลง 58% และมวลกล้ามเนื�อเพิ�มขึ�น 
ในสัดส่วน 53% ของผู้เข้ารว่ม พรอ้มทั�งเกิด “การส่งเสรมิ 
สุขภาพอย่างยั�งยืนในสถานประกอบการ”

2. โครงการ “Zero Waste – ขยะเป�นศูนย์” การจัดการ
ของเสียในโรงงานแบบครบวงจรตามหลัก 3Rs ได้แก่ 
การรีไซเคิลเม็ดพลาสติกการนําเส้นเทปมาผลิตเชือก  
และการหมักขยะอินทรีย์เป�นปุ๋ยอินทรย์ี ใช้ในแปลงผัก
ของบริษัท ช่วยลดขยะฝ�งกลบได้มากกว่า 5 ตัน/ป�  
และลดต้นทุนการจัดการของเสียกว่า 1.35 ล้านบาทต่อป� 
พร้อมทั�งลดแหล่งกําเนิดกลิ�นและพาหะนําโรค เสริมสรา้ง
อนามยัสิ�งแวดล้อมในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธภิาพ

3. โครงการ “พอเพียง เพื�อออมเงิน” แนวทางสรา้งวิถี
พอเพียงผ่านกิจกรรมออมเงินหลายรูปแบบ เช่น  
“รักกระเป๋าเป�า 700” “ออมสานฝ�น” และ “ออมดีมีเงิน
เพิ�ม” ที�พนักงานสามารถเลือกตามเป�าหมายชีวิต ส่งผลให้
พนักงานกว่า 50% มีพฤติกรรมการออมสม�าเสมอ  
มียอดเงินสะสมรวมกว่า 7.2 ล้านบาท ช่วยลดป�ญหา 
หนี�สิน และเสรมิสรา้งความมั�นคงในระยะยาว
 นอกจากนี�  ยังมีกลไกส นับสนุนสุขภาวะ  
และอนามัยสิ�งแวดล้อมอย่างเป�นระบบ ได้แก่ การจัดตั�ง
คณะทํางาน การกําหนดกลยุทธ ์การวางแผน การดําเนินงาน 
การตรวจติดตาม การพัฒนาอย่างต่อเนื�องควบคู่กับวิถีชีวิต
ในองค์กร และความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม เช่น ศูนย์อนามัยที� 9 ศูนย์สุขภาพ
จิตที� 9 สสส. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น

60ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



บรษัิท ซาบีน่า จาํกัด (มหาชน)

ที�อยู่ : เลขที� 236 หมู่ 10 ตําบลดู่ทุ่ง อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร

วิสัยทัศน์ : มุ่งสู่การเป�นองค์กรชั�นนําที�ยั�งยืนในการดูแลสุขภาพและความเป�นอยู่ที�ดี 
              ของพนักงาน และสรา้งสรรค์สิ�งแวดล้อมที�สะอาดปลอดภัย

จังหวัดยโสธร

บรษัิท ซาบีน่า จํากัด (มหาชน) มุ่งมั�นขับเคลื�อนองค์กร 
สู่ความยั�งยืนอย่างแท้จริง ผ่านการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการบริหารจัดการสมัยใหม่  
โดยให้ความสําคัญกับ “ทุนมนุษย์” เป�นหัวใจหลักนําไปสู่ 
การสรา้งสรรค์นโยบาย และกิจกรรมที�โดดเด่นด้านสุขภาวะ
และสิ�งแวดล้อม ส่งผลให้องค์กรเติบโตควบคู่ไปกับ 
การสรา้งคุณค่าแก่พนักงาน ชุมชน และสังคมอย่างเป�น 
รูปธรรม
ผลงานโดดเด่น : นโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
ที�แข็งแกร่ง วางรากฐานที�มั�นคงด้วยวิสัยทัศน์ ที� มุ่งสู่ 
การเป�นองค์กรชั�นนําด้านการดูแลสุขภาพและความเป�นอยู่ 
ที�ดีของพนักงาน พร้อมทั�งสรา้งสิ�งแวดล้อมที�ปลอดภัย  
และมีพันธกิจ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลสถานประกอบการ “ดีเด่น” การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
สิ�งแวดล้อมในสถานประกอบการ โดย กรมอนามัย (2562)

• รางวัลสถานประกอบการ “ยอดเยี�ยม” พื�นที�นําร่องการดําเนินงาน 
และส่งเสริมสุขภาพคนวัยทํางานในสถานประกอบการ  
ด้วย 10 Packages (2563)

• รางวัลสถานประกอบการส่งเสริมสุขภาพคนวัยทํางาน  
ด้วย 10 Package “ยอดเยี�ยมระดับเขต” (2563)

• รางวัลมาตรฐานศูนย์สุขภาพดีวัยทํางาน (Wellness Center)  
โครงการขับเคลื�อนสุขภาวะคนวัยทํางานในสถานประกอบการอย่าง 
มีส่วนร่วม (Healthy Living) ระดับดีเยี�ยม โดย กระทรวงสาธารณสุข 
(2565)

• สถานประกอบการต้นแบบ ระดับทอง ในการประกวดวิสาหกิจ ต้นแบบ 
โครงการส่งเสริมสุขภาวะในวิสาหกิจ (SMEs Happy and Productive 
Workplace) โดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสสส. (2566)

• รางวัลสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป�นสุข ระดับทอง 
จาก กระทรวงสาธารณะสุข (2566)

• รางวัลสถานประกอบการต้นแบบ (NODE) โครงการส่งเสริมสุขภาพคน
วัยทํางานเพื�อสรา้งเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 มิติ  
(กาย ใจ สังคม จิตป�ญญา) โดย กรมอนามัย (2567)

• รางวัลสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดง “ต้นแบบ”  
โดย กรมอนามัย  (2567)

• รางวัล CAC Change Agent Award 2024 (2024)
• รางวัล HWSN Thailand Excellence Awards 2050  

ระดับ Diamond (2568)

ในการพัฒนาสุขภาวะของพนักงานและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างรอบด้านนโยบายเหล่านี� ถูกถ่ายทอด 
สู่การปฏิบัติอย่างเป�นระบบ เริ�มตั�งแต่การแสดง
เจตนารมณ์ที�ชัดเจนจากผู้บริหารสูงสุด ไปจนถึง 
การจัดตั�งคณะทํางานที�มาจากตัวแทนพนักงานทุกแผนก
เพื�อร่วมกันวางแผน ทําให้เกิดพลังแห่งการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนอย่างแท้จรงิ
 โดยกิจกรรมและโครงการเชิงรุกที�สรา้งผลลัพธ์ 
องค์กรได้ลงทุนในโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื�อง 
เพื�อขับเคลื�อนนโยบายสู่ความสําเร็จ ซึ�งครอบคลุมทั�ง 
ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมถึงกิจกรรม 
ด้านสิ�งแวดล้อมที�ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ผลลัพธ์ที� ได้จากการดําเนินงานเป�นที�ประจักษ์อย่าง
ชัดเจนโดยเฉพาะในมิติสําคัญ ด้านสุขภาวะของพนักงาน 
สามารถลดค่าใช้จ่ายรักษา นอกจากนี� ยังมีผลงาน 
ที�น่าทึ�งคือ จํานวนผู้ป�วยโรคไม่ติดต่อเรื�อรัง (NCDs) 
รายใหม่ลดลง อย่างเห็นได้ชัดในทุกกลุ่มโรค หลังเข้ารว่ม
โครงการ ด้านสิ�งแวดล้อม สามารถลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกได้ต�ากว่าเป�าหมายที�ตั�งไว้
 ทั�งนี� ความสําเร็จขององค์กรได้รับการยอมรับ
จากหลายหน่วยงานชั�นนํา ทั�งในระดับประเทศ ระดับสากล 
ซึ�งได้แก่ รางวัลสถานประกอบการ “ยอดเยี�ยม”  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ , รางวัลสถานประกอบการ
ต้น แบ บ ระดับทองรางวัลมาตรฐานศูนย์สุขภาพดี 
วัยทํางาน (Wellness Center) ระดับดีเยี�ยม และรางวัล
ต้นแบบองค์กรสุขภาวะระดับเป�นเลิศ รวมถึงรางวัล 
ด้านความโป ร่งใส ซึ� งเป�นเครื�องยืนยันว่าซาบีน่า 
เป�นองค์กรที�มุ่งมั�นและประสบความสําเรจ็อย่างแท้จรงิ

61 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



องค์การบริหารส่วนตําบลโสน

ที�อยู่ : เลขที� 59 หมู่ 1 ตําบลโสน อําเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ

วิสัยทัศน์ : พัฒนาคุณภาพชีวิต สรา้งเศรษฐกิจที�มั�นคงด้วยปรชัญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงดํารงไว้ซึ�งมาตรฐาน การบริหารจัดการที�ดีสู่สังคมน่าอยู่

จังหวัดศรีสะเกษ

แก้ไขป�ญหาความต่างวัยภายในครอบครัวอย่างมี
ดุลยภาพ ก่อเกิดศักยภาพผู้สูงอายุให้เป�นผู้สูงอายุ 
ที�ทรงคุณค่า มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีความสุข 
ในบั�นปลายชีวิตและเป�นร่มโพธิ�ร่มไทรให้ลูกหลานได้
พึ�งพาภูมิป�ญญาสืบไป ก่อเกิดความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายทั�งจากภายใน และภายนอกพื�นที�  โดยดึง
ศักยภาพของทุกภาคส่วนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
เพิ�มศักยภาพของผู้สูงอายุตําบลโสนให้สอดคล้องกับ
สภาพการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุตําบลโสนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตําบลโสนเป�นแหล่งเรียนรูข้องหน่วยงาน 
ที� สน ใจง านด้านการดูแลผู้สูงอายุ ทั�งจากภายใน 
และภายนอกพื�นที�
 จากความร่วมมือกันภายในชุมชน ซึ�งมีผู้สูงอายุ 
ที�เข้ารับการฝ�กอบรม 100 เปอร์เซ็นต์มีคุณภาพชีวิต 
และการจัดการเรียนรู้มีความสุขในบั�นปลายของชีวิต 
ทั�งด้านสุขภาพ จิตใจ สังคม อารมณ์สติป�ญญา มีทักษะ
อาชีพที�เหมาะสมตามวัย เป�นพื�นที�เวทีเรยีนรูแ้ละถ่ายทอด
ประสบการณ์ทางภูมิป�ญญาและวัฒนธรรมท้องถิ�น  
ให้ดํารงสืบทอดเป�นเอกลักษณ์ของชาวตําบลโสนต่อไป

องค์การบริหารส่วนตําบลโสน จังหวัดศรีสะเกษ ได้มีการ
ดําเนินงาน ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ
โดยสามารถรองรับการเปลี�ยนแปลงสังคมผู้สูงอายุ
อย่างเป�นระบบมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกด้าน 
เป�นการสร้างสังคมตําบลโสนให้เป�นสังคมคนต่างวัย  
3 วัยสัมพันธ์ (เด็ก วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ)
 

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นดีเด่น ด้านการบริหารจัดการที�ดี 
(2557)

• รางวัลองค์กรที�มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประเภทองค์การหน่วยงาน 
ภาครัฐ ระดับจังหวัด โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ (2557)

• รางวัลองค์กรที�มีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น ประเภทองค์การหน่วยงาน 
ภาครัฐ ระดับจงัหวัด โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ (2558)

• รางวัลดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ระดับดี  
โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ (2557)

• รางวัลองค์กรต้นแบบด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล้อม
• ครั�งที� 8 “สุขภาพผู้สูงอายุไทย ก้าวไกลสู่อาเซียน 2015”  

โดย กรมอนามัย (2558)
• รางวัลการดําเนินงานตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

ระดับดี โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคง 
ของมนุษย์ (2559)

• รางวัลชนะเลิศ “หมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด” ตามแผนปฏิบัติการ “ ประเทศไทย 
ไรข้ยะ”ตามแนวทาง “ประชารฐั” โดย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (2560)

• รางวัลรองชนะเลิศ คลังป�ญญาผู้สูงอายุดี  
โดย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ (2565)

• รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ด้านการบริหารจัดการช่วยเหลือประชาชน โดย องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ�น (2566)

• รางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นที�มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 
โดย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (2566)

• รางวัลชมเชยประเภทด้านการพัฒนาครอบครัว แม่และเด็ก  
ระดับประเทศ (2567)

62ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



โรงพยาบาลตรอน

ที�อยู่ : เลขที� 252 หมู่ 2 ตําบลบ้านแก่ง อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์

วิสัยทัศน์ : เป�นเลิศด้านการบริการสุขภาพ และส่งเสริมให้ชุมชนมุ่งสู่ชุมชนสุขภาวะ

จังหวัดอุตรดิตถ์

ผลงาน “พลิกโฉมจากมาตรฐานงานอาชีวอนามัย  
สู่สุดยอดส้วมสาธารณะ”  
วัตถุประสงค์และเป�าหมาย:

กระบวนการและขั�นตอนการดําเนินงาน:

1. เพื�อให้ Green and Clean Hospital ผ่านการ
ประเมินทั�ง 8 หมวด และไปถึงระดับ Challenge

2. ชุมชนนําไปเป�นต้นแบบในการดูแลสุขภาพ อนามัย 
สิ�งแวดล้อมในหน่วยงานและครวัเรอืน

1. ผ่านเกณฑ์ Green and Clean Hospital  
Challenge และสุดยอดส้วมสาธารณะเขต 2 
และได้ความพึงพอใจ

2. เป�นต้นแบบของหน่วยงาน ได้แก่ วัดชําทอง 
และองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านแก่ง ยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กร รองรบัทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม 
ลดแพร่กระจายเชื�อและผลประเมินวามพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ อยู่ในระดับมากที�สุด ร้อยละ 90.29 
จากผู้ประเมิน 75 คน

1. มีนโยบาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร ์แผนงานและทําตาม
มาตรฐาน Green and Clean

2. ปรบัปรุงอาคาร สิ�งแวดล้อมและส้วมเพื�อการบรกิาร
ที�ดีและอ้างอิงตามกฎกระทรวง

3. ขับเคลื�อนงานสรา้งเสริมดูแลสุขภาพร่วมกับงาน
ด้านอนามัยสิ�งแวดล้อม โดยมีภาคีเครอืข่ายรว่มมือ

4. ต่อยอดส้วม HAS ปรับตามมาตรฐานคนพิการ 
เป�นสุดยอดส้วมสาธารณะแห่งป� 2568

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• เกียรติบัตรรางวัลระดับเขต องค์กรรอบรู้สุขภาพ (Health Literacy  
Organization : HLO) ประเภทโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลชุมชน 
/โรงพยาบาลทั�วไป ระดับเขตสุขภาพที� 2 โดย ศูนย์อนามัยที� 2 (2567)

• รางวัลผลงานวิชาการ ระดับดีเด่น ประเภท การจัดการความรู้ 
เรื�อง Health literacy Organization Tron Hospital  
โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ (2567)

• เกียรติบัตร ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ�งแวดล้อม สําหรับโรงพยาบาลชุมชน ระดับดี  
โดย กรมควบคุมโรค (2568)

• รางวัลส้วมสะอาดได้มาตรฐาน HAS :Health Accessibility Safety  
ป� 2568 โดย กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
และสุดยอมส้วมสาธารณะแห่งป� 2568 ระดับเขต

• เกียรติบัตร ผ่านการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ�งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลตรอน Green and Clean 
Hospital Challenge โดย กรมอนามัย (2568)

ผลการดําเนินงานและผลลัพธที์�เกิดขึ�น:

63 ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



โรงพยาบาลพระปกเกล้า

ที�อยู่ : เลขที� 38 ถนนเลียบเนิน ตําบลวัดใหม่ อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลทันสมัย ศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับเชี�ยวชาญ
      ของภูมิภาคตะวันออก ผู้รับบริการเชื�อมั�นวางใจ ผู้ให้บริการมีความสุข

จังหวัดจันทบุรี

ต้นแบบการส่งเสริม สุขภาพและอนามัยสิ� งแวดล้อม  
การเปลี�ยนผ่านสู่องค์กรแห่งสุขภาวะที�ยั�งยืน
 การเปลี� ยนแปลงที� เริ�มจากภายใน สู่การปฏิวัติ 
ระบบสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี เริ�มต้น 
การเปลี�ยนแปลงด้วยปรัชญา การเป�นแบบอย่างที�ดีคือกุญแจ
สํา คัญของการเปลี�ยนแปลง โดยตระหนักว่า การสร้าง 
การเปลี�ยนแปลงในชุมชนจําเป�นต้องเริ�มจากการพัฒนา
บุคลากร ให้เป�น “บุคคลต้นแบบ Role Model”  ผ่านการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพด้วย Low Carb Diet และ Ketogenic Diet 
ที�ปรับให้เหมาะสมตามบริบทวิถีชีวิตคนไทย
นวัตกรรมสิ�งแวดล้อมเพื�อการรักษาแบบยั�งยืน 
 “บ้านแสงจันท์” คือผลงานสะท้อนการปรับเปลี�ยน
แนวคิดการรักษาพยาบาล อาคาร Green Building ด้วยมูลค่า  
35 ล้านบาท ออกแบบตาม Universal Design เพื�อรองรับ 
ผู้ป�วยทุกกลุ่ม ติดตั�งระบบประหยัดพลังงาน ระบบบําบัดน�าเสีย
ประสิทธิภาพสูง และพื�นที�สีเขียวเพื�อบําบัดจิตใจ สร้างชุมชน
แห่งการดูแลที�อบอุ่นและยั�งยืน
การลงทุนพลังงานสะอาด 
 การติดตั�งโซลาร์เซลล์เป�นการลงทุนเพื�อความยั�งยืน
ระยะยาวผลลัพธ์ที�ได้ คือการลดการใช้ไฟฟ�าหลักได้ร้อยละ 30  
ซึ�งไม่ใช่แค่เพียงการประหยัดค่าใช้จ่าย แต่ยังหมายถึงการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ  
เพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืนด้านการดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในพื�นที�เดิมให้กลายเป�นพื�นที�ที�เอื�อต่อ
การรักษาและการฟ��นฟูสุขภาพกายและจิตใจ ผ่านการประยุกต์ใช้  
Art Therapy หรือศิลปะบําบัด สรา้งบรรยากาศเอื�อต่อการฟ��นฟู
สุขภาพจิตของผู้รบับรกิาร

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลโรงพยาบาลต้นแบบ ระดับ Platinum  
โดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (2567)

• รางวัลชนะเลิศ ระดับเขตสุขภาพ โครงการรางวัลยกระดับหน่วยงาน 
บรกิารดีเด่น (SAP AWARD) ประเภทโรงพยาบาลปรบัโฉมดีเด่น (2567)

• รางวัลโรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับ เพชร (2567)
• โล่รางวัลและตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 

(GECC) “ระดับเป�นเลิศ” (2567)
• เกียรติบัตร ผ่านการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

และเวชกรรมสิ�งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพโรงพยาบาลตรอน  
Green and Clean Hospital Challenge โดย กรมอนามัย (2566)

• เกียรติบัตรหน่วยงานที�มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ระดับ A (2566)

ความเป�นเลิศด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
 งานพิษวิทยาและเวชศาสตร์สิ� งแวดล้อมพัฒนา 
เป�นศูนย์กลางป�องกันและเฝ�าระวังสุขภาพวัยทํางานภาคตะวันออก 
คลินิกมลพิษให้บริการครอบคลุมตั�งแต่ผู้ป�วยที�ได้รับผลกระทบ
จากฝุ�น PM2.5 ถึงเกษตรกรที�สัมผัสสารเคมี การดําเนินงาน 
ตามมาตรฐานอย่างต่อเนื�องส่งผลให้ผ่านเกณฑ์ประเมิน “คลินิก
โรคจากการทํางานดีเด่น”และรับรองคุณภาพ “อาชีวอนามัย 
และเวชกรรมสิ�งแวดล้อม ระดับดีเด่น”
ระบบดูแลผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 
 โรงพยาบาลพัฒนาระบบดูแลครอบคลุมโดยแบ่ง 
กลุ่มเสี�ยง 3 กลุ่ม ได้แก่กลุ่มเปราะบาง กล้ามเนื�อลีบ และสมองเสื�อม 
แต่ละกลุ่มได้รบั “โปรแกรมเฉพาะบุคคล” ประกอบด้วยการส่งเสรมิ
โภชนาการและออกกําลังกายแบบแรงต้านที�ออกแบบเฉพาะ  
ความสําเร็จเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตําบล อสม. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น  
และศูนย์ชีวาภิบาลในชุมชนบ้านพักผู้สูงอายุคามิลเลียนโซเชียล
เซนเตอรก์ารบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาสู่ “โรงพยาบาล
อัจฉรยิะ” ระบบคัดแยกผู้ป�วยตามความเรง่ด่วน (TriageSystem)  
พร้อมระบบคาดการณ์ความเสี�ยงและปรับแผนการรักษาเฉพาะ
บุคคล ด้านนวัตกรรม Digital Health Services ประกอบด้วย Fast 
Track Telemedicine ระบบจองคิวออนไลน์แบบ Real-time  
และการส่งยาถึงบ้านสําหรับผู้ป�วยโรคเรื�อรงั
 ผลการดําเนินงานสร้างการเปลี�ยนแปลงหลายระดับ  
ลดเวลารอคิวตรวจรกัษา เพิ�มความพึงพอใจผู้รบับรกิารรอ้ยละ 95 
ขยายการเข้าถึงบริการสุขภาพพื�นที�ห่างไกลผ่าน Telemedicine  
โรงพยาบาลได้รบัการยอมรบัเป�น “โรงพยาบาลต้นแบบระดับ Platinum” 
และ “หน่วยบรกิารรอบรูด้้านสุขภาพต้นแบบ ประเภทโรงพยาบาล
ศูนย์ เขตสุขภาพที� 6” กลายเป�นแบบอย่างให้โรงพยาบาลเครอืข่าย 
และเป�นศูนย์กลางองค์ความรูร้ะดับประเทศ

64ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



เทศบาลตําบลวัดประดู่

ที�อยู่ : เลขที� 150 ตําบลวัดประดู่ อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วิสัยทัศน์ : ประดู่รวมเป�นหนึ�ง ก้าวสู่การพัฒนาที�ยั�งยืน รวดเร็วและทันสมัย

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ผลงาน “โครงการเกษตรปลอดภัยใส่ใจชีวิต 
เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม”
 โครงการเกษตรปลอดภัย ใส่ใจชีวิตเป�นมิตร 
กับสิ�งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสรมิการปรบัเปลี�ยน
การทําเกษตรเคมีเป�นการทําเกษตรปลอดภัย เพื�อส่งเสรมิ
การนําเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาทําปุ๋ยทดแทน
ลดการใช้ปุ๋ยเคมี และเพื�อลดการปนเป�� อนสารเคมี 
จากการทําเกษตรกรรมในผลผลิตและสิ�งแวดล้อม ได้รับ 
งบประมาณจาํนวน 1,425,000 บาท ดําเนินงาน 2 ป�  
ตั�งแต่ 1 มีนาคม 2566 ถึง 18 กุมภาพันธ์ 2568  
กลุ่มเป�าหมาย คือ เกษตรกรพื�นที�หมู่ที� 2, 5, 6, และ 8 
จํานวน 100 ราย เนื�อที� 200 ไร ่ด้วยการส่งเสรมิ ความรู้
และปรับเปลี�ยนรูปแบบการทําเกษตรเคมีเป�นเกษตร
ปลอดภัย รวมถึงสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ที�มีองค์ความรู้เฉพาะด้านร่วมขับเคลื�อนโครงการ  
โ ด ย เ กษ ตร อํา เ ภ อ เ มือง สุร า ษ ฎ ร์ธ า นี ส นับ ส นุน 
องค์ความรูก้ารทําเกษตรปลอดภัย ศูนย์วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ที� 11 ตรวจวิเคราะห์การปนเป�� อนสารเคมี 
ในผลผลิต สํานักวิจัยและพัฒนาเกษตร เขตที�  7  
ตรวจการปนเป�� อนสารเคมีในดินและน�า และการประเมิน 
แปลง เกษต รตามม าตรฐ าน GAP โ รงพ ยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพในพื�นที�  ดําเนินการตรวจการปนเป�� อน 
สารเคมีในกระแสเลือดกลุ่มเกษตรกรและมหาวิทยาลัย
ราชภัฎสุราษฎร์ธานี ร่วม ศึกษาวิจัยพฤ ติกรรม 
การทําเกษตรปลอดภัยในกลุ่มเป�าหมาย

ผลงานเด่น
ผลการดําเนินงาน

การขับเคลื�อน โครงการฯ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เป�นส่วนสําคัญ โดยเฉพาะการตรวจรับรองผลผลิต 
ก่อนส่งจําหน่าย ซึ�งเป�นการสรา้งโอกาสให้ผู้บรโิภคในการ
เลือกซื�อผลผลิตที�ปลอดภัย ผ่านการสแกน QR Code 
รับรองผลิตที�ปลอดภัยไม่พบสารเคมีตกค้างจาก 
โครงการฯ นอกจากนี� เทศบาลดําบลวัดประดู่ตั�งศูนย์
ตรวจวิเคราะห์การปนเป�� อนสารเคมีในเลือดและผลผลิต 
(LAB) และมีศูนย์กระจายปุ๋ยและน�าหมักชีวภาพในพื�นที� 
เพื�อสนับสนุนการทําเกษตรปลอดภัยอย่างยั�งยืนในพื�นที�

ประเด็น ก่อนอบรม คน 
(ร้อยละ)

หลังอบรม คน 
(ร้อยละ)

ความรู้และพฤติกรรมการทําเกษตร
ปลอดภัย (ระดับคะแนนมากกว่า
ร้อยละ 80)

51
(52.04)

85
(100.00)

การปนเป�� อนสารเคมีในกระแสเลือด 
(ปลอดภัย/ปกติ)

45
(8.16)

92.16
(35.71)

การปนเป�� อนสารเคมีในผลผลิต 
(พบการปนเป�� อน)

38
(74.00)

74.51
(11.98)

การปนเป�� อนสารเคมีในสิ�งแวดล้อม 
(ไม่พบการปนเป�� อนในดิน/น�า)

43
(77.78)

84.31
(11.98)
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เทศบาลตําบลน�าก�า

ที�อยู่ : เลขที� 261 หมู่ 10 ตําบลน�าก�า อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

วิสัยทัศน์ : น�าก�าน่าอยู่ เชิดชูศาสนา พัฒนาสิ�งแวดล้อม พรั�งพร้อมคุณภาพชีวิต  
      เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง

จังหวัดนครพนม

ผลงาน “ธนาคารขยะเพื�อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของชุม ชนใน การลด ปริมาณขยะ  ตําบลน�าก�า” 
Recyclable Waste Bank : To Promote  
community participation in waste reduction  
in Nam Kam Subdistrict
 ผลงานจัดทําขึ�นเพื�อนําเสนอข้อมูลและรูปแบบ
นวัตกรรมทางสังคม ในการจัดการขยะโดยมีการกําหนด
พื�นที�เป�าหมายและใช้นวัตกรรรมการจัดตั�งธนาคารขยะ
ชุมชนตําบลน�าก�า เป�นเครื�องมือในการบริหารจัดการ  
ใช �วิธีการศึกษาแบบเชิงปริมาณ (Quantitative  
research) มีการลง พื�น ที� เชิงลึกเก็บข้อมูลจริง 
โดยการชั�งน�าหนักขยะที� เกิดขึ�นรายวัน เพื�อให้ได้ 
ชุดข้อมูลเปรียบเทียบผลความสําเร็จของโครงการ  
การดําเนินโครงการเป�นการขอรับทุนสนับสนุนจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ โดยมี
การจัดตั�งคณะทํางาน ซึ�งรูปแบบของคณะทํางานที�ช่วย
ให้กระบวนการขับเคลื�อนมีความเข้มแข็งมีอยู่ 2 ชุด  
คือ 1) คณะบริหารโครงการ 2) คณะอนุกรรมการ  
โดยคณะทํางาน มีการจัดโครงสรา้งการบริหารจัดการ 
และฝ�ายงานย่อยต่าง ๆ โดยมีคําสั�งแต่งตั�งจากเทศบาล
ตําบลน�าก�า

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลท้องถิ�นที�มีศักยภาพสูง (Local Award 2024) ด้านท้องถิ�น 
ที�มีพัฒนาการเป�นเลิศ โดย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (2567)

 ผลการศึกษาพบว่า มีการบริหารจัดการโครงการ
โดยใช้บันไดผลลัพธ์ มีการลงพื�นที�เป�าหมายเก็บข้อมูล
เพื�อการวางแผนและขับเคลื�อน มีการประชาคมพื�นที� 
เพื�อสรา้งข้อตกลง และจัดให้มีสวัสดิการเป�นการสรา้ง
แรงจูงใจกระบวนการติดตามกํากับโดยพี� เลี�ยงประจํา
พื�นที� ในการติดตามและสะท้อนผล โดยใช้แนวคิด 
การติดตามประเมินผลเพื�อการเรียนรูแ้ละพัฒนา (ARE) 
ใน พื�น ที� จัดใ ห้มีการประชุมเพื� อติดตามการทําง าน 
อย่างต่อเนื�อง ระดับหน่วยจัดการจัดเวทีกลางที�จะช่วย
สรา้งการเรยีนรูภ้าพรวมโครงการ สรุปผลและข้อเสนอแนะ
โครงการประสบผลสําเรจ็ตามเป�าหมาย มีปริมาณขยะ
ลดลง 27% (เทียบข้อมูล 3 เดือน) เกิดการจัดการขยะ
ในระดับครัวเรือนสามารถลดขยะในชุมชนได้ เดือนละ 
6,000 กิโลกรัม โดยแปลงเป�นสวัสดิการให้กับสมาชิก 
ป�จจัยความสําเร็จ มีโครงสร้างคณะทํางานที�ชัดเจน  
มีการแบ่งบทบาทหน้าที�ของแต่ละฝ�าย ทํางานเชิงรุก 
ที� เข้าถึงกลุ่มเป�าหมาย มีการติดตามการดําเนินงาน  
มีความต่อเนื�องของกิจกรรม เกิดความเชื�อมั�น เชื�อใจ 
จากประชาชน
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องค์การบริหารส่วนตําบลคลองท่อมเหนือ

ที�อยู่ : เลขที� 164/1 หมู่ 4 ตําบลคลองท่อม อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี�

วิสัยทัศน์ : โครงสรา้งพื�นฐานดี ประชาชนมีสุข เป�นผู้นําด้านการท่องเที�ยวเชิงนิเวศและสุขภาพ

จังหวัดกระบี�

 ส่งเสริมให้เกิดโครงการส่งเสริมการท่องเที�ยว 
ด้านสุขาภิบาลอาหาร ในพื�นที�ตําบลคลองท่อมเหนือ 
มีสถานที� ท่องเที�ยวน�าตกร้อนและสระมรกต ซึ�งมี 
นักท่องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาวต่างประเทศ เดินทาง
เข้ามาท่องเที�ยวเป�น จาํนวนมาก จึงจาํเป�นอย่างยิ�ง 
ที� ต้องมีการควบคุม ตรวจคุณภาพความปลอดภัย 
ของอาหารที�จาํหน่าย โดยมีการจัดอบรมให้สถานประกอบ
การร้านค้าจําหน่ายสินค้าอาหาร ให้มีความรู ้ ความเข้าใจ 
เรื�องสุขาภิบาลอาหาร มีการตรวจสารปนเป�� อนภาชนะ 
ที�ใช้เสรฟิอาหารให้นักท่องเที�ยว เพื�อเน้นความปลอดภัย  
ส่งผลให้การท่องเที�ยวยกระดับสู่การพัฒนาที�เป�นสากล 
ระดับโลก อาหารอร่อยและปลอดภัย ก็จะทําให้สถานที�
ท่องเที�ยวแห่งนี�ขึ�นชื�อโดยองค์การบริหารส่วนตําบล
คลองท่อมเหนือ ได้กําหนดจัดโครงการส่งเสริม 
การท่องเที�ยวด้านสุขาภิบาลอาหาร ซึ�งมีวัตถุประสงค์ 
เพื�อให้ผู้ประกอบการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตามหลัก
สุขาภิบาลอาหารที�ถูกต้อง ส่งเสริมให้ท้องถิ�นจัดการ
การบริการด้านอาหารได้ถูกสุขลักษณะ

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ 
มีกิจกรรมร่วมกัน เน้นความสามัคคีในหมู่คณะ และเป�น 
การประชาสัมพันธ์ รา้นค้าศูนย์อาหารในสถานที�ท่องเที�ยว 
น�าตกร้อนให้เป�นที�รู้จักอย่างแพร่หลาย
 จากขับเคลื�อนโครงการฯ ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทํา
แบบประเมินสอบถามการฝ�กอบรมก่อน และ หลังการ 
ฝ�กอบรม ผลสรุป ผู้ประกอบการสามารถตอบแบบสอบถาม 
ได้คะแนนเพิ�มขึ�นก่อนได้รับการฟ�งบรรยายฝ�กอบรม
เกินกว่า ร้อยละ 85 ของแบบประเมินทั�งหมด  
และผู้ประกอบการจํานวน 7 ราย ได้รับการต่ออายุ 
ป�าย Clen Food Good Taste จํานวน 1 ป� หลังจากเสรจ็สิ�น 
การจัดโครงการส่งเสรมิการท่องเที�ยวด้านสุขาภิบาลอาหาร 
ได้มีการลงเพจประชาสัมพันธ์โซเชียลมีเดีย เพจเฟสบุ๊ค
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองท่อมเหนือ เพื�อเป�น 
การสรา้งความเข้าใจแก่ประชาชน เกิดความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมในการดําเนินงานขององค์กร

• รางวัลแหล่งท่องเที�ยวปลอดบุหรี� ระดับอาเซียน ณ เมืองฮอยอัน  
ประเทศเวียดนาม (2561)

• รางวัลอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวไทย กินรี ครั�งที� 14 สาขา  
แหล่งท่องเที�ยวทางธรรมชาติ Nature & Park Thailand Tourism  
Silver Award (กินรสีีเงนิ)

• ประกาศนียบัตรได้ปฏิบัติตามมาตรฐานแหล่งท่องเที�ยวที�เป�นมิตร 
กับสุขภาพและสิ�งแวดล้อม (GREEN Health Attraction)  
โดย กรมอนามัย (2567)

• ใบประกาศเกียรติคุณคาร์บอนนิวทรัล โดย องค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (2568)
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ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา

ที�อยู่ : เลขที� 3 ถนนอุทยาน 5 แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร

วิสัยทัศน์ : ศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนาเป�นหน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
     ของกรุงเทพมหานคร ที�อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที�สุด และมีภารกิจที�สําคัญ 
     ในการดูแล ส่งเสริม ป�องกัน รักษา และฟ�� นฟูสุขภาพประชาชนในเขตพื�นที�ทวีวัฒนา

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

“โครงการ Green & Clean และการส่งเสรมิสุขภาพ–
อนามัยสิ�งแวดล้อม”  
 มุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน 
ให้สะอาด ปลอดภัย เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และเอื�อต่อ
สุขภาพของบุคลากรและประชาชนผู้รบับรกิาร โดยดําเนินการ 
ตามนโยบายด้านอนามัยสิ�งแวดล้อมอย่างเป�นระบบ  
มีคู่มือปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบชัดเจน และสื�อสารให้บุคลากร
ทุกระ ดับรับทราบและปฏิ บัติ เป�นแนวทางเดียวกัน  
โดยมีการจัดการขยะและสิ�งแวดล้อมประกอบด้วย  
การคัดแยกขยะมูลฝอยตามประเภท โดยมีการแยกวัสดุ
มีคมและไม่มีคม มีการจัดการเคลื�อนย้ายขยะติดเชื�อ 
ตามมาตรฐาน มีที�พักขยะแยกประเภทและสถานที�พักรวม 
ทําความสะอาดพื� นที� พักขยะเพื� อลดการปนเป�� อน 
สู่สิ� งแวดล้อม ให้ความรู้การคัดแยกขยะ สู่ชุมชน  
ทําให้ปริมาณขยะพลาสติกลดลง และใช้มาตรการ 3R  
(Reduce, Reuse, Recycle)

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรม ประเภทงานประดิษฐ์ โดย สํานักอนามัย (2553)
• รางวัลชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมการจัดการโรคเรื�อรงั  

โดยมหาวิทยาลัยมหิดล (2553)
• รางวัลที� 1 Bangkok Clean and Green ประเภทศูนย์บริการ 

สาธารณสุขสะอาดร่มรื�น (2555)
• รางวัลดีเด่น การดําเนินงานป�องกันและควบคุมโรคเบาหวาน 

และความดันโลหิตสูงดีเด่น โดย สํานักอนามัย (2555 - 2556)
• ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐานทีมเฝ�าระวังสอบสวนเคลื�อนที�เร็ว  

(SRRT) ระดับอําเภอ (ดี และดีเยี�ยม) โดย สํานักงานป�องกัน 
ควบคุมโรคที� 1 (2555 - 2557)

• รางวัลดีเด่น นวัตกรรมการให้บริการ “หุ่นจาํลองสําธิต 
สอนทําแผลเจาะคอและดูดเสมหะในผู้ดูแลผู้ป�วย” (2563)

• รางวัลระดับประเทศ  “Best Practice “ด้านการป�องกันควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพด้วยศักยภาพกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื�นที�” (2565)

• ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น ชมรมผู้สูงอายุเกื�อ เขตสุขภาพที� 13 กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข (2567)

และกิจกรรมสรา้งสรรค์ เช่น “กีฬาสีรักษ์โลก” เพื�อสรา้ง
จิตสํานึกอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม รวมทั�ง การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ประหยัดน�ามันเชื�อเพลิงและพลังงาน โดยใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ การตากผ้าแทนเครื�องป�� นแห้ง  
การบรหิารการเดินทาง บรกิารน�าดื�มปลอดภัย ล้างแท้งก์
น�าอย่างสม�าเสมอ มีระบบบําบัดน�าเสีย ตรวจสอบ
คุณภาพแสงและอากาศภายในอาคาร จัดสถานที� 
ให้เหมาะสมและเข้าถึงได้สําหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ
 นอกจากนี�ได้มีการเพิ�มพื�นที�สีเขียว บรรยากาศที�ดี 
ผ่านการจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ�มพื�นที�สีเขียวภายใน
และรอบพื�นที�บริการ เพื�อช่วยฟอกอากาศ ลดความร้อน
ส่งผลต่อสุขภาพกาย–ใจผู้ใช้บริการ และการส่งเสริม 
สุขภาพบุคลากร ซึ�งดําเนิน โครงการ “วัยทํางานสดใส 
ใส่ใจสุขภาพ” ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที�เหมาะสม 
ตามหลัก 3 อ. 2 ส. พรอ้มทั�งได้มีการจัดกิจกรรมแอโรบิค, 
Strengthening Exercise, คลายเครียดและจิตบําบัด, 
แบ่งป�นอาหารสุขภาพ, ออกกําลังกายยามเช้า “Happy 
together” ใช้ห้องออกกําลังกายและติดตามสุขภาพ  
เช่น ชั�งน�าหนักประจําสัปดาห์ เดิน – วิ�งเก็บระยะทาง  
จากการขับเคลื�อนโครงการฯ ส่งผลให้หน่วยงานได้รับ
รางวัล Green & Clean, Green & Clean Plus,  
สถานราชการสะดวก (GECC), ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
จาก สรพ. ต่อเนื�อง, การจัดสถานที�ให้เอื�อต่อผู้พิการ 
และผู้สูงอายุและรางวัลด้านนวัตกรรมและการส่งเสริม 
สุขภาพ สะท้อนความสําเร็จในการบูรณาการ การจัดการ 
สิ�งแวดล้อมกับการส่งเสริมสุขภาพอย่างยั�งยืน

68ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลและองค์กรดีเด่น ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ�งแวดล้อม ประจําป� พ.ศ. 2568 (Princess Health Award)



โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ 
(บรษัิท อมรป�่ นทิพย์ จํากัด)

ที�อยู่ : เลขที� 282 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตําบลบางกระสอ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

วิสัยทัศน์ : WELLLIFE และพันธกิจหลัก 4 ข้อ ในการขับเคลื�อนองค์กรอย่างยั�งยืน  
ทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม ตามแนวทาง SDGs  
(Sustainable Development Goals)

จังหวัดนนทบุรี

 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ (บรษัิท อมรป�� นทิพย์ 
จํากัด) มุ่งมั�นส่งเสริมความรู้ด้านคาร์บอนฟุตพริ�นท์  
และผลกระทบจากการใช้พลังงานให้กับบุคลากรพร้อม 
เดินหน้าพัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงานและสิ�งแวดล้อม 
โดยเน้นการใช้ระบบที�ปล่อยมลพิษต�า ประหยัดพลังงาน 
และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เช่น การปรับปรุงระบบ
ปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพสูง ใช้สารทําความเย็น 
ที�ไม่ทําลายชั�นบรรยากาศ รวมถึงการเลือกใช้ ผลิตภัณฑ์ 
ที�มีฉลากคาร์บอนต�า

รางวัลที�เคยได้รับ

ผลงานเด่น

• เกียรติบัตร MEA Energy Saving Building ป�ที� 2  
โดย การไฟฟ�านครหลวง (2557)

• เกียรติบัตรสถานประกอบการที�มีการจัดการพลังงานที�ดี  
ระดับดีเลิศ โดย เทศบาลนนทบุรี (2567)

• Thailand Energy Awards 2015 โดย กระทรวงพลังงาน  
(2558 - 2560)

• ASEAN Energy Awards 2016 ประเภทอาคารควบคุม (2558)
• Annual ESCI Best Practice Awards 2015  

(Smart Buildings Gold) (2559)
• Thailand MICE Venue Standard โดย สํานักงานส่งเสริม 

การจัดประชุมและนิทรรศการ (2560 - ป�จจุบัน)
• Thailand Sustainable Event Management Standard 

โดย สํานักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (2562)
• เกียรติบัตร โรงแรมที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม (Green Hotel)  

ระดับดีเยี�ยม โดย กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม (2561 และ 2568)
• เกียรติบัตร EIA Monitoring Awards 2023 โดย สํานักงาน 

นโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม (2566)
• Amazing Thailand Safety & Health Administration  

(SHA Plus +) 2020 – 2023 โดย กระทรวงการท่องเที�ยวฯ  
และกระทรวงสาธารณสุข (2566 - ป�จจุบัน)

• เกียรติบัตรสถานประกอบการรักษ์สิ�งแวดล้อม  
โดย เทศบาลนนทบุรี (2567)

• เกียรติบัตร Green Health Hotel Quality Awards 2025  
โดย เทศบาลนนทบุรี (2568)

• เกียรติบัตร STAR (Sustainable Tourism Acceleration Rating 
ระดับ 5 ดาว โดย กรมการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (2568)

• มาตรฐานโรงแรมปลอดฝุ�น โดย กรมอนามัย (2568)
• โรงแรมเป�นมิตรกับสุขภาพและสิ�งแวดล้อม ระดับเขตสุขภาพที� 4  

โดย กรมอนามัย (2568)

และคํานึงถึงวัฏจักรชีวิตของวัสดุแนวทางเหล่านี�
สะท้อนความตั�งใจของโรงแรมฯ ในการขับเคลื�อน
องค์กรสู่เป�าหมาย Carbon Neutrality ในระยะยาว  
อันสอดคล้องกับนโยบายของประเทศและเป�าหมายการ
พัฒนาอย่างยั�งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) โดยมี
การประเมินการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ของโรงแรม 
ตั�งแต่ ป� 2565 - ป�จจุบัน ดังนี�

 นอกจากนี� ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา โรงแรมฯ  
มุ่งมั�นดําเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ�งแวดล้อม
อย่างต่อเนื�องด้วยความเชื�อว่า “การใช้พลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ” คือหัวใจของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืน 
ทั�งในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม โรงแรมฯ  
ได้นําแนวทางการจัดการพลังงานและสิ�งแวดล้อมมาใช้ใน 
ทุกระดับ ตั�งแต่นโยบายของผู้บรหิารระดับสูง การบูรณา
การสู่แผนพัฒนาองค์กร ไปจนถึงการดําเนินมาตรการ
อนุรักษ์พลังงานในระดับปฏิบัติการ และมีการติดตาม
ผลและประเมินเป�าหมายการใช้พลังงานทั�งระยะสั�น 
และระยะยาวอย่างต่อเนื�อง
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สรรธนาสหคลินิก

ที�อยู่ : เลขที� 80,82,84 ซอยประชาอุทิศ 79 ถนนประชาอุทิศ ตําบลทุ่งครุ 
      อําเภอทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร

วิสัยทัศน์ : ครอบครัวเข้มแข็ง

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

 สรรธนาสหคลินิกเป�นหน่วยบริการปฐมภูมิ  
ภาคเอกชนที� เข้าร่วมจัดบริการบัตรทองกับรัฐบาล  
โดยทําสัญญากับ สปสช.เขต 13 กทม. มีประชากรสิทธิ
บัตรทองที�รบัผิดชอบประมาณ 8,900 คน และประชากร
ในเขตพื�นที�ที� ได้รับการจัดสรร จาํนวน 11,000 คน  
มีการจัดบริการ ด้านรักษา ส่งเสริม ป�องกันและฟ�� นฟู  
มีทั�งให้บริการในคลินิก และนอกคลินิก (ในพื�นที�ชุมชน 
ที� ไ ด้ รับ การจัดส ร ร)  โ ดยใ ห้การรักษ าโร คทั� วไป  
และโรคเรื�อรัง (NCDs) รวมทั�ง มีการส่งเสริมคลินิก
ฝากครรภ์ (ดูแลตั�งแต่ตั�งครรภ์ถึงอายุครรภ์ 32 สัปดาห์  
โดยสูตินารีแพทย์ และส่งต่อตามสิทธิ�การรักษา)  
คลินิกสุขภาพเด็กดี (วัคขึ�นและพัฒนาการตามช่วงอายุ 
0-5 ป�) คลินิกผู้สูงอายุครบวงจร คลินิกวางแผน
ครอบครัว (ยาเม็ดคุมกําเนิด, ยาฉีดคุมกําเนิด, ถุงยาง
อนามัย)

ผลงานเด่น

การเยี�ยมบ้าน ติดตามในกลุ่มผู้ป�วยเรื�อรงัที�ควบคุมไม่ได้ 
กลุ่มเสี�ยง เช่น Metabolic พัฒนาการล่าช้าและกลุ่มผู้ป�วย
ติดเตียง กายภาพบําบัด
 โดยตั�งแต่ป� 2563 จนถึงป�จจุบัน ทางคลินิก
เห็นถึงความสําคัญในเรื�อง ส่งเสริมด้านความรู้ เพื�อให้ 
ผู้ป�วยหรือกลุ่มเสี�ยงมีความรู้ความสามารถสู่แนวทาง
ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพตนเอง จึงมีแนวทางดําเนิน
การเขียนโครงการเพื�อของบกองทุนสุขภาพในเขต
กรงุเทพมหานคร เพื�อจัดโครงการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม 
จากการจัดโครงการมีผลสรุปดังนี�

ตัวชี�วัด จํานวน ร้อยละ
1.  จํานวนผู้เข้ารับการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เป�าหมาย 60 คน 51 85

2. รอ้ยละของผู้เข้ารว่มโครงการที�มีความเชื�อในความสามารถเพิ�มขึ�น
    เป�าหมาย ร้อยละ 70 ( ผู้เข้าร่วม 51 คน)

45 92.16

3. ร้อยละ ของผู้เข้าร่วมโครงการที� BMI เกิน มีค่า BMI ลดลง 
    เป�าหมาย ร้อยละ 70 ( ผู้เข้าร่วม 51 คน)

38 74.51

4. รอ้ยละ ของผู้เข้ารว่มโครงการที�มีเส้นรอบเอวเกิน มีเส้นรอบเอวลดลง 
    เป�าหมาย ร้อยละ 70 ( ผู้เข้าร่วม 51 คน)

43 84.31

5. รอ้ยละ ของผู้เข้ารว่มโครงการที�มีไขมันในเลือดลดลง 
    เป�าหมาย ร้อยละ 70 ของผู้ที�ได้รับการเจาะเลือด ( ผู้เข้าร่วม 51 คน)

40 78.43
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