
 
ท่ี ชรบ. รพศ/รพท. 60/2569               ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
             โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป 
             สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
             ถนนติวานนท์ นนทบุรี 11000   

         24 มิถุนายน ๒๕๖9 

เรื่อง  ขอเชิญส่งผลงานวิชาการเข้าร่วมประกวด  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1. เงื่อนไข กติกาการเสนอผลงานวิชาการ                               จำนวน   1 ชุด 
2. แบบแสดงความจำนงนำเสนอผลงานวิชาการ                              จำนวน   1 ชุด 

ด้วยชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จะดำเนินการ   
จัดประชุมวิชาการภารกิจด้านอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะในการ
สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพบริการด้านการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการในโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลท่ัวไป นั้น  

ในการนี้ จึงขอเชิญบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในภารกิจด้านอำนวยการ ส่งผลงานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานในภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป เข้าร่วมประกวดผลงานทางวิชาการ          
ในการประชุมวิชาการภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    
โดยส่งผลงานทาง QR Code “ส่งผลงานวิชาการ”  ภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 หรือมีข้อสงสัยติดต่อสอบถาม 
คณะกรรมการบริหารชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารฯ ด้านวิชาการ ทาง QR Code “ติดต่อสอบถาม” รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นางสาวศศิธร  ศรีประดิษฐ) 
                        รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
          ประธานคณะกรรมการบริหารชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพศ./รพท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สแกนเพื่อติดต่อสอบถาม สแกนส่งผลงานวิชาการ 



เง่ือนไขและกติกาการเสนอผลงานทางวิชาการ 
การประชุมวิชาการภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประจำปี 2569 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
การประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ และงานแสดงนวัตกรรม คณะกรรมการจะรับฟังการนำเสนอที่บอร์ดนิทรรศการ  

การนำเสนอผลงาน ในรูปแบบ Poster Presentation  
1. ผู้ท่ีสมัครส่งผลงานเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดพิมพ์ ติดต้ังโปสเตอร์ และจัดส่งผลงานทาง QR CODE “ส่งผลงาน 
วิชาการ” ต้ังช่ือภาพในรูปแบบ "ช่ือโรงพยาบาล ช่ือผลงาน" โดย upload ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2569 
  1.1 จัดส่งไฟล์ Artwork อิเล็กทรอนิกส์โปสเตอร์ (Electronic Poster) ในรูปแบบไฟล์รูปภาพรองรับ   
ฟอร์แมทต่อไปนี้: .jpg., .png, .bmp, .tiff ขนาดไม่เกิน 10 Mb พร้อมคิวอาร์โค้ดโปสเตอร์ผลงานของตนเอง 
  1.2 ส่งแบบแสดงความจำนงเสนอผลงานทางวิชาการ รูปแบบไฟล์ Word ตัวอักษร TH SarabunIT9 
ขนาดไม่เกิน 16 พร้อมคิวอาร์โค้ดโปสเตอร์ผลงานของตนเอง 
  1.3 ส่งแบบแสดงความจำนงเสนอผลงานทางวิชาการ รูปแบบไฟล์ PDF โดยมีลายเซ็นเจ้าของผลงาน 
พร้อมคิวอาร์โค้ดโปสเตอร์ผลงานของตนเอง 
   1.4 คณะกรรมการวิชาการจะมีการคัดเลือกผลงานวิชาการทางระบบออนไลน์ ก่อนการคัดเลือกรอบ
สุดท้ายท่ีห้องประชุม โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 
2. การนำเสนอผลงาน แสดงนวัตกรรม จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานดังนี้  

2.1 ช่ือผลงาน  
2.2 สมาชิกทีมและช่ือองค์กร  
2.3 ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ  
2.4 เป้าหมาย  
2.5 กิจกรรมการพัฒนา 
2.6 การวัดผลและผลการเปล่ียนแปลง  
2.7 ข้อค้นพบใหม่ท่ีได้จากเรื่อง  
2.8 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
2.9 โอกาสพัฒนา  
2.10 การติดต่อทีมงาน  

3. ขนาดโปสเตอร์ กว้าง ๙o เซนติเมตร x สูง ๑๘o เซนติเมตร การจัดพิมพ์, การติดต้ังอยู่ในความรับผิดชอบ
ของโรงพยาบาลที่เสนอและสามารถนำผลงานนวัตกรรมมาจัดแสดงได้ ภายในพื้นที่ว่างของบูธ ตามที่กำหนด 
ชมรมฯจะเตรียมบอร์ดสำหรับติดต้ังให้ ๑ บอร์ด ต่อ ๑ ผลงาน  
4. กรุณาจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้งเนื้อหานิทรรศการให้พร้อมและเพียงพอลักษณะการจัดบอร์ดเป็น
แถวเรียงต่อกันไป  
5. ให้ผู้เสนอผลงาน ทำคิวอาร์โค้ดโปสเตอร์ผลงานและรายละเอียดของตน แนบมาในหนังสือใบสมัครด้วย   
เพื่อชมรมฯจะสามารถประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีไม่ได้รับการคัดเลือก ให้ผู้สนใจสามารถนำไปศึกษา และค้นคว้า
ต่อไปได้  
6. นำเสนอผลงาน ในรูปแบบ Oral Presentation มีระยะเวลาการนำเสนอ 5 นาที/เรื่อง ขอให้มีเจ้าหน้าท่ี 
อยู่ประจำบอร์ด ในช่วงที่มีการจัด Poster Tour และเพื่ออธิบายรายละเอียดแก่ผู้เข้าร่วมประชุมตลอดระยะ 
เวลาการประชุม  
7. ชมรมฯ มอบประกาศนียบัตรแก่ผลงานท่ีเข้าประกวดทุกผลงาน ๑ ผลงานต่อ ๑ ประกาศนียบัตร  
 



8. การมอบรางวัลให้แก่ผู้ส่งผลงานเข้าประกวด แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
 8.1 รางวัลประกวดผลงานวิชาการ  

รางวัลที่ 1 จำนวน 3 รางวัลๆ ละ 5,000 บาท  
รางวัลที่ 2 จำนวน 3 รางวัลๆ ละ 3,000 บาท  
รางวัลที่ 3 จำนวน 3 รางวัลๆ ละ 2,000 บาท  
รางวัลชมเชย ตามจำนวนรพ.ท่ีส่งผลงานเข้าประกวด รางวัลละ 1,000 บาท  

                    หมายเหตุ  ขอสงวนสิทธิ์ให้หน่วยงานได้รับรางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียวเท่านั้น 

 8.2 รางวัล “อำนวยการคนขยัน มุ่งมั ่นพัฒนา” : พิจารณาจากหน่วยงานที่มีการส่งผลงานวิชาการ      
เข้าประกวด สูงสุด 3 หน่วยงาน กรณีมีหน่วยงานที่ส่งผลงานจานวนเท่ากัน คณะกรรมการจะพิจารณาจาก
ระยะเวลาท่ีส่งผลงานวิชาการเข้าประกวดก่อน 

รางวัลที่ 1 รางวัลละ 4,000 บาท  
รางวัลที่ 2 รางวัลละ 3,000 บาท  
รางวัลที่ 3 รางวัลละ 2,500 บาท  

9. ผลงานท่ีส่งทุกผลงาน เจ้าของผลงานเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ในผลงาน และเป็นผู้รับผิดชอบต่อลิขสิทธิ์ของข้อมูล 
เช่น เนื้อหา ภาพ หรืออื่นใดท่ีใช้ในออกแบบ โดยต้องไม่ละเมิดกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา ดังนั้น 
หากมีการร้องเรียนเกิดขึ้น เจ้าของผลงานจะต้องรับผิดชอบในทุกกรณี  
10. เจ้าของผลงานที่ส่งทุกผลงานรับทราบและยินยอมให้ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพศ./รพท. 
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะในโอกาสต่าง  ๆหรือในการประชุมอื่น  ๆของชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพศ./รพท.  
11. ผู้ประสานงาน ดังนี้  
 11.1 ส่งผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (CQI.)  ผู้ประสานงานได้แก่ 
 1. นายธภัทร ติระวัฒน์     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
 2.  นายรณกร จันทร์ซา    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลฝาง 
 3. นายวัชระ รุ่งสุข          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลยะลา            
 11.2 ส่งผลงานด้านนวัตกรรม (Innovation)   ผู้ประสานงานได้แก่ 
 1. นางประภาพันธ์ สวัสด์ิผล     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
 2.  นางสาวทัศนีย์ พานพรหม   รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
 3. นายนิยม ภิรมจิตร์             รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลตะกั่วป่า            
 11.3 ส่งผลงานด้าน Routine To Research (R2R)    ผู้ประสานงานได้แก่ 
 1. นายตฤณ ชินพงศ์           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 
 2.  นายภูริต นุชเอี่ยมปภา    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลปทุมธานี 
 3. นายฉลอง  มีสงค์           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร  โรงพยาบาลสุไหงโกลก           
 11.4 จัดบอร์ดผลงานวิชาการ    ผู้ประสานงานได้แก่ 
 1. นางสาววิจิตรา ซุยกระเด่ือง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลอุดรธานี   โทร. 082-4835930 
 2. นางสาวชนม์นิภา สมานมิตร  นักวิชาการสถิติ       โรงพยาบาลอุดรธานี   โทร. 082-7785984 
 3. นางสาวพรภูมินทร์ ประเสริฐ  นักวิชาการสถิติ      โรงพยาบาลอุดรธานี   โทร. 080-6249694 
 4. นายเนติพงษ์  แสงอ่อน    เจ้าพนักงานธุรการ       โรงพยาบาลอุดรธานี   โทร. 093-5383712 
 
 

 



12. เกณฑ์การตัดสินผลงานรอบคัดเลือก : คะแนนเต็ม 200 คะแนน แบ่งเป็น 2 ด้าน รายละเอียด ดังนี้   

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. เนื้อหาวิชาการ  100 

    1.1 ช่ือเรื่องและเนื้อหามีความน่าสนใจ เกิดข้อค้นพบใหม่ 10 

    1.2 ระบุปัญหา สาเหตุได้อย่างเช่ือมโยงเห็น Gap Knowledge 10 

    1.3 วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับวิธีดำเนินการ 15 

    1.4 วิธีดำเนินการท่ีถูกต้อง เหมาะสมเกี่ยวกับจำนวนประชากร/ กลุ่มตัวอย่าง 10 

    1.5 พัฒนา/ เลือกเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 15 

    1.6 การเก็บรวบรวมข้อมูลได้เหมาะสม และวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 20 

    1.7 สรุปผลและเสนอแนะได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 20 

2. การประกวด/ การนำเสนอ 100 

    2.1 บุคลิกภาพ การแต่งกาย น้ำเสียงผู้นำเสนอเหมาะสม ดึงดูดผู้ฟัง 10 

    2.2 วิธีการนำเสนอน่าสนใจ ส่ือสารได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง  15 

    2.3 ความถูกต้องของเนื้อหาตามศาสตร์นั้นๆ 20 

    2.4 ส่ือท่ีใช้ในการนำเสนอชัดเจน สวยงาม เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหา 15 

    2.5 ประโยชน์การพัฒนางานกลุ่มอำนวยการ/นำไปประยุกต์ใช้ได้จริงต่อยอดได้ 20 

    2.6 การรักษาเวลาในการนำเสนอ  10 

    2.7 การตอบคำถาม กระชับ และตรงประเด็น 10 

รวม 200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความจำนงเสนอผลงานทางวิชาการ 
การประชุมวิชาการภารกิจด้านอำนวยการ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประจำปี 2569 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. ชื่อผลงาน …………………………………………..........................………………………………………………………........  
2. ชื่อทีม ……………………………………………….......………… โรงพยาบาล ..…………..................…………………...  
    สมาชิกทีม ประกอบด้วย (กรณีที่มีเจ้าของผลงานมากกว่า 1 ท่าน สามารถระบุชื่อ ตำแหน่งเพิ่มได้)  

2.1 ……………………………………………………………………..…………………….………………….………………. 
2.2 ……………………………………………………………………..…………………….………………….………………. 

3. ปัญหาและสาเหตุโดยย่อ……………………………………………………………………….………………..………………… 
4. เป้าหมาย…………………………………………………………………………………………….…………………………………..  
5. กิจกรรมการพัฒนา………………………………………………………………………………..…………………………………  
6. การวัดผลและผลการเปลี่ยนแปลง…………………………………………………………………………………….........…  
7. ข้อค้นพบใหม่ที่ได้จากเร่ือง………………………………………………………………………………..………………………  
8. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ……………………………………………………………………………………………………………… 
9. โอกาสพัฒนา……………………………………………………………………………………….…………………………………..  
10. การติดต่อทีมงาน  
      TEL………………………...................................................................  
      ID LINE…………………...................................................................  
      E-mail………………….........……………………………………………………  
11. การยินยอมให้เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  

ข้าพเจ้าซึ่งเป็นเจ้าของผลงานฯ ดังกล่าว ได้รับทราบเงื่อนไข กติกาการนำเสนอผลงานวิชการของ
ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ยินยอมให้ชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพศ./ รพท. เผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะในโอกาสต่างๆ หรือในการประชุมอื่นๆ ของชมรมรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร รพศ./รพท.  

 
 

    ลงช่ือ......................................................ผู้ส่งผลงาน  
(....................................................)  
........./............................./............. 

 


